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Serdecznie dziekujemy wszystkim pracownikom Vattenfall Heat Poland S.A., ktdrzy aktywnie wspierali realizacje
celéw Il edycji programu edukacyjnego Zagrzewamy do nauki.

Program nie odniostby sukcesu bez zaangazowania i pracy
zespotu projektowego Zagrzewamy do nauki ze strony Vattenfall Heat Poland S.A., w skiad ktérego weszli:

Witold Kucharek
Andrzej Roszkiewicz
Martyna Tuscher
Ewa Warska

Specjalne podziekowania skladamy wszystkim mentorom uczestniczacym
w Programie Mentoringu Pracowniczego VHP:

Jacek Draczynski
Barbara Drzewiecka
Ryszard Jankowski

Adam Jedlinski
Marcin Kurek
Andrzej Kurtycz
Wiestaw Kuzka

Krzysztof Molenda
Btazej Maciejewski

Robert Perlinski

Dariusz Pijawski vel Pakulski
Ryszard Popiel
Robert Skuza
Mikofaj Wtoch
Michat Witkowski
Rafat Zawadzki

Dziekujemy takze wszystkim pracownikom Vattenfall Heat Poland S.A., kt6rzy prowadzili warsztaty i wycieczki dla ucz-
niow szkét partnerskich Vattenfall, opiekowali sie praktykantami oraz w inny sposéb wspierali realizacje programu.
Szczegolne podziekowania skladamy na rece nastepujacych osob:

Prezes Jacek Sawicki, Piotr Gasiorowski, Mariusz Grochowski, Henryk Kleczkowski, Marzena Cieslak, Jerzy Bogusz, Jacek
Sliwczynski, Stefan Zaras$, Dorota Kraskowska, Jacek Chodkowski, Dariusz Czabowski, Karolina Krzemifiska, Maja Zidtkowska.

Bardzo dziekujemy takze dyrektorom szkot partnerskich oraz nauczycielom, Ambasadorom VHP, uczniom, rektorom
uczelni partnerskich, prezydentom i urzedom miast: m.st. Warszawy i miasta Radomia, patronom medialnym
oraz wszystkim osobom zaangazowanym w realizacje 1l edycji projektu Zagrzewamy do nauki.

Joanna Czyzewska Marcin Kasperek Agnieszka Krawczynska

5
P Al fl—
p.o. Kierownika Wydziatu Polityki Zatrudnienia Czionek Zarmz Campus Recruiter
Vattenfall Heat Poland S.A. Business for Society PSzZK

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
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Wraz z koncem roku szkolnego 2010/2011 zakonczyta sie
Il edycja Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
organizowanego przez Vattenfall Heat Poland S.A. wspdlnie
z Polskim Stowarzyszeniem Zarzadzania Kadrami przy
wspotpracy z Business for Society Sp. z 0.0. Program,
ktory trwat przez caty rok szkolny 2010/2011, skierowany byt
do uczniéw technicznych szkét $rednich i gimnazjalnych
oraz studentow kierunkéw zwigzanych z energetyka.

Il edycja programu edukacyjnego
Zagrzewamy do nauki w liczbach:

® 14 —liczba Ambasadoréw VHP

® 21 -liczba mentoréw biorgcych udziat w Programie
Mentoringu Pracowniczego

® 37 - liczba uczestnikdow konkursu fotograficznego
~Energetyka w moich oczach” w Radomiu

® 18-liczbastypendystéw Programu Stypendialnego
Vattenfall
programu

® 27000 zt—wynosita pula stypendiéw ufundowanych
w 2011 r. uczniom szkét partnerskich

w dwdch szkotach  partnerskich

® 69-liczbauczestnikow warsztatdéw merytorycznych

organizowanych dla uczniébw dwéch szkét
partnerskich Vattenfall

® 9 -liczba wszystkich warsztatéw dla uczniéw szkét
partnerskich

® 12-liczbaspotkan Kota Energetyka zrealizowanych
w roku szkolnym 2010/2011

® 100 - liczba publikacji medialnych dotyczacych
wydarzen w Il edycji programu Zagrzewamy

do nauki

® 7 600 - |liczba odston strony www.
zagrzewamydonauki.pl (od wrze$nia 2010 do lipca
2011)

® 2 000 os6b - liczba unikalnych uzytkownikéw

strony www.zagrzewamydonauki.pl (od wrze$nia
2010 do lipca 2011)

® 1 -liczba Campus Recruiterow

® 2500 - liczba krowek z logo Zagrzewamy do nauki
zjedzonych przez uczestnikdéw programu

Program edukacyjny Zagrzewamy do nauki jest kontynuacjag
zatozen realizowanych w ramach | edycji projektu. Celem
programu jest pokazanie korzysci z edukacji technicznej
i rozwoju zawodowego w branzy energetycznej, rozwijanie
umiejetnosci istotnych z punktu widzenia przysztej pracy
oraz wsparcie edukacyjne i finansowe najzdolniejszych
uczniéw szkét technicznych zainteresowanych branza
energetyczna.

»Polski rynek pracy juz teraz boryka sie z problemem
braku pracownikéw z wyksztaticeniem technicznym.
Bedzie sie on nasilat ze wzgledu na tendencje
demograficzne, poniewaz kazdego roku coraz mniej
ucznidéw rozpoczyna nauke w szkotach srednich, takze
tych o profilu technicznym. Zagrzewamy do nauki jest
projektem, ktérego gtéwnym celem jest promowanie
wsrod gimnazjalistow z Mazowsza kontynuowania nauki
w szkotach technicznych” — powiedziat Marcin Kasperek,
Cztonek Zarzadu Business for Society.

Do celéw programu nalezato takze wsparcie pozyskania
przez Vattenfall
zastepujacych

mtodych pracownikéw technicznych
odchodzaca, kadre.
Organizatorzy dazyli réwniez do zbudowania wizerunku

dos$wiadczong

Vattenfall, jako dobrego pracodawcy wregionie warszawskim
(employer
dla ucznidw szkét

branding), organizacji praktyk zawodowych

partnerskich, wsparcia rekrutacji
gimnazjalistow do szkét partnerskich Vattenfall, a takze do
propagowania wéréd pracownikéw Vattenfall Heat Poaland

S.A. idei dzielenia sie wiedza.

Il edycja programu Zagrzewamy do nauki zostata objeta
patronatami dwdch szkét partnerskich: Zespotu Szkét nr 40
im. Stefana Starzynskiego w Warszawie oraz Zespotu Szko6t
Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, a takze
Rektoréw dwdch uczelniwyzszych: Politechniki Warszawskiej
oraz Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Putaskiego.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki



Patronat nad Programem objeta takze Prezydent Miasta
Stotecznego Warszawy — Pani Hanna Gronkiewicz—Waltz
oraz Prezydent Miasta Radomia — Pan Andrzej Kosztowniak.

Patronaty medialne nad Programem objety: Cogito, Victor
Gimnazjalista, Tygodnik Radomski, www.kariera.com.pl,
www.CilRE.PL,
i www.polibuda.info.

www.mojradom.pl, www.studentnews.pl

Zagrzewamy do nauki miato zasieg regionalny,
podejmowane dziatania skoncentrowane byty w Warszawie
i Radomiu. Gtéwne dziatania, na ktérych skupiono sie
w ramach Il edycji programu edukacyjnego Zagrzewamy
do nauki to: praktyki zawodowe, Program Ambasadorski,
Program Mentoringu Pracowniczego, warsztaty dla uczniéw
szkot partnerskich, Koto Energetyka, Konkurs fotograficzny
,Energetyka w moich oczach”, dziatalno§¢ Campus
Recruiter’a, badania planéw edukacyjnych mtodziezy, atakze
Program Stypendialny dla najzdolniejszych uczniéw oraz
doposazenie pracowni naukowych w szkotach. Integralng
i centralng czescig programu byta strona internetowa www.

zagrzewamydonauki.pl.
Program Mentoringu Pracowniczego

Czescig |l edycji programu edukacyjnego Zagrzewamy do
nauki byt Program Mentoringu Pracowniczego, w ktérym
udziat wzieli pracownicy warszawskich zaktadoéw Vattenfall.
Program jest formg wolontariatu pracowniczego, ktory
miat na celu utatwienie bezposredniego kontaktu uczniéw
i studentéw z pracownikami firmy oraz zwiekszenie dostepu
do wiedzy i technologii stosowanych w branzy energetyczne;.
W Programie Mentoringu Pracowniczego w ramach Il edycji
projektu uczestniczyto 21 mentoréw z réznych zaktadéw
Vattenfall Heat Poland S.A.

EB) Do NAUKT.PL

Do gtéwnych zadan mentoréw nalezata organizacja i udziat
w spotkaniach Kota Energetyka, wsparcie uczniéwistudentow
w procesie dydaktycznym, pomoc w dotarciu do materiatow
i publikacji zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy oraz
przygotowanie publikacji do ,bazy wiedzy” na stronie www.
zagrzewamydonauki.pl

Praktyki w zaktadach Vattenfall Heat
Poland S.A.

W ramach Il edycji programu, 41 uczniéw klas trzecich
z obu szkot partnerskich VHP uczestniczyto w miesiecznych
praktykach zawodowych,

zorganizowanych w ramach

programu Zagrzewamy do nauki.

W okresie od 4 do 27 maja 2011 w Ec Zeran praktyki
odbyto 16 ucznidw z Zespotu Szkét nr 40 im. Stefana
Starzynskiego, natomiast w Ec Siekierki 25 uczniéw z obu

szkét partnerskich.

Praktyki zawodowe zakonczyty sie egzaminem, ktérzy
przygotowali i przeprowadzili mentorzy z obu zaktadoéw
VHP.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
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Warsztaty dla klasy technik energetyk

W roku szkolnym 2010/2011, 28 uczniéw klasy technik
energetyk z Zespotu Szkét Technicznych im. T. Kosciuszki
w Radomiu, uczestniczyto w warsztatach technicznych.

Warsztaty organizowane byty w ramach zaje¢ praktycznych,
raz w miesiacu, w $rody. Zajecia prowadzili mentorzy
uczestniczacy w Programie Mentoringu Pracowniczego.
Tematy zrealizowane podczas warsztatow to: ,Znaczenie
energetyki”, ,Skad sie bierze ciepta woda w kranie”,
»,okad sie bierze prgd w gniazdku”, ,Kociot — turbina,
jakie to proste”, ,Kotty fluidalne — budowa, eksploatacja
i sposoby sterowania”, ,Na czym polega praca w produkcji
w zaktadach VHP” oraz ,Efekt cieplarniany, emisja spalin i
ochrona $rodowiska”.

Warsztaty miekkie

W ramach Il edycji programu Zagrzewamy do nauki odbyty
sie takze dwa warsztaty ksztatcace umiejetnosci ,miekkie”.
W warsztatach prowadzonych przez mentoréw Vattenfall
Heat Poland S.A. na zakonczenie praktyk zawodowych
w zaktadach firmy, uczestniczyto w sumie 41 uczniéw z obu
szkét partnerskich.

Warsztaty poswiecone byty

rozwijaniu umiejetnosci

komunikacji interpersonalnej i autoprezentaciji.
Koto Energetyka

W roku szkolnym 2010/2011 odbyto sie 12 spotkan Kota
Energetyka, zorganizowanych w szkotach partnerskich

VHP: Zespole Szkét nr 40 w Warszawie i Zespole
Szkét Technicznych w Radomiu. W spotkaniach Kota
uczestniczyto w kazdej ze szkoét partnerskich ok. 20 uczniéw
zainteresowanych réznorodnymi zagadnieniami zwigzanymi
z energetyka oraz pracg w zaktadzie energetycznym.
Spotkania prowadzili mentorzy bioracy udziat w Programie
Mentoringu Pracowniczego VHP. Spotkania Kota odbywaty
sie zazwyczaj raz w miesigcu, na terenie szkoty, w godzinach
popotudniowych. Kazde spotkanie poswiecone byto innemu
zagadnieniu zwigzanemu z energetyka.

Program Stypendialny Vattenfall
Heat Poland S.A.

21 pazdziernika 2010 r. w Warszawie, 18 najlepszych
uczniow Zespotu Szkdt nr 40 im. Stefana Starzynskiego
w Warszawie i Zespotu Szko6t Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Radomiu otrzymato stypendia zawodowe.
Stypendia, w wysokosci 1 500 zt kazde, zostaty przyznane
w ramach Ill edycji Programu Stypendialnego VHP.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki



EB) bo NAUKT.PL

Program Ambasadorski Vattenfall Heat
Poland S.A.

Program Ambasadorski VHP skierowany byt do aktywnych,
wyrézniajacych sie ucznidow Zespotu Szkoét nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie i Zespotu Szkédt Technicznych
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, zainteresowanych
pracga w branzy energetycznej. Rekrutacja do Programu
trwata od wrzesnia do konca pazdziernika 2010 r. Do
Programu zakwalifikowato sie tacznie 9 uczniow z dwoéch
szkot partnerskich, w tym 3 Ambasadorow z trzeciej edyciji.

Jednoczes$nie odbywata sie rekrutacja do Programu
Ambasadorskiego skierowanego do studentéow kierunkow
zwigzanych z energetyka, studiujagcych na uczelniach
partnerskich projektu: Politechnice Warszawskiej
i Politechnice Radomskiej. Rekrutacja do programu
trwata od pazdziernika do listopada 2010 r. Do Programu
zakwalifikowato sie 3 studentéw z Politechniki Radomskiej
i 2 studentéw z Politechniki Warszawskiej.

Ambasadorzy  wykazali sie wyjatkowsg energig
i zaangazowaniem we wspieraniu realizacji celéw Il edycji
Zagrzewamy do nauki. To dzieki nim program miat tak
szeroki zasieg i mogt obja¢ znaczacag liczbe ucznidw
i studentdbw na Mazowszu. Ambasadorzy wykorzystywali
w swojej aktywnosci m.in. marketing szeptany i aktywny
networking marketingowy.

Do zadan wytonionych Ambasadoréw Vattenfall nalezato
informowanie uczniow szkét i studentow uczelni
partnerskich m.in. o warsztatach organizowanych
w szkotach, spotkaniach Kota Energetyka, konkursach,

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
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wycieczkach do elektrocieptowni, dniach otwartych w VHP
oraz najwazniejszych wydarzeniach i projektach, w ktérych
uczestniczyta firma Vattenfall Heat Poland S.A.

14 Ambasadoréw dziatajgcych na terenie szkot i uczelni
partnerskich byto nie tylko reprezentantami marki Vattenfall
HeatPoland S.A., ale przede wszystkim petnito roletacznikow
pomiedzy organizatorami kolezankami

i kolegami ze swoich $rodowisk.

Programu a

Ambasadorzy VHP mieli
w spotkaniu integracyjnym oraz wycieczkach do
Elektrocieptowni Siekierki oraz spotkaniach
z mentorami i osobami odpowiedzialnymi za rekrutacje
w firmie Vattenfall Heat Poland S.A.

mozliwo$¢é wziecia udziatu

Zeran i

Konkurs fotograficzny ,,Energetyka
w moich oczach”

Konkurs ,Energetykaw moich oczach” polegatnawykonaniu
przez uczniéw zdje¢ przedstawiajacych temat ,Energetyka
w moich oczach” (np. jak energetyka utatwia nam codzienne
zycie, nowoczesne oblicze energetyki, energetyka a ochrona
Srodowiska, energetyka w stuzbie rozwoju ludzkosci). Prace
ucznidw byty oceniane zaréwno pod wzgledem tresci,
formy, jak i jakosci technicznej zdjecia.

Wreczenie nagrod laureatom konkursu fotograficznego
»Energetyka w moich oczach” w Radomiu odbyto sie 22
marca 2011 r. podczas VIl Seminarium ,Odnawialne Zrodta
Energii”, zorganizowanego na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Radomskie;j.

Campus Recruiter

Wszystkie dziatania w szkotach i na uczelniach wspierat
Campus Recruiter odpowiedzialny m.in. za rekrutacje do
Programu Ambasadorskiego VHP, koordynacje promoc;ji
Kota Energetyka w szkotach partnerskich oraz wsparcie
organizacyjne wszystkich dziatan objetych programem.
Campus Recruiter reprezentowat Polskie Stowarzyszenie
Zarzadzania Kadrami.

Strona internetowa Il edycji programu
edukacyjnego Zagrzewamy do nauki

Aktualne informacje o
organizowanych w ramach Il edycji programu edukacyjnego

wszystkich  wydarzeniach

zamieszczane byty na stronie programu. Od momentu
strone
zagrzewamydonauki.pl odwiedzito ponad 2 000 osob,
a liczba odston strony to ponad 7 600.

rozpoczecia programu, internetowa www.

Doposazenie pracowni szkolnych

W ramach drugiej edycji programu szkoty miaty mozliwo$¢
zakupienia pomocy dydaktycznych dla ucznidw szkét
partnerskich.

Dodatkowe dziatania zespotu
projektowego Zagrzewamy do nauki
w roku szkolnym 2010/2011

Zespot projektowy Zagrzewamy do nauki wspierat takze
inne inicjatywy skierowane do uczniéw szkét partnerskich.
W roku szkolnym 2010/2011 zaangazowat sie w nastepujace
dziatania:

® zorganizowania Dnia Otwartego VHP w dniu 2
pazdziernika 2010 w czterech Elektrocieptowniach
i umozliwienie zwiedzania ucznig szkét partnerskich,

® uczestnictwo w wystawie Mozg zorganizowanej
przez ucznidw oraz Szkolny Os$rodek Kariery
dziatajacy przy Zespole Szkot
im. T. Kosciuszki w Radomiu,

Technicznych

® uczestnictwo przedstawicieli zespotu projektowego
Zagrzewamy do nauki w obchodach 70-lecia
Zespotu Szkdt nr 40 im. Stefana Starzynskiego
w Warszawie,

® uczestnictwo zespotu projektowego wwydarzeniach
organizowanychwszkotachpartnerskich:obchodach
Dnia Nauczyciela, Dnia z zawodem — wybierz zawod
—odnies sukces! w ZS nr 40 w Warszawie, jasetkach,
uroczysto$ciach rozpoczecia i zakohczenia roku
szkolnego i innych inicjatywach organizowanych
w szkotach partnerskich.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki



Inauguracja Il edycji programu edukacyjnego Zagrzewamy
do nauki odbyta sie w ramach uroczystos$ci rozpoczecia
roku szkolnego, dnia 1 wrzesnia 2010 r. — jednoczes$nie
w dwdch partnerskich szkotach Vattenfall Heat Poland S.A.:
Zespole Szkét nr 40 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie
oraz Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Radomiu.

Tego dnia zostaly podpisane dwie umowy tréjstronne
okreslajace zasady wspoétpracy Vattenfall Heat Poland S.A.
oraz Business for Society z dwoma szkotami partnerskimi.

Doposazenie pracowni Zespotu Szkét nr 40
im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

1 wrzesnia 2010 r., podczas uroczystego rozpoczecia roku
szkolnego w Zespole Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego
w Warszawie, zostata podpisana umowa trojstronna na
rok szkolny 2010/2011 miedzy: szkota reprezentowang
przez Dyrektora ZS nr 40 w Warszawie — Beate Doro$-
Wozniak, organizatorami programu Zagrzewamy do nauki
— firmg Vattenfall Heat Poland reprezentowang przez: Piotra
Gasiorowskiego - Dyrektorads. PracowniczychiSocjalnych,
Cztonka Zarzadu, Stefana Zarasia — Dyrektora Zaktadu
Elektrocieptownia Zeran i Zrédta Lokalne oraz Business for
Society reprezentowane przez: Cztonka Zarzadu Business
for Society — Marcina Kasperka.

W uroczystosci uczestniczyli takze m.in. cztonkowie
zespotu Zagrzewamy do nauki: Witold Kucharek i Andrzej
Roszkiewicz

Dzieki umowie o wspotpracy uczniowie ZS nr40 w Warszawie
mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie Zagrzewamy
do nauki, w ramach ktérego zostaty zrealizowane m.in.
nastepujgce aktywnosci:

ZAGRZEWAMY
DO NAUKI.PL

udziat uczniéw szkoty w Programie Stypendialnym
VHP na zasadach okreslonych w ,Regulaminie IlI
edycji Programu Stypendialnego VHP”,

dziatania na rzecz promociji rekrutacji uczniéw do
klasy technik energetyk,

organizacja dodatkowych zaje¢ w formach
pozaszkolnych dla uczniow szkoty (Koto Energetyka
i warsztaty dla ucznioéw klasy technik energetyk),
przekazanie  szkole w formie  darowizny
specjalistycznego sprzetu, wyposazenia i pomocy
dydaktycznych.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
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Zespot Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego otrzymat
w ramach darowizny w roku szkolnym 2010/2011
nastepujacy sprzet dydaktyczny:

Nazwa sprzetu

Katomierz uniwersalny

Mikrometr do pomiaréw wewnetrznych (5 — 100 mm)

Miernik kieszonkowy UNI-T UT10A

Czujnik zegarowy ze statywem magnetycznym, w zestawie

Suwmiarka uniwersalna 3-funkcyjna

Suwmiarka elektroniczna 150 mm

Suwmiarka zegarowa 150 mm

Suwmiarka uniwersalna 3—funkcyjna, mata

Mikrometr precyzyjny elektroniczny 0-25 mm

Mikrometry precyzyjne w zestawie

Statyw do mikrometra 0 - 100 mm

Statyw do mikrometra 100 — 200 mm

Katomierz nastawny 150x120

Induktor Ruhmkorffa

Zasilacz regulowany 1-12V AC/DC

Wizualizator przewodnosci cieplnej metali

Fizyka jadrowa — foliogramy

Prad elektryczny (SZKOLA PONADGIMNAZJALNA) - foliogramy

Ruch drgajacy i falowy- foliogramy Doposazenie pracowni Zespotu Szkot
Energia wiatru — zestaw demonstracyjny Technicznych im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Radomiu

1 wrzednia 2010 r, podczas uroczystego rozpoczecia roku
szkolnego w Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza
Koséciuszki w Radomiu, zostata podpisana umowa tréjstronna
na rok szkolny 2010/2011 miedzy: szkota reprezentowang przez
Dyrektora ZST w Radomiu — Bernadete Kudas, organizatorami
programu Zagrzewamy do nauki — firma Vattenfall Heat Poland
S.A. reprezentowana przez: Henryka Kleczkowskiego — Dyrektora
Pionu Produkcji i Zarzadzania Majatkiem Czionka Zarzadu
i Mariusza Grochowskiego — Dyrektora Pionu Produkciji, Cztonka
Zarzadu Zaktadu Elektrocieptownia Siekierki i Cieptownia
Kaweczyn oraz Business for Society reprezentowane przez:
Czlonka Zarzadu Business for Society — Marcina Kasperka.

W imienu organizatoréw Zagrzewamy do nauki w uroczystosci
uczestniczyli przedstawiciele VHP: Jacek Chodkowski—Kierownik
Wydziatu Wytwarzania, Ec Siekierki i Ewa Warska — koordynator
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ds. rozwoju w Ec Siekierki, cztonek zespotu Zagrzewamy do
nauki oraz Leszek Pozyczka — Dyrektor Wydziatu Edukaciji

Urzedu Miejskiego w Radomiu.

W ramach umowy o wspotpracy uczniowie ZST w Radomiu mieli
mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie Zagrzewamy do nauki,
w ramach ktdérego zostaty zrealizowane m.in. nastepujace
dziatania:
® udziat ucznidow szkoty w Programie Stypendialnym
Vattenfall na zasadach okreslonych w ,Regulaminie Il
edycji Programu Stypendialnego Vattenfall”,
® udziat w seminarium ,Odnawialne zrédta energii”,
® dziatania narzecz zwigkszenia naboru do klasy technik
energetyk, mieszczacej sie w szkole,
dodatkowych
pozaszkolnych dla uczniéw szkoty (Koto Energetyka,

@ organizacja zajg¢ w formach

warsztaty techniczne i miekkie, wycieczki do
zaktaddw),
® przekazanie szkole w  formie  darowizny

specjalistycznego sprzetu, wyposazenia i pomocy
dydaktycznych.

Poprzez wsparcie finansowe szkét partnerskich Vattenfall Heat
Poland S.A. nawigzuje wzajemne dobre relacje ze szkotami oraz
ich uczniami i absolwentami, a takze wspiera edukacje uczniéw
poprzez zwiekszenie dostepu do nowoczesnych sprzetéw
dydaktycznych.

Dzieki zaangazowaniu w tego typu dziatania firma buduje marke
VHP, jako pracodawcy wspierajacego edukacje zawodowg
i tym samym pokazuje, ze chce witaczy¢ sie w proces edukacji
specjalistycznej i przygotowania mtodych ludzi do wej$cia na

rynek pracy.

ZAGRZEWAMY
DO NAUKI.PL

Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki
otrzymatw ramach darowizny w roku szkolnym 2010/2011
od Vattenfall Heat Poland S.A. nastepujace pomoce
dydaktyczne:

Zestaw 4 $rednicowek mikrometrycznych 20 — 50 mm (w zestawie
trzpienie przedtuzajace 100 mm i pierécienie wzorcowe)

Zestaw 4 $rednicéwek mikrometrycznych 20 — 50 mm (w zestawie
trzpienie przedtuzajace 100 mm i pierécienie wzorcowe)

Konwersja energii

Zasilacz 6V DC

Waga laboratoryjna

Zestaw odwaznikéw

Wakuometr na podstawie

Statyw maty

tacznik krzyzowy

Wizualizator przewodnosci cieplnej metali

Manometr wodny otwarty

Dynamometr 100N

Energia wiatru — zestaw demonstracyjny

Model silnika 4-suwowego

Darowizny dla szké6t oraz warsztaty prowadzone przez spe-
cjalistéw Vattenfall Heat Poland S.A. stanowia bardzo istot-
ny element edukacji mtodych ludzi.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
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Program Mentoringu Pracowniczego VHP 1o rodzaj
wolontariatu pracowniczego realizowanego w firmie od 2009
r., w ramach programu edukacyjnego Zagrzewamy do nauki.
Program ma na celu utatwienie bezpos$redniego kontaktu
uczniéw i studentéw z pracownikami firmy oraz zwiekszenie
dostepu mtodych ludzi do wiedzy i technologii stosowanych
w branzy energetycznej. Program Mentoringu Pracowniczego
to proces wspierania nauki i rozwoju uczniéw, oparty na
partnerskich relacjach pomiedzy uczniem a mentorem.

Mentorzy dzielili sie zmtodziezg swojg wiedzg w dziedzinach,
w ktoérych posiadajg fachowa wiedze i doswiadczenie
zawodowe. Zadaniem mentoréw byto takze doradztwo
zawodowe, poszerzanie wiedzy na temat firmy oraz
mozliwosci pracy w zawodach zwigzanych z branza
energetyczna.

Cele Programu Mentoringu Pracowniczego:

® koordynacja praktyk zawodowych w zaktadach
Vattenfall Heat Poland S.A.,

® wspieranie naboru uczniéw do klas technik
energetyk w obu szkotach partnerskich,

® przekazywanie wiedzy i do$wiadczenia uczniom
oraz studentom zainteresowanym branzg
energetyczna,

® wspieranie w tworzeniu, planowaniu i ocenie
pomystéw oraz dziatan inicjowanych przez
mtodziez bioracag udziat w Programie,

® promocja ksztatcenia mtodziezy w zawodach
zwigzanych z energetyka,

@® informowanie uczniéw i studentéw o mozliwosci
pracy i praktyk w firmie.

Kryteria wyboru uczestnikow:

Programu Mentoringu Pracowniczego przeznaczony byt dla
pracownikéw Vattenfall Heat Poland S.A., zatrudnionych

w firmie od minimum 3 lat (w uzasadnionych sytuacjach do

Programu przyjmowani byli pracownicy z mniejszym stazem
pracy w firmie). Pozostate kryteria takie jak zajmowane
stanowisko, czy pion nie byty brane pod uwage.

Do udziatu w Programie zaproszeni zostali pracownicy,
ktorzy wyrézniali sie:

® checig i umiejetnoscig dzielenia sie wiedza
zawodowa,

® otwartoscig na pozyskiwanie nowych
umiejetnosci,

® profesjonalizmem i fachowos$cig w swojej
dziedzinie,

® gotowoscig do pracy z mtodzieza.

Programu Mentoringu Pracowniczego zrealizowany
zostat z peinym sukcesem i osiagnat nastepujace
pozytywne efekty:

® zbudowanie wzajemnych relacji pomiedzy
pracownikami i potencjalnymi kandydatami do
pracy,

® propagowanie wiedzy specjalistycznej z branzy
energetycznej,

® wzrost komunikacji wewnetrznej projektu w firmie,

® wzrost zainteresowania branzg energetyczng
ucznidéw szkét partnerskich,

® wzrost znajomosci marki VHP,

® zwiekszenie $wiadomosci branzy i charakteru
pracy w Vattenfall Heat Poland S.A. wséréd
potencjalnych kandydatéw do pracy.

W Programie Mentoringu Pracowniczego wzieto udziat
21 mentoroéw z nastepujacych zaktadow, departamentow
i obszaréow Vattenfall Heat Poland S.A.:

Zaktad Ec Zeran i Zrodta Lokalne
® Witold Kucharek

Marcin Kurek

Wiestaw Kuzka

Robert Perlinski

Andrzej Roszkiewicz

Michat Witkowski

Mikotaj Wtoch

e © © © © ©
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Zaktad Ec Siekierki i C Kaweczyn
® Jacek Draczynski

Mentorzy o udziale w Programie Mentoringu
Pracowniczego:

Barbara Drzewiecka
Ryszard Jankowski
Adam Jedlinski
Andrzej Kurtycz
Btazej Maciejewski
Krzysztof Molenda
Dariusz Pijawski vel Pakulski
Ryszard Popiel
Robert Skuza

Ewa Warska

Rafat Zawadzki

e © © © © © © © © © 0

Departament Personalny
® Martyna Tuscher
® Joanna Czyzewska

Do gtéwnych zadan mentorow nalezato wspoéttworzenie
programu, przygotowanie i prowadzenie warsztatéw
technicznych dla uczniéw klasy technik energetyk, warsztatéw
miekkich, przygotowanie i prowadzenie spotkan Kota
Energetyka dla uczniow szkét partnerskich, wsparcie uczniéw
i studentéw w procesie dydaktycznym, pomoc w organizaciji
i przeprowadzeniu praktyk zawodowych, wsparcie
merytoryczne uczniéw oraz pomoc w dotarciu do materiatéw
i publikacji zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy oraz
przygotowanie publikacji do ,bazy wiedzy” na stronie www.

zagrzewamydonauki.pl. Program Mentoringu Pracowniczego
koordynowat Andrzej Roszkiewicz.

Andrzej Roszkiewicz

Praktyki uczniowskie, ktére sie odbyty w maju tego roku na
terenie Ec Siekierki i Ec Zeran pozwolity mtodziezy na poznanie
jeszcze wiecej szczegotow procesu wytwarzania cieptaipradu,
a takze znacznie wzmocnity bezposrednie relacje miedzy
uczniami i mentorami. Przyczynity sie réwniez do jeszcze
wiekszego zainteresowania branzg energetyczna.

Marcin Kurek

Jesli chodzi o program Zagrzewamy do nauki to oceniam go
pozytywnie. Zawiera w sobie naprawde szerokie spektrum
réznego rodzaju mozliwosci podnoszenia swojej wiedzy
z zakresu energetyki. Kto$, kto sie tym interesuje lub chociaz
chciatby zobaczy¢, czego dotyczy, na pewno nie powinien
by¢ zawiedziony. Natomiast tegoroczne praktyki pokazaty, ze
potrafiliSmy wspdlnie stworzy¢ co$ zupetnie nowego na naszym
,zaktadowym” gruncie. Poczawszy od stworzenia regulaminu
praktyk, zasad wspotpracy w tej kwestii ze szkotami, zakresie
odpowiedzialnosci, réznego rodzaju praw i obowigzkdw,
zaplecza socjalnego, materiatéw szkoleniowych az po odbycie
samych praktyk. Oceny, jakie dostaliémy od samych uczniéow
orazich opinie méwig same za siebie. Uczniowie podsumowujg
je tak: ,spodziewali$my sie nudy, a widzieli§my wiele ciekawych
rzeczy”. Ja ze swej strony postawitem na ogladanie z opisem
na miejscu, staratem sie im wszystkie najwazniejsze rzeczy
pokaza¢ chronologicznie od poczatku procesu produkcyjnego
az do konca, aby zobaczyli je na wtasne oczy. Dodatkowe
autentyczne opowiesci w trakcie ogladania sprawiaty, ze
oni byli skupieni i naprawde ich to ciekawito. Wiele razy
widziatem ich rozdziawione buzki i dodatkowe pytania, ktére
potwierdzaty mi to, ze chca sie czego$ dowiedzieé. Ze swojej
strony nie przedstawitem im dostownie zadnego schematu
i mysle, ze to byt dobry pomyst (ucierpiaty, co prawda przy
tym moje nogi i kregostup, ale co tam:) Udziat w Programie
Mentoringu Pracowniczego traktuje, jako wyzwanie dla siebie,
sprawdzenie sie¢ w roli nauczyciela. Mam co$, co moge dac
innym i doktadnie tak to postrzegam, moze nawet troche, jako
obowiazek, tak czy inaczej dobrze sie z tym czuje. Minusem
w tym wszystkim jest coraz wigksza liczba czasu jaki na niego
poswiecam, a uwzgledniajac jeszcze prace zmianowg czesto
,bije to” w moich kolegéw na zmianie.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
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Praktyki

w zaktadach
Vattenfall Heat
Poland S.A.

W ramach |l edycji programu, 41 uczniéw klas trzecich
z obu szkot partnerskich Vattenfall Heat Poland S.A.
uczestniczyto w miesiecznych praktykach zawodowych,
zorganizowanych w ramach programu Zagrzewamy do
nauki.

W okresie od 4 do 27 maja 2011 w Ec Zeran praktyki odbyto
16 ucznidéw z Zespotu Szko6t nr 40 im. Stefana Starzynskiego,
natomiast w Ec Siekierki praktyki odbyto 25 uczniéw z obu
szkdt partnerskich. Praktyki zakonczyly sie egzaminem
przygotowanym i przeprowadzonym przez mentoréw z obu
zaktadéw VHP. Egzamin przygotowany zostat w formie testu
wielokrotnego wyboru. Wszyscy praktykanci otrzymali
oceny pozwalajgce na zaliczenie praktyk.

Praktyki w Ec Zeran odbywato 16 uczniéw ZS nr 40
w Warszawie, podzielonych na dwie, 8—osobowe grupy.
Praktyki odbywaty sie w pieciu obszarach: wegla,
maszynownia, gospodarka wodna, obszar elektryczny
oraz archiwum. Kazdym modutem opiekowat sie mentor
— specjalista w danym obszarze.

Praktyki zawodowe w Ec Siekierki odbywato 25 uczniéw ZS
nr 40 w Warszawie oraz ZST w Radomiu. Uczniowie klas
trzecich podzieleni zostali na trzy 8- i jedng 9-osobowg
grupe. Praktyki odbywaty sie w szeéciu obszarach: czes¢
kolektorowa, cze$¢ blokowa, obszar wsparcia, obszar
elektryczny, archiwumiobszarchemiczny. Kazdym modutem
opiekowat sie mentor — ekspert w danym obszarze.

Uczniowie bardzo wysoko ocenili program praktyk,
przygotowanie merytoryczne mentoréw, a takze przyjazna
atmosfere, w jakiej odbyty sie praktyki.

Mentorzy o praktykach zawodowych:

Jacek Draczynski

Drugi rok zmagan zakonczyliémy miesigcznymi praktykami,
poniewaz ,przegadaliSmy” wszystkie mozliwe i niemozliwe
scenariusze, to praktyki odbyty sie bez wiekszych probleméw.
Ja osobi$cie wspominam ten miesiac z nostalgia. Bedac
praktycznie non stop z mojg grupg wypracowatem porozumienie,
dzieki ktéremu bytem catkiem spokojny o zachowanie ,moich”
podopiecznych w poszczegélnych modutach i obszarach w
firmie.

Robert Perlinski

Jako opiekun grupy nr 2 w Ec Zeran, oceniam ten program
bardzo pozytywnie, zaréwno dla bioracej w niej udziat mtodziezy,
jak i dla mojego Zaktadu (patrzac w kontekécie przysztych
rekrutacji na stanowiska techniczne). W programie szczegdlny
nacisk potozony byt na ksztatcenie merytoryczne obrazujgce
w najprostszy sposéb technologie produkcji ciepta i energii
elektrycznej dla miasta Warszawy. Zadanie to byto o tyle
trudne, ze mtodziez wcze$niej nie miata stycznoséci z branza
energetyki zawodowej, dlatego wymagato to od prowadzacych
wyktady dodatkowych umiejetnosci zainteresowania uczniéw
trudnymi zagadnieniami. W czasie tych 4 tygodni, moge
otwarcie powiedzie¢, iz zarébwno mtodziez, jak i moi koledzy
mentorzy, pracujacy w zespole Zagrzewamy do nauki, z duzym
zaangazowaniem pracowali nad opanowaniem przygotowanego
materiatu i co najwazniejsze wiedza ta byta przekazywana
w sposob ,lekki” i dostosowany do potrzeb ,klienta”. Dla nas
opiekundéw grup, tego typu praktyki pokazaty, ze z mtodzieza
mozna sie tatwo ,zaprzyjazni¢” i zainteresowaé ich zyciem
zawodowym poszczegolnych pracownikéw naszego zaktadu.

Wiestaw Kuzka

Praktyki uczniowskie pozwolity uczniom utrwali¢ informacje
o elektrocieptowni. Mogli zobaczy¢ jak wygladaja kotty, czy
turbiny, poznali obstuge urzadzen. Zapoznali sie tez z dziatami
pomocniczymi. Do zaktadu wchodzili jak pracownicy na karte
elektroniczng. Przebierali sie w ubranie robocze. Poznali w dziale
administracji — archiwum z dokumentacja techniczng urzadzen.
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Warsztaty dla
ucznidw szkdt
partnerskich

W ramach Il edycji programu edukacyjnego Zagrzewamy
do nauki odbyto sie 9 warsztatow dla uczniow szkot
partnerskich. Warsztaty prowadzili mentorzy bioracy udziat
w Programie Mentoringu Pracowniczego.

Dzieki uczestnictwie w warsztatach uczniowie szkdt
partnerskich mieli mozliwo$¢ m.in. poszerzenia wiedzy
na temat branzy energetycznej i pracy w zaktadzie
energetycznym na przyktadzie firmy Vattenfall Heat Poland
S.A., a takze doskonalenia umiejetnosci komunikaciji
i autoprezentaciji.

Tematy warsztatébw byty przygotowane i prowadzone
przez mentorow biorgcych udziat w Programie Mentoringu
Pracowniczego Vattenfall Heat Poland S.A.

Warsztaty techniczne dla klasy 1 technik energetyk
w Zespole Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki
w Radomiu w roku szkolnym 2010/2011

® Prezentacja o Vattenfall Heat Poland S.A.
27 pazdziernika 2010

Pierwsze warsztaty dla uczniéw przeprowadzone w ramach
zaje¢ technicznych przeznaczonych dla klasy 1 technik
energetyk w Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza
Koéciuszki w Radomiu byly wprowadzeniem do tematyki
warsztatéw zaplanowanych w szkole w roku szkolnym
2010/2011. Spotkanie prowadzilimentorzy: Ryszard Popiel,
Ewa Warska i Joanna Czyzewska.

® Skad sie bierze ciepta woda w kranie?
17 listopada 2010

Drugie warsztaty dla uczniéw klasy 1 technik energetyk
w Zespole Szkdt Technicznych im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Radomiu zatytutowane byty: ,Skad sie bierze ciepta
woda w kranie?”. Spotkanie prowadzili mentorzy: Robert

ZAGRZEWAMY
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Skuza i Dariusz Pijawski. Do zobrazowania procesu

mentorzy wykorzystali m.in. do$wiadczenie termiczne.

® Skad sie bierze prad w gniazdku?
8 grudnia 2010

Podczas warsztatbw prowadzonych przez mentora
- Adama Jedlinskiego, uczniom przedstawiona zostata
prezentacja pokazujgca droge, jaka przechodzi prad
z elektrowni do naszych doméw. Prezentacja dotyczyta
produkcji pradu elektrycznego, dziatania stacji i podstacji
transformatorowych, pél magnetycznych i sieci wysokich
ogdlnych
elektroenergetycznego.

napie¢ oraz zasad krajowego

Mentor

systemu
wykorzystat  m.in.

doswiadczenie z uzyciem magnesow.
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® Kociot, turbina - jakie to proste
12 stycznia 2011

Spotkanie prowadzili mentorzy Vattenfall Heat Poland S.A.:
Andrzej Kurtycz i Jacek Draczynski, ktdrzy zaprezentowali
doswiadczenie  przy  wykorzystaniu  mini-makiety
parowej. Mentorzy przyblizyli uczniom wiedze na temat

funkcjonowania w elektrocieptowni kotta i turbiny.

® Na czym polega praca w produkcji w zaktadach
VHP
16 marca 2011

Warsztat poswiecony m.in. paliwom stosowanym

w  elektrocieptowni, zagospodarowaniu  odpadéw
produkcyjnych w VHP oraz urzadzeniom odpopielania
i odzuzlania stosowanym w Vattenfall Heat Poland S.A.
Spotkanie prowadzit mentor — Wiestaw Kuzka oraz Ewa
Warska, ktéry zaprezentowat uczniom przyktadowe stroje
pracownikéw produkcji obowigzujgce w Vattenfall Heat

Poland S.A.

® Kotly fluidalne, eksploatacja i systemy
sterowania
20 kwietnia 2011

Kolejne spotkanie poswiecone byto budowie, eksploatacii
i systemom sterowania kottami fluidalnymi. Spotkanie
Robert
Podczas spotkania mentorzy zapoznali

prowadzili mentorzy: Perlinski i Andrzej
Roszkiewicz.
ucznidw z procesem fluidyzacji oraz wykorzystaniem
i funkcja kottéw fluidalnych na przyktadzie Ec Siekierki.
Podczas warsztatéw zaprezentowali uczniom film oraz

prébki biomasy.
® Efekt cieplarniany, emisje spalin, ochrona
Srodowiska

8 czerwca 2011

Warsztat z wykorzystaniem doswiadczen obrazujacych

dziatanie energii

stonecznej poprowadzili mentorzy:

Wiestaw Kuzka. Ryszard Popiel i Ewa Warska.

Warsztaty miekkie dla uczniéw ZS nr 40 w Warszawie
i ZST w Radomiu w roku szkolnym 2010/2011

Organizatorzy Il edycji programu Zagrzewamy do
nauki przygotowali takze dla ucznibw dwa warsztaty
miekkie poswiecone tematyce prezentacji i komunikacji.
W warsztatach uczestniczyli praktykanci w obu zaktadach

produkcyjnych.

® Sztuka prezentacji i komunikacja
27 maja 2011, Ec Zeran i Ec Siekierki

27 maja 2011 — w dniu zakonczenia praktyk zawodowych
dla uczniéw, na terenie zaktadéw: Ec Zeran i Ec Siekierki
odbyty sie warsztaty miekkie prowadzone przez Martyne
Tuscher z Departamentu Personalnego Vattenfall Heat
Poland S.A. W Ec Zerah warsztaty odbyty sie rano,
w Ec Siekierki warsztaty zostaty zorganizowane przed

potudniem.
Zajecia przeprowadzone w ostatnim dniu praktyk
po$wiecone byly sztuce prezentacji i komunikaciji

interpersonalnej. Wzieto w nich udziat w sumie 41 uczniow
obu szkét partnerskich.

Celem warsztatu byto poznanie swoich mocnych stron,
poszerzenie wiedzy na temat autoprezentacji, poznanie
zbudowanie

wtasnego stylu komunikacyjnego oraz

pewnosci siebie.

Podsumowanie

Uczniowie chetnie uczestniczyli w warsztatach, nie tylko
ze wzgledu na ich praktyczng tematyke, ale réwniez na
doskonate przygotowanie merytoryczne oraz praktyczng
wiedze i do$wiadczenie zawodowe mentoréw prowadzgcych
warsztaty. Warsztaty byty wyjatkowa okazjg do wzajemnego
Vattenfall Heat
Poland S.A. pracujacymi w réznych zaktadach firmy. Na

poznania ucznidbw z pracownikami
kazdym warsztacie obecni byli mentorzy oraz cztonkowie
zespotu projektowego Zagrzewamy do nauki. Mentorzy
przekazywali uczniom wskazowki i informacje dotyczace
pracy oraz zakresu obowigzkdéw na stanowiskach pracy

odpowiadajacych wyksztatceniu na poziomie technikum.
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Koto Energetyka

W ramach Il edycji programu Zagrzewamy do nauki
w obu szkotach partnerskich odbyto sie 12 spotkan Kota
Energetyka. Uczestniczyli w nich uczniowie obu szkot
partnerskich Vattenfall Heat Poland S.A.. Zespotu Szkot
nr 40 im. S. Starzynskiego w Warszawie i Zespotu Szkot
Technicznych im. T. Ko$ciuszki w Radomiu.

Koto Energetyka w liczbach:

® 20 - $rednia liczba uczestnikow spotkan Kota
Energetyka w kazdej szkole partnerskiej

® 12 - liczba spotkan Kota Energetyka w roku
szkolnym 2010/2011
® 10 - liczba mentorbw przygotowujacych

i prowadzacych spotkania Kota Energetyka

Spotkania Kota odbywaty sie w kazdej ze szkét partnerskich
$rednio raz w miesigcu, w ramach zaje¢ dodatkowych.
Opiekunem merytorycznym Kota Energetyka w obu szkotach
bytkoordynator Programu Mentoringu Pracowniczego VHP —
Andrzej Roszkiewicz. Zajmowat sie takze przygotowaniem
materiatdw merytorycznych na spotkania.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
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W spotkaniach Kota Energetyka mogli uczestniczy¢
uczniowie Zespotu Szkét nr 40 im. Stefana Starzynskiego
w Warszawie oraz Zespotu Szkdt Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Radomiu, zainteresowani: pracg i rozwojem
w branzy energetycznej, nowoczesnymi i tradycyjnymi
technologiami wytwarzania ciepta i energii elektrycznej

oraz odnawialnymi zrédtami energii.

Podczas spotkan uczniowie pogtebiali swoje zainteresowania
i poszerzali wiedze zwigzang z energetyka.

Mieli takze mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami pracy i kariery
w zaktadzie energetycznym. W programie Kota Energetyka
znalazty sie m.in. spotkania z mentorami, prezentacje
multimedialne, dyskusje i do$wiadczenia przyblizajace
procesy wykorzystywane w energetyce, a takze wiele innych
dziatan majacych na celu promowanie wiedzy na temat
energetyki w$rdd uczniéw szkoét partnerskich. Podczas
kazdego spotkania Kota Energetyka uczniowie otrzymywali
wydrukowane  materiaty

merytoryczne  rozszerzajgce

informacje zawarte w prezentaciji.

Spotkania Kota Energetyka w ZS nr 40 w Warszawie
odbywaty sie w wybrane poniedziatki, w godz. 13:30 — 14:30.
Natomiast spotkania Kota Energetyka w ZST w Radomiu
odbywaty sie w czwartki w godz. 12:30 — 13:30.
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Harmonogram na rok szkolny 2010/2011 Harmonogram na rok szkolny 2010/2011
Harmonogram spotkan Kota Energetyka w Zespole Szkét Technicznych Plan zaje¢ K6t Energetyka — Zesp6t Szkot nr 40 im. Stefana
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu Starzynskiego w Warszawie
Data Mentorzy Temat Data Mentorzy Temat
; Na czym polega praca
28.10.2010 Ryszard Popiel, wapfgnggj?ega prece 08.11.2010 svﬁfcﬁzriffhﬂfé’k w produkcji
Ewa Warska w zaktadach VHP w zaktadach VHP.
Dariusz Pijawski, )
Dariusz Pijawski, . 06.12.2010 Robert Skuza Budowa turbiny
03.03.2011 Robert Skuza Budowa turbiny
. Po co jest proznia
. Budowa kotta
13.01.2011 Ryszard Janl_(owskl, (urzadzenia 17.01.2011 g'::é;% SKIL:irtyCZ’ Jacek w kondensatorze
Ryszard Popiel pomocnicze) turbiny?
. o . Budowa kotta
h Po co jest proznia Ryszard Jankowski )
Andrzej Kurtycz, 07.02.2011 A ’ (urzadzenia
03.02.2011 S w kondensatorze Ryszard Popiel .
Jacek Draczynski turbiny? Y P pomocnicze)
. - Uzdatnianie wody do ) - Uzdatnianie wody do
24.03.2011 Andrzej Roszkiewicz celow przemysiowych 14.03.2011 Andrzej Roszkiewicz celow przemystowych
Zarzadzapie procesem Zarzadzanie procesem
produkcyjnym produkcyjnym
Adam Jedlinski w elektrocieptowni Adam Jedlinski w elektrocieptowni
07.04.2011 ) ; )
Ewa Warska z punktu widzenia 11.04.2011 Ewa Warska z punktu widzenia
Dyzurnego Inzyniera Dyzurnego Inzyniera
Ruchu Ruchu

Harmonogram spotkan Kota Energetyka w Zespole Szkét
Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu:

® Wstep do tematyki Kota Energetyka — Na
czym polega praca w produkcji w zaktadach
Vattenfall Heat Poland S.A.
28 pazdziernika 2010 — Zespdt Szkét Technicznych
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu
8 listopada 2010 — Zespdt Szkdt nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie

Spotkania informacyjne Kota Energetyka w obu szkotach
partnerskich prowadzilimentorzy uczestniczacy w Programie
Mentoringu Pracowniczego VHP: Ryszard Popiel i Andrzej
Roszkiewicz. Pierwsze Koto Energetyka byto wstepem
do tematyki, ktéra byta szczegétowo omawiana podczas
kolejnych spotkan.

Uczestniczyli w nim takze cztonkowie zespotu projektowego
Zagrzewamy do nauki odpowiedzialni za wspotprace ze
szkotami: w Zespole Szko6t Technicznych im. T. Kosciuszki
w Radomiu — Ewa Warska, w Zespole Szkoét nr 40 im.
S. Starzynskiego w Warszawie — Witold Kucharek.

Mentorzy uczestnikom m.in. zdjecia
z zaktaddéw Vattenfall Heat Poland S.A. i opowiedzieli, jakie
zadania wykonujg pracownicy na wybranych stanowiskach

zaprezentowali

pracy. Mentorzy przedstawili takze uczniom, jakie mozliwosci
zawodowe daje ukonczenie technikum o specjalnosci
technik energetyk.

® Budowa turbiny
6 grudnia 2010 — Zesp6t Szkot nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie
3 marca 2011 — Zespdt Szkét Technicznych im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Radomiu

Drugiespotkanie Kotaw szkotach partnerskich zatytutowane:
~Skad sie bierze cieptawoda w kranie?” prowadzilimentorzy:
Dariusz Pijawski vel Pakulski, Robert Skuza oraz Andrzej
Roszkiewicz. Prezentacja przygotowana przez mentoréw
pokazywata proces wytwarzania i dostarczania cieptej
wody do mieszkan. Do zilustrowania procesu mentorzy
wykorzystali m.in. mini-makiete parowa.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki



® Po co jest préznia w kondensatorze turbiny?
13 stycznia 2011 — Zespdt Szkdt Technicznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Radomiu
17 stycznia 2011 — Zesp6t Szkoét nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie

Spotkanie poswiecone byto wyttumaczeniu fizycznego
pojecia prézni. Mentorzy wyjasnili zjawisko przy pomocy
magdeburskimi. Spotkanie
prowadzili mentorzy: Andrzej Kurtycz i Jacek Draczynski.

doswiadczenia z potkulami

® Budowa kotta (urzadzenia pomocnicze)
3 luty 2011 — Zespdt Szkoét Technicznych im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Radomiu
7 luty 2011 — Zespo6t Szkdt nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie

Spotkanie Kota Energetyka prowadzili mentorzy: Ryszard
Jankowski i Ryszard Popiel. Mentorzy zaprezentowali takze
doswiadczenie obrazujgce konwekcje ciepta. W spotkaniu
uczestniczyto w sumie blisko 40 uczniéw w obu szkotach
partnerskich.

® Uzdatnianie wody do celéw przemystowych
14 marca 2011 — Zesp&t Szkdt Technicznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Radomiu
24 marca 2011 — Zespot Szkét nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie

Spotkanie w obu szkotach prowadzili Andrzej Roszkiewicz
oraz Ryszard Popiel, ktdrzy zaprezentowali uczniom proces
filtrowania oraz prébki wody w réznych stadiach filtrowania.

® Zarzadzanie procesem produkcyjnym
w elektrocieptowni z punktu widzenia
Dyzurnego Inzyniera Ruchu
7 kwietnia 2011 — Zesp6t Szkét Technicznych im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Radomiu
11 kwietnia 2011 — Zesp6t Szkot nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie

Spotkanie prowadzili mentorzy Vattenfall Heat Poland
S.A.: Adam Jedlinski i Ewa Warska, ktorzy zaprezentowali
wizualizacje procesu Pl w elektrocieptowni.

Uczestnictwo w spotkaniach Kota Energetyka pozwolito
miodziezy ze szkoét partnerskich VHP m.in. na:
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® poszerzenie wiedzy na temat branzy energetycznej

® poznanie zjawisk i proceséw wykorzystywanych
do produkcji energii,

@® blizsze poznanie firmy Vattenfall Heat Poland S.A.,

@® realizowanie ciekawych projektow i zadan,

® nawigzanie kontaktu z ekspertami z réznych
dziedzin energetyki,

@ rozwijanie swoich zainteresowan,

® dotarcia do informacji, ktdére nie sg objete

programem nauczania.

Mentorzy o Kotach Energetyka:

Marcin Kurek

Kota Energetyka natomiast uwazam za jak najbardziej
potrzebne, tym bardziej, ze wszyscy mentorzy naprawde
starannie przygotowujg swoje prezentacje poswiecajac im
duzo czasu i bardzo sie starajg. Odnosze jednak wrazenie, ze
niektorzy uczniowie sa niejako zmuszani do wzigcia udziatu
w tych kotach i mysle, ze to nalezatoby zmieni¢. Musimy znalez¢
metody, aby przyciagna¢ich do siebie bez nawet najmniejszego
przymusu, potem zaciekawi¢ i wzbudzi¢ cheé¢ ponownego
przyj$cia niz im po prostu nakaza¢. Podsumowujgc-wydaje mi
sie, ze idea, program i wykonanie jest naprawde niezte.

Andrzej Roszkiewicz

M6j udziat w programie Zagrzewamy do nauki sprowadza sie
w duzej mierze do spotkan z mtodziezg ze szkét patronackich
podczas Kot Energetyka i czasami w ramach spotkan z klasg
Technik Energetyk w Radomiu. Na te spotkania przygotowuje
materialy edukacyjne, ktére potem prezentuje miodziezy
z innymi mentorami. W Il edycji ZDN zajecia na Kotach
Energetyka zostaty wzbogacone o praktycznag prezentacje
dosdwiadczen, ktére w pewien sposoéb korelowaty zomawianym
tematem. Przeprowadzane do$wiadczenia w znacznym stopniu
uatrakcyjnity zajecia i czasami byty tez przyczynkiem do
pozytecznej zabawy. Tak np. byto podczas omawiania tematu
zwigzanego z préznig w kondensatorze turbiny, kiedy mtodziez
mogta sie osobiscie przekonacé jak trudno jest pokona¢ préznie
probujac rozerwaé model potaczonych Pétkul Magdeburskich.

Z perspektywy tych do$wiadczen moge stwierdzi¢, ze Program
juz na dobre zadomowit sie w szkotach, ktérymi opiekuje
sie Vattenfall Heat Poland S.A. Stat sie dla ucznidéw statym,
dodatkowym elementem ich procesu uczenia sie w roku
szkolnym. Wielu mtodych ludzi polubito Program i chetnie
uczestniczy w zajeciach. Po dwoch latach funkcjonowania
Programu da sie zauwazy¢, ze wiedza mtodych ludzi
uczestniczacych w Programie na temat energetyki znacznie
wzrosta. Wzrosto tez ich zrozumienie znaczenia energetyki
dla wspétczesnych gospodarek jak rowniez dla pojedynczego
cztowieka. Cze$¢ mtodziezy powaznie mysli o tym, aby swoja
przyszto$¢ zawodowa zwigzac
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W czwartek, 21 pazdziernika 2010 r. w Elektrocieptowni
Siekierki w Warszawie, 18 najlepszych uczniéw Zespotu
Szkét nr 40 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie
oraz Zespotu Szkét Technicznych
Kosciuszki w Radomiu otrzymato stypendia zawodowe
VHP. Stypendia w wysokosci 1 500 zt kazde zostaty
przyznane juz po raz trzeci, w ramach lll edycji Programu
Stypendialnego Vattenfall Heat Poland S.A..

im. Tadeusza

Program Stypendialny VHP zostat wtgczony do | edycji
programu edukacyjnego Zagrzewamy do nauki w 2009
r. Program skierowany jest do uczniéw szkét partnerskich
Vattenfall Heat Poland S.A.

W uroczystosci wreczenia stypendidw uczestniczyli
m.in. Barbara Krepska, Naczelnik Wydziatu Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Biura Edukacji Urzedu m.st.
Warszawy, Leszek Pozyczka, Dyrektor Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta Radomia, a takze dyrektorzy i nauczyciele
szkot partnerskich, zespdt projektowy Zagrzewamy do
nauki oraz mentorzy bioracy udziat w Programie Mentoringu

Pracowniczego.

»W 2011 r. Vattenfall Heat Poland S.A. przyjat na praktyki
zawodowe kilkudziesieciu ucznidw szkét partnerskich.
Poprzez liczne dziatania skierowane do uczniéw,
firma wspiera edukacje mtodych ludzi. Wierzymy, ze
przekazane juz po raz trzeci, przez Vattenfall Heat Poland
S.A. stypendia zawodowe dla najzdolniejszych uczniéw
szkot partnerskich Vattenfall, przyczynia sie do wzrostu
energetyczng”
— powiedziat Henryk Kleczkowski, doradca Vattenfall Heat

zainteresowania miodziezy branza

Poland.

Program Zagrzewamy do nauki zostat objety patronatami
wtadz lokalnych: Prezydenta m.st. Warszawy — Pani Hanny
Gronkiewicz-Waltz oraz Prezydenta Miasta Radomia — Pana

Andrzeja Kosztowniaka. Przedstawiciele urzedéw obu

miast podkreslali w swoich wypowiedziach, jak wazna jest

wspotpraca firm ze szkotami oraz wtadzami lokalnymi.

»Cieszymy sie, ze takie firmy jak Vattenfall Heat Poland
S.A. wspieraja edukacje zawodowa miodych ludzi.
Dzieki wtaczeniu sie pracownikéw firmy w przygotowanie
podstawprogramowych, anastepnie programunauczania
zawodu technik energetyk w szkotach srednich, mozliwe
byto rozpoczecie nauczania w nowym zawodzie. Dzieki
zaangazowaniu firmy oraz dyrektora i nauczycieli szkoty
partnerskiej powstata pierwsza w Polsce klasa o profilu
technik energetyk w Zespole Szkét Technicznych
w Radomiu” powiedziata podczas gali
stypendiéw Monika Wojciechowska z Krajowego O$rodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

wreczenia

»Program Zagrzewamy do nauki jest odpowiedzig na
rosngce zapotrzebowanie polskiego rynku pracy na
absolwentow szkoét technicznych. Poprzez dziatania
skierowane do uczniéw gimnazjéw i technicznych szkét
Srednich oraz studentéw wyzszych szkét technicznych,
chcemy uswiadomié mtodym Iludziom, jakie mozliwosci
oferuje branza energetyczna” powiedziat Marcin
Kasperek, Cztonek Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia

Zarzadzania Kadrami.

Stypendia zawodowe, fundowane w ramach Il edyc;ji
Programu zostaty przyznane przez Komisje Stypendialng
18 uczniom, uczeszczajgcym do klas objetych patronatem
Vattenfall Heat Poland S.A., ktérzy uzyskali najlepszg
$rednig z przedmiotéw zawodowych (dotyczy uczniéw klas
drugich i trzecich) lub osiggneli najlepszy wynik na tescie
gimnazjalnym (dotyczy uczniéw klas pierwszych).

W sktad Komisji Stypendialnejw kazdej ze szkét partnerskich
weszli:

a) Dyrektor lub wskazany przez niego cztonek kadry
kierowniczej Szkoty - Przewodniczacy Komisji
Stypendialnej,

b) Przedstawiciel Fundatora - Zastepca
Przewodniczgcego Komisji Stypendialnej,

c) Przedstawiciel Spotki — cztonek Komisji Stypendialnej,

d) Przedstawiciel Rady Rodzicéw — cztonek Komisji
Stypendialnej,

e) Przedstawiciel Samorzagdu

cztonek Komisji Stypendialnej.

Uczniowskiego -
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Stypendia zawodowe byty przyznawane na okres 10
miesiecy, tj. od 1 wrzesnia 2010 roku do 30 czerwca 2011
roku. Stypendia zostaty przekazane w formie nagrody za
dobre wyniki w nauce i wyniosity 1500 zt netto dla kazdego
Stypendysty.

Stypendia zawodowe na rok szkolny 2010/2011 otrzymato
trzech uczniéw z klasy pierwszej, trzech z klasy drugiej
i trzech z klasy trzeciej Technikum Mechanicznego nr 5,
wchodzacego w sktad ZS nr 40 w Warszawie.
Stypendysci Szk6ét nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie:

Zespotu

Klasa pierwsza
® Artur Nowak
® Kamil Gorski
® Adam Szostak

Klasa druga
® Kamil Ktosiewicz
® Marek Smoczynski
® Andrzej Szulc

Klasa trzecia:
® Grzegorz Bury

@ ‘tukasz Ratynski
® Rafat Szot

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki

Stypendia zawodowe na

rok szkolny 2010/20101
otrzymato trzech uczniéw z klasy pierwszej ,technik
energetyk”, trzech z klasy drugiej i tyle samo z klasy
trzecie ZST im. T. Ko$ciuszki w Radomiu.

Stypendysci Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Radomiu:

Klasa pierwsza ,,technik energetyk”
® Michat Walczyna
® Karol Mazan
® Szymon Kaminski

Klasy drugie (technik mechanik i technik elektryk)
® Daniel Zasada
@ Stanistaw Borucinski
@ Karol Patczynski

Klasy trzecie (technik mechanik i technik elektryk)
® Marcin Morawski
® Krzysztof Janiec

® Mateusz Korzeniowski

VATTENFALL .::
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Program Ambasadorski Vattenfall miat na celu podniesienie
Swiadomosci marki firmy Vattenfall Heat Poland S.A., jako
pracodawcy z wyboru wéréd mtodziezy, a szczegdlnie wéréd
uczniéw Zespotu Szkdt nr 40 im. Stefana Starzynskiego oraz
Zespotu Szkoét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki oraz
studentéw Politechniki Warszawskiej i Politechniki Radomskiej.
Gtownym zadaniem Ambasadoréw byto informowanie
kolegdw i kolezanek o warsztatach, wycieczkach do zaktadéw

VHP i spotkaniach Kota Energetyka.

Program Ambasadorski opierat sie na zatozeniu, ze informacja
na temat pracodawcy uzyskana od osoby uczacej sie w tej
samej szkole lub studiujacej na tej samej uczelni ma duzo
wyzsza wiarygodnos$é, niz ta sama informacja uzyskana ze
zrédet zewnetrznych. Dzieki temu Program byt skutecznym
narzedziem stuzacym budowaniu marki pracodawcy.

Ambasadorzy VHP byli rekrutowani w dwéch wspomnianych
uczelniach spos$réd najbardziej
uczniéw i studentéow (cztonkéw samorzadoéw szkolnych,
szkolnych, studenckich kot naukowych,
organizacji i stowarzyszen studenckich), ktérzy petnia

szkotach i aktywnych

organizaciji

role opiniotwércza w swoich $rodowiskach. Rekrutacja
Ambasadoréw, prowadzona przez Campus Recruitera
oraz zespot projektowy Zagrzewamy do nauki trwata dwa
miesigce i zakonczyla sie w listopadzie 2010 r.

W obu szkotach partnerskich Ambasadorzy VHP zostali
wytonieni poprzez:

@ kontakty bezposrednie z najlepszymi uczniami
szkot partnerskich,

® wytanianie talentéw wskazanych przez dyrektorow
szkot partnerskich,

® akcje promocyjng w szkotach partnerskich,
dotyczacej
Ambasadorskiego na stronie internetowej Il edycji

® opublikowanie informacji Programu
programu Zagrzewamy do nauki,

® kontakty bezposrednie z wychowawcami klas

objetych patronatem VHP w celu wytypowania

najzdolniejszych i najbardziej aktywnych uczniow,

® marketing szeptany.

Na kazdej uczelni tytut Ambasadora VHP petnito od 2 do 3
studentdw, ktorych rekrutacja wpierana byta poprzez:
® kontakty bezposrednie (targi studenckich kot
naukowych i organizacji studenckich, rozmowy
indywidualne z opiekunami i przedstawicielami
kot naukowych, organizacji i stowarzyszen
studenckich),
® wylanianie talentdw wskazanych przez pracownikéw
naukowych PW i PR,
® opublikowanie

informacji dotyczacej

Ambasadorskiego nastronieinternetowejprogramu

Programu

Zagrzewamy do nauki, a takze na innych witrynach

internetowych (strony biur karier, organizacji

studenckich, k&t naukowych, samorzaddéw
studenckich, media studenckie oraz media, ktére
objety patronat nad Programem),

® akcje promocyjng na PW i PR w formie mailingow,

® kontakty bezposrednie zopiekunamikotnaukowych
w celu wytypowania najzdolniejszych i najbardziej
aktywnych studentéw zainteresowanych branza
energetyczna,

® marketing szeptany,

® analizy dostepnych zrodet elektronicznych (portale
spotecznos$ciowe, finalisci konkurséw, samorzady
wydziatowe),

® mailingi i newslettery dystrybuowane przez

samorzady i organizacje studenckie.

Uczestnicy Programu Ambasadorskiego realizowali jego
cel gtéwny — budowanie wizerunku Vattenfall Heat Poland
S.A., jako dobrego pracodawcy -
wykorzystujace wiele kanatéw komunikacyjnych i narzedzi

poprzez dziatania

marketingowych skierowanych do uczniéw i studentow (m.in.
marketing szeptany i aktywny networking marketingowy).
Ambasadorzy petnili takze role wspierajaca i opiniujaca
w programie Zagrzewamy do nauki. Do najwazniejszych
zadan Ambasadoroéw Il edycji nalezato:
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® wsparcie pozyskiwania uczestnikéw konkursu
fotograficznego ,,Energetyka w moich oczach” oraz
promocja ksztatcenia w zawodach zwigzanych
z energetyka wsrdd gimnazjalistow,

® wykorzystywanie i kreowanie wtasnych kanatow
komunikacyjnych dla celéw programu,

® pomoc w organizacji spotkan Kota Energetyka
w szkotach partnerskich,

® upowszechnianie informacji o Il edycji programu
wséréd ucznidow szkdt gimnazjalnych, $rednich
szkét technicznych oraz studentéow kierunkéw
zwigzanych z energetyka,

® wspotpraca z osoba petniaca funkcje Campus
Recruitera,

® kontakty bezposrednie z przedstawicielami kot
naukowych i organizacji studenckich — wspétpraca
dotyczaca organizacji spotkan i wycieczek do
zaktadéw Vattenfall Heat Poland S.A. w ramach
dziatalnosci organizacji,

Ambasadorow

® wsparcie ze strony

w przeprowadzanych akcjach promocyjnych
programu Zagrzewamy do nauki (akcje ulotkowe

w szkotach, promocja Kota Energetyka).

Ambasadorzy wykonywali powyzsze zadania w oparciu
o system zachet i korzy$ci wynikajacych z petnienia tej
funkciji. W celu ich zaangazowania w aktywnosci Il edycje
programu Zagrzewamy do nauki, organizatorzy podijeli

nastepujace dziatania motywujace:

® zapoznanie Ambasadoréw z mentorami biorgcymi
udziat w Programie Mentoringu Pracowniczego
w celu zapewnienia sobie ich wsparcia;

® zorganizowanie spotkan integracyjnych dla
Ambasadorow i mentorow;

@ zorganizowanie wycieczek do Ec Zeran i Ec
Siekierki;

® wreczenie

Ambasadorom certyfikatu

ambasadorskiego po zakonczeniu Programu.
Pierwsze spotkanie wszystkich Ambasadoréw VHP

z mentorami oraz czionkami zespotu projektowego
Zagrzewamy do nauki zorganizowane w ramach Il edycji
programu, odbyto sie 15 grudnia 2010 r. w Elektrocieptowni
Zeran w Warszawie. W spotkaniu uczestniczyli Ambasadorzy
Vattenfall z Zespotu Szkét nr 40 im. Stefana Starzynskiego

w Warszawie, Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza
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Kos$ciuszki w Radomiu oraz Ambasadorzy z Politechniki
Warszawskiej i Politechniki Radomskiej.

Spotkanie Ambasadoréw i mentoréw byto prowadzone
przez kierownika programu Zagrzewamy do nauki—Joanne
Czyzewska i rozpoczeto sie od integracji uczestnikow.
Nastepnie
w zadaniach grupowych z wykorzystaniem sprzetéw
uzywanych podczac spotkaniach Kota Energetyka.

Ambasadorzy i mentorzy uczestniczyli

Ambasadorzy mieli réwniez mozliwo$¢ zobaczenia zaktadu
Ec Zeran, zapoznania sie z mentorami, porozmawiania

o rodzaju pracy i mozliwosciach, jakie daje swoim
Heat Poland S.A. Na koniec

spotkania wszyscy uczestnicy otrzymali polary z logo

pracownikom Vattenfall

programu Zagrzewamy do nauki.

Zwienczeniem programu byto wreczenie Ambasadorom
VHP certyfikatéw ambasadorskich podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego 2010/2011 w obu szkotach
partnerskich. Certyfikaty dla studentéw Ambasadoréw
z uczelni wyzszych zostaty przestane poczta.
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RADOM, 22 CTERWCA 2011

CERTYFIKAT
DLA AVBASADORA VATTENFALL HEAT POLAND S.A-
MICHALA WALCZYNY
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Ambasadorzy Vattenfall w Zespole Szkét nr 40
im. Stefana Starzynskiego w Warszawie
w roku szkolnym 2010/2011

Grzegorz Bury
Krzysztof Rajkowski
Rafat Szot

tukasz Ratynski

Ambasadorzy Vattenfall w Zespole Szkét Technicznych
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Radomiu
w roku szkolnym 2010/2011

Michat Walczyna
Szymon Kaminski
Magda Pawelec
Rafat Rybski
Karol Mazan

® © © © ©

Ambasadorzy Vattenfall na Politechnice Warszawskiej
w roku akademickim 2010/2011

® Agnieszka Bartotd
® Wojciech Opas

Ambasadorzy Vattenfall na Politechnice Radomskiej
w roku akademickim 2010/2011

® Norbert Galinski
® Krzysztof Gatek
® Jacek Kostka
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Konkurs dla gimnazjalistow z Radomia i okolic zostat
zorganizowany przez Zespot Szkdt Technicznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Radomiu w ramach Il edycji
edukacyjnego
realizowanego przez Partnera szkoty — firme Vattenfall

programu Zagrzewamy do nauki
Heat Poland S.A. oraz Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania

Kadrami i Business for Society.

Konkurs polegat na wykonaniu przez uczniéw zdje¢
przedstawiajacych temat ,Energetykaw moich oczach” (np.
jak energetyka utatwia nam codzienne zycie, nowoczesne
oblicze energetyki, energetyka a ochrona $rodowiska,
energetyka w stuzbie rozwoju ludzkosci).

Wsréd zdje¢ przestanych na konkurs znalazto sie wiele
prac oryginalnych, prezentujgcych innowacyjne podejscie
do tematu.

Zdjecia powinny zosta¢ wykonane przez uczniéw
samodzielnie. Do zdje¢ dotaczany byt komentarz autorski
zawierajgcy informacje gdzie i kiedy zostato wykonane
zdjecie i co przedstawia.

Kazdy uczestnik moégt przestaé, co najmniej jedno
i maksymalnie pie¢ zdje¢ w formie elektroniczne;j.

Komisja oceniata zdjecia na podstawie nastepujacych
kryteriéw:

® tres¢ zdjecia — maksymalnie 10 punktéw,

® forma zdjecia — maksymalnie 10 punktow,

@®  jakosc¢ techniczna zdjecia — maksymalnie 10 punktow.

W sktad Komisji
Organizatorow weszli:
® Przedstawiciele firmy Vattenfall Heat Poland S.A.,

konkursowej powotanej przez

® Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Radomiu,
® Przedstawiciel Business for Society sp. z 0.0.,
® Przedstawiciel Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania

Kadrami,
® Przedstawiciel Ambasadoréw Vattenfall Heat
Poland S.A..
Laureaci konkursu otrzymali nagrody rzeczowe,

ufundowane przez Vattenfall Heat Poland S.A.:
@® zazajeciel miejsca- sprzetfotograficzny o warto$ci
1500 zt,
® zazajeciellmiejsca—sprzetfotograficzny o wartosci
1000 zt,
® za zajecie Ill miejsca - sprzet fotograficzny
o wartosci 500 zt.

seminarium ,,Odnawialne

22 marca 2011 r., podczas VIl
Zrédta Energii”, ktére odbyto sie w auli Wydziatu
Mechanicznego PolitechnikiRadomskiej, nagrody odebrato

trzech laureatéw konkursu.

Trzy pierwsze miejsca w konkursie ,Energetyka w moich
oczach” w Radomiu zdobyli uczniowie:

I miejsce - Kinga Jakuc

Il miejsce — Monika Dgbrowska

IIl miejsce — Jan Duda
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Dziataniem majacym na celu promowanie swiadomego
wyboru technicznego kierunku ksztatcenia oraz rozwijanie
u miodych ludzi wiedzy i umiejetnosci utatwiajgcych
znalezienie pracy w przysztosci jest prowadzony od
1 wrze$nia 2009 r. program edukacyjny Zagrzewamy
Projekt prowadzony przez Vattenfall Heat
Poland S.A. razem z Business for Society oraz Polskim
Stowarzyszeniem Zarzgdzania Kadrami jest realizowany

do nauki.

w odpowiedzi na roshgce zapotrzebowanie polskiego rynku
pracy na absolwentow szkoét technicznych, ze szczegdinym
naciskiem na absolwentéw technicznych szkét srednich.

Dzieki
Zagrzewamy do nauki, przysztych technikéw energetykéw

wsparciu i staraniom organizatoréw programu
ksztatcg aktualnie dwie szkoty partnerskie Vattenfall Heat
Poland S.A.: od 1 wrzeénia 2010 —Zespot Szkdt Technicznych
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, natomiast od 1
wrzeénia 2011 r. rowniez Zespo6t Szkdt nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie.

-W roku szkolnym 2010/2011 szkota partnerska Vattenfall
Heat Poland SA - ZST im. T. Kos$ciuszki w Radomiu
- jako pierwsza w Polsce rozpoczeta nauczanie
miodziezy w nowym zawodzie: technik energetyk.
Poprzez udzielenie pomocy edukacyjnej i finansowej
uczniom planujagcym kariere w branzy energetycznej,
firma pragnie utatwi¢ mtodym ludziom zdobycie wiedzy
niezbednej do podjecia pracy po ukonczeniu szkoty”
— powiedziata Joanna Czyzewska, kierownik programu po
stronie Vattenfall Heat Poland S.A.

Organizatorzy programu Zagrzewamy do nauki szczegélna
opieka mentorska objeli uczniéw uczeszczajacych do klasy

pierwszejtechnik energetyk, dla ktérych w ramach programu
Zagrzewamy do nauki, organizowane byty warsztaty
techniczne. Zajecia odbywaty sie w ramach warsztatow

technicznych objetych programem nauczania.

Organizatorzy programu Zagrzewamy do nauki w |l
edycji programu aktywnie wspierali dziatania ZS nr 40 im
S. Starzynskiego, majace na celu zwiekszenie naboru do
Technikum Mechanicznego nr 5, ze szczegdlnym naciskiem
narekrutacje uczniéw do klasy pierwszej—technik energetyk.
Mentorzy VHP i zespot projektowy Zagrzewamy do nauki
uczestniczyli w nastepujacych inicjatywach:

® spotkania z uczniami wybranych gimnazjow,
ZS nr 40
wWarszawie, wktorychuczestniczylimentorzybioracy

aranzowane przez Panig Dyrektor

udziat w Programie Mentoringu Pracowniczego
(kilkanascie spotkan w gimnazjach),

® wsparcie organizacyjne Dnia z zawodem — Wybierz
zawdd — odnie$ sukces! przeprowadzonego w ZS nr
40 w Warszawie.

Zajecia prowadzili mentorzy uczestniczacy w Programie
Mentoringu Pracowniczego. Tematy zrealizowane podczas
warsztatéw zostaty omoéwione w rozdziale ,Warsztaty dla
ucznidw szkot partnerskich”.
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Czescia Il edycji programu edukacyjnego Zagrzewamy do
nauki byto przeprowadzenie badania opinii uczniéw szkot
partnerskich Vattenfall Heat Poland S.A. na temat rozwoju
zawodowego oraz planowania kariery.

Badania prowadzone byly jednoczes$nie wérdd ucznidw ZS
nr 40 im. S. Starzynskiego w Warszawie oraz uczniéw ZST
im. T. Ko$ciuszki w Radomiu, zostaty przygotowane w formie
ankiety sktadajacej sie z 10 pytan i zostaty przeprowadzone
na przetomie maja i czerwca 2011 na grupie 184 uczniéw
obu szkét partnerskich.

Raport z wynikow badan miodziezy w Radomiu na

temat rozwoju zawodowego i planowania Kkariery,

przeprowadzonych w ramach Il edycji programu

edukacyjnego Zagrzewamy do nauki.

Czy zamierzasz podjaé¢ studia wyzsze po zakonczeniu
nauki w technikum?

W badaniu udziat wzieto 138 ucznidw z Zespotu Szkodt
Technicznych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Radomiu.

Uczniowie zostali zapytani o che¢ podjecia studiéw wyzszych po
ukonczeniu technikum. Wiekszo$¢ badanych z Radomia planuje
kontynuacje nauki na studiach wyzszych — 75% respondentow
udzielito odpowiedzi twierdzacej, 5% nie zamierza kontynuowac
nauki, 18% nie podjeto jeszcze decyzji.

Kwestionariusz weryfikowat takze, co ankietowani zRadomia
rozumiejg jako dobrg prace. Okazuje sie, ze najwazniejsze
kwestie to wysokie wynagrodzenie (64%
odpowiedzi), (48%),
zatrudnienia (47%), oraz dobre relacje ze wspotpracownikami

wszystkich

mozliwos¢ awansu stabilnos¢
i ciekawe zadania (po 31%). Ponizszy wykres ilustruje rozktad

wszystkich udzielonych odpowiedzi.

Ankietowani zostali rowniez poproszeni o okre$lenie, co
jest dla nich najwazniejsze podczas praktyk zawodowych.
Uczniowie za uznali

najwazniejsze wynagrodzenie

- odpowiedz te wskazato 53% ankietowanych oraz
dopasowanie zadan do profilu zawodowego — 52%. Dla
47% istotne jest dobre zorganizowanie zadan. Na czwartym
miejscuuczniowie wymienialiperspektywe statejwspotpracy
z pracodawcg 33% proby, a nastepnie przemys$lany
plan praktyk zawodowych — 32%. Mozliwo$¢ otrzymania
rekomendacji byta kluczowa dla 30% ankietowanych.

Dobra praca to przede wszystkim:

M nie
nie podjotem/am 5%
jeszcze decyzji
18%

brak odpowiedzi
2%

B tak
w trybie
dziennym
29%
tak w trybie
zaocznym/

wieczorowym
46%

B wysokie wynagrodzenie
mozliwo$¢ awansu
stabilno$¢ zatrudnienia
dobre relacje ze wspoétpracownikami
ciekawe zadania
mozliwos¢ rozwoju kompetencii /
umiejetnosci

dodatkowe $wiadczenia (np. samochod
stuzbowy)

60 mozliwo$¢ taczenia zycia zawodowego
z prywatnym

B dobre relacje z przetozonym
50 B mozliwo$¢ pracy za granicg
brak odpowiedzi
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Co jest najwazniejsze dla uczniow
podczas praktyk zawodowych?

B wynagrodzenie
W dopasowanie zadan do profilu
0 r zawodowego
% dobrze zorganizowane zadania
60 perspektywa statej wspotpracy
z pracodawca
przemyslany plan praktyk
50 zawodowych
mozliwo$¢ otrzymania
- rekomendacji
B stata opieka mentorska
30
20
10
0 i K A ]

Czy po ukonczeniu technikum zamierzasz podja¢ prace
zgodnie z wyuczonym zawodem?

B nie mam zdania
6% B zdecydowanie nie
2%
B brak odpowiedzi
1%

% raczej nie
1%

B

raczej tak
21%

zdecydowanie tak
59%

Ankietowani zostali réwniez zapytani o plany zwigzane
z podjeciem pracy w wyuczonym zawodzie po ukonczeniu
technikum. Badani uczniowie z Radomia w wigkszosci
planuja po ukonczeniu technikum podjecie pracy zgodnej
z wyuczonym zawodem. Na zadane pytanie odpowiedzi
twierdzacej udzielito 80% badanych uczniéw, 13% nie
planuje podjecia pracy zgodnie z wyuczonym zawodem,
natomiast 6% ,nie ma zdania” w poruszonej kwestii.

Raport z wynikéw badan miodziezy w Warszawie
na temat rozwoju zawodowego i planowania kariery

przeprowadzonych w ramach i
edukacyjnego Zagrzewamy do nauki.

edycji programu

W badaniu udziat wzieto 46 ucznidow z Zespotu Szkot im.
Stefana Starzynskiego w Warszawie. Uczniowie zostali
poproszeni o uzupetnienie ankiety dotyczacej zagadnien
zwigzanych z tematyka rozwoju zawodowego i planowaniem
kariery.

Czy po ukonczeniu technikum bedziesz dobrze
przygotowany do podjecia pierwszej pracy?

B tak w trybie dziennym
13%

[ brak odpowiedzi
2%

I nie
17%

B tak w trybie
zaocznym/
wieczorowym
24%

nie podjotem/am
jeszcze decyzji
44%

Uczniowie z Warszawy zostali zapytani o che¢ podjecia
37%
ankietowanych udzielito odpowiedzi twierdzacej, 17% nie

studiow wyzszych po ukonczeniu technikum.
zamierza kontynuowa¢ nauki, 44% nie podjeto jeszcze
decyzji.

Kwestionariusz weryfikowat takze, co uczniowie z Warszawy
rozumieja, jako dobra prace. Najwazniejsze kwestie dla
badanych to: wysokie wynagrodzenie (57% wszystkich
odpowiedzi), stabilno$¢ zatrudnienia (50%) oraz mozliwos$c¢
Istotne sa
wspotpracownikami (33%) oraz mozliwo$¢ taczenia zycia

awansu (39%). réwniez dobre relacje ze
zawodowego z prywatnym. Ponizszy wykres ilustruje

rozktad udzielanych odpowiedzi.
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Dobra praca to przede wszystkim:
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Co jest najwazniejsze dla uczniéw podczas praktyk
zawodowych?

Uczniowie zostali takze zapytani, co jest dla nich
najwazniejsze podczas praktyk zawodowych. Na pierwszym
miejscu znalazto sie wynagrodzenie, odpowiedzi takiej
udzielito 67% ankietowanych. Dla 46% istotny byt plan
praktyk zawodowych. Trzecig w kolejnosci odpowiedzia
byta perspektywa statej wspotpracy z pracodawcag oraz
dobrze zorganizowane zadania — po 41%. Dopasowanie

zadan do profilu zawodowego pracodawcy byto kluczowe

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
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dla 30% respondentéw, natomiast mozliwo$¢ otrzymania
rekomendacji byta wazna dla 20% ankietowanych.

Czy po ukonczeniu technikum zamierzasz podja¢ prace
zgodnie z wyuczonym zawodem?

O raczej nie B zdecydowanie nie
1% 2%

[ nie mam zdania
6%

raczej tak
21%

zdecydowanie tak
59%

Ankietowani z Warszawy zostali réwniez zapytani o plany
zwigzane z podjeciem pracy w wyuczonym zawodzie po
ukonczeniu technikum. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 61%
badanych, 11% nie planuje podjecia pracy zgodnie zwyuczonym
zawodem, 28% ,nie ma zdania” w poruszonej kwestii.

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonych badan wyraZznie pokazuja, ze
dla uczniéw szkot Srednich istotne sg kontakty z przysztym
pracodawca. Przy wyborze przysziej pracy waznymi
czynnikami sa: wynagrodzenie, mozliwo$¢ awansu oraz

stabilno$¢ zatrudnienia.

Celem Il edycji programu edukacyjnego Zagrzewamy do
nauki jest m.in. promowanie edukacji technicznej oraz
rozwijanie praktycznych umiejetnoséci zwigzanych z przyszta
praca. Przeprowadzone badania pokazuja, ze organizowane
praktyki zawodowe sg wazne dla uczniéw szkét $rednich —
przemyslany plan praktyk zawodowych, perspektywa statej
wspotpracy z pracodawca, wynagrodzenie czy dopasowanie
zadan do profilu zawodowego sg dla badanych waznymi
elementami podejmowanych praktyk zawodowych.
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Campus Recruiter w programie Zagrzewamy do nauki
petnitfunkcje statego przedstawiciela zespotu projektowego
w kontaktach ze szkotami i uczelniami. Funkcje Campus
Recruitera w |l edycji programu Zagrzewamy do nauki,
podobnie jak w | edycji projekiu, petnit przedstawiciel
Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami—Agnieszka
Krawczynska.

Do jego zadan nalezata rekrutacja Ambasadoréw VHP,
spotkania z przedstawicielami szkét i uczelni partnerskich,
organizacji studenckich i két naukowych na uczelniach
partnerskich. Do listy obowiazkéw Campus Recruitera
nalezato takze wsparcie organizacyjne i logistyczne oraz
obstuga fotograficzna spotkan Kota Energetyka, warsztatéw
technicznych i miekkich organizowanych w zakfadach
Vattenfall orazw szkotach partnerskich, praktyk zawodowych
w firmie, a takze utatwianie uczniom i studentom kontaktu
z przedstawicielami firmy.

Campus Recruiter realizowat plan promocji konkursu
fotograficznego ,Energetykawmoichoczach”wsréduczniow
gimnazjow oraz plan promocji programu Zagrzewamy do
nauki ws$réd gimnazjalistéw, ucznidw technicznych szkot
$rednich oraz studentow uczelni partnerskich. Promocja
konkursu odbyta sie przy Scistej wspotpracy z dyrektorami
i Ambasadorami szkét partnerskich.

Dla Ambasadoréw VHP oraz innych uczestnikéw Il edycji
programu Zagrzewamy do nauki Campus Recruiter byt
pierwszg osobg do kontaktu w sprawach wspotpracy

z Vattenfall Heat Poland S.A. Jego obowigzki obejmowaty
réwniez wylawianie talentéw, wspoéiprace z mentorami,
wspotprace z dyrektorami szkét partnerskich, wiadzami
uczelni oraz wspétprace pracownikéw Vattenfall Heat
Poland S.A. z Ambasadorami. W kontaktach z dyrektorami
szkot | wiadzami uczelni Campus Recruiter reprezentowat
ekspercka Polskie

organizacje = pozarzadowg -

Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.

Do najwazniejszych zadan Campus Recruitera w Il edycji
programu Zagrzewamy do nauki nalezato:

® poszukiwanie utalentowanych uczniéw i studentow
zainteresowanych praca w branzy energetycznej,
® koordynacja Programu Ambasadorskiego VHP,

pomoc w organizacji spotkan dla Ambasadoréw,

® pomoc organizacyjno-logistyczna oraz obstuga
fotograficzna spotkan Kota Energetyka warsztatow
miekkich i technicznych dla uczniéw szkoét
partnerskich orazinnychwydarzen organizowanych
w ramach programu,

® wsparcie organizacyjne przygotowania praktyk
zawodowych dla uczniéw szkét partnerskich,

® promocja, kontakty z mediami i obstuga PR

programu Zagrzewamy do nauki.

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
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Strona internetowa Il edycji programu
www.zagrzewamydonauki.pl

Wszystkie aktualneinformacje owydarzeniach organizowanych
w ramach Il edycji programu edukacyjnego zamieszczane
byty na stronie www.zagrzewamydonauki.pl. Od momentu
rozpoczecia programu strone internetowg odwiedzito ponad
2 000 unikalnych uzytkownikéw. Zanotowali$my ponad 7
600 odston witryny internetowej.

Strona programu edukacyjnego Zagrzewamy do nauki,
podobnie jak w | edycji projektu, sktadata sie z trzech
gtéwnych modutéw tematycznych:

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
www.zagrzewamydonauki.pl

® Program Zagrzewamy do nauki
® Aktualnoéci
® Baza wiedzy

Na stronie Il edycji projektu organizatorzy wprowadzili
kosmetyczne poprawki tj. zdjecie w lewym gérnym rogu
zostato zamienione na zdjecie Ambasadoréw Il edyciji
programu, zmodyfikowana zostata réwniez szata graficzna
strony.
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Pierwszy modut zostat podzielony na osiem zaktadek
zawierajacych rozwiniecie poszczegdélnych czesci programu.
Modut aktualnos$ci zawierat cztery zaktadki. W trzecim module
— Baza wiedzy -zamieszczane byly artykuly, prezentacje
i inne materiaty merytoryczne poszerzajace wiedze na tematy
zwigzane z energetyka, branza energetyczng oraz firma
Vattenfall Heat Poland S.A.

Na stronie zamieszczane sg terminy i tematy spotkan
Kota Energetyka, warsztatéw technicznych i miekkich
organizowanych dla ucznidow szkét partnerskich w ramach
Il edycji programu Zagrzewamy do nauki oraz informacje
dotyczacebiezgcychwydarzenw projekcie. Zaposrednictwem
strony www.zagrzewamydonauki.pl odwiedzajacy mogli
zapisywa¢ sie online do bazy abonentéw newslettera
programu.

Od poczatku programu nastronie www.zagrzewamydonauki.
pl zamieszczane byly m.in. informacje o konkursie dla
gimnazjalistéw ,Energetyka w moich oczach”, a takze
informacje zwigzane z innymi wydarzeniami w projekcie
Zagrzewamy do nauki skierowanymi do uczniéw.

Korzy$ci z utworzenia strony www.zagrzewamydonauki.pl
w ramach programu:

® stworzenie wizerunku Vattenfall Heat Poland S.A.,
jako pracodawcy odpowiedzialnego spotecznie,
Heat Poland
S.A,, jako firmy eksperckiej w zakresie energetyki

® stworzenie wizerunku Vattenfall

i cieptownictwa,

® wzrostzainteresowania energetykg wsrod mtodziezy,
jako dziedzing edukaciji,

® stworzenie nowego narzedzia komunikacyjnego,

® Dbiezgcy kontakt z uzytkownikami strony poprzez
wysyfanie cyklicznego newslettera do bazy osob,
ktére dokonaly rejestraciji za po$rednictwem strony.

Newsletter zostata

programu Zagrzewamy do nauki

stworzony z mys$lag o uczniach zainteresowanych firmg
Vattenfall Heat Poland S.A. oraz wydarzeniami realizowanymi
w projekcie skierowanymi do uczniéw oraz studentow.
Wszyscy zainteresowani otrzymywaniem aktualnych informacji
mogli zapisa¢ sie do bazy newslettera poprzez strone
programu. Raz w miesigcu, osoby zarejestrowane w bazie
abonentéw newslettera otrzymywaly biezace informacje na
temat aktualnych wydarzen w Warszawie i Radomiu, relacji
ze spotkan Kota Energetyka w szkotach partnerskich oraz
informacji o temacie najnowszego artykutu zamieszczonego

w zaktadce Baza wiedzy.

LAGRZEWAMY
DO NAUKI.PL

Raport Il Edycji Programu Edukacyjnego Zagrzewamy do nauki
www.zagrzewamydonauki.pl
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Il edycja programu edukacyjnego

Zagrzewamy do nauki w mediach

crerL o CIRE.PL

Centrum Informaci o Fyriku Energi

Od poczatku projektu organizatorzy Il edycji programu edukacyjnego
Zagrzewamy do nauki aktywnie wspotpracowali zaréwno z mediami
zewnetrznymi, jak i wydawnictwami wewnetrznymi Vattenfall Heat Poland S.A.
Od wrzesnia 2010 do lipca 2011 r. w mediach ukazato sie blisko 100 publikaciji
w Internecie, prasie codziennej, magazynach, radio i telewizji. Do promocji

e-gospodarka.pl

radom.naszemiasto.pl

programu i konkursu wtaczyty sie media patronackie projektu, a takze media persone!
L . . . . . . Personel i Zarzadzanie i
miodziezowe, studenckie, branzowe, lokalne i ogdlnopolskie, a takze magazyny zarzadzanie

i pisma wewnetrzne Vattenfall Heat Poland S.A.
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Mazowieckie. Ruszyta II edycja programu WIADOMOSC
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Vattenfall Heat Poland wraz z Polskim Stowarzyszeniem Zarzadzania Kadrami oraz
Business for Society rozpoczety drugg edycje programu edukacyjnego ,Zagrzewamy
do nauki”, skierowanego do gimnazjalistow, uczniéw technicznych szkét srednich oraz
studentéw kierunkéw zwigzanych z energetyka na terenie wojewoddztwa
mazowieckiego. Projekt bedzie realizowany w roku szkolnym 2010/2011. Dziewieciu
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POLSKIE STOWARZYSZENIE ZARZADZANIA KADRAMI

L

»

P | L] Y P
.. Polskie Stowarzyszenie Z: aldzanf adrami  powstatlo w maju 1994 roku i 4“3 -
najwieksza organizacja wJ’b ajacq dyrektorow, kierownikow i pracowmkow
dziatow personalnych, a nsultantéw i naukowcow zajmujacych sie problema '-‘

tyka zarzqazanla ludZzmi. Obecnie PSZK zrzesza ponad 2 000 czionkow a wysylany’
w kazdym miesiacu Newsﬁetter dociera do ok. 15 000 osob w catej Polsce. >

CELE STOWARZYSZENIA

Celem PSZK jest integracja srodowiska zawodowego zwiazanego z zarzadzaniem
ludzmi (HRM), zapewnienie wymiany praktycznej, fachowej wiedzy w kraju i na
swiecie, opracowywanie i propagowanie standardow odnoszacych sie do dzialalno-
sci zwiazanej z zarzadzaniem kadrami w organizacjach, jak rowiez reprezentowanie
jego interesow wobec wiladz panstwowych, zwiazkow pracodawcow, pracobiorcow
czy opinii publiczne;j.

GLOWNE INICJATYWY STOWARZYSZENIA

» organizacja konferencji (w tym cykl Konwent HR), spotkan, kongresow
i seminariow poswieconych tematyce zarzadzania ludzmi i aktualnym problemom
praktyki funkcjonowania dziatow personalnych w przedsiebiorstwie,

» Program Edukacji Profesjonalnej HR — projekt wspierajacy rozwoj kwalifikacji
zawodowych pracownikow dziatéw personalnych,

» integracja srodowiska HRM poprzez regularne spotkania regionalne, cykl
spotkan dla dyrektorow personalnych HR Executive Forum

» organizacja badan, projektow i kampanii spotecznych z zakresu spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu

» opracowanie i organizacja projektow z zakresu budowania wizerunku
pracodawcy na rynku pracy

Stowarzyszenie jest czlonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami
(EAPM) oraz Swiatowej Federacji Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (WFPMA).

Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami
ul. Sienna 93/55 | 00-815 Warszawa
tel. (22) 890 02 32 | fax. (22) 890 02 33
www.pszk.org.pl



PRZYKLADY INNYCH PROJEKTOW
REALIZOWANYCH PRZEZ
BUSINESS FOR SOCIETY I PSZK

»Lainstalujsie.pl” - IlI edycja programu
edukacyjnego dla studentow i ucznidw

szkot  technicznych realizowany  wspolnie
z ArcelorMittal Poland

www.zainstalujsie.pl

»Iwoja Perspektywa” — program dla studentow
realizowany wspolnie z Grupg Telekomunikacja
Polska

www.twojaperspektywa.pl

»Start w Kariere.PL” — ogolnopolska kampania
realizowana wspolnie z partnerem Accenture.
Kampania promowata Polske, jako atrakcyjne
miejsce do rozpoczecia kariery zawodowej

www.startwkariere.pl

»W trosce o zdrowie” — ogolnopolska kampania
spoteczna realizowana wspolnie z partnerem
Centrum Medycznym Enel-Med, poswiecona
problematyce odpowiedzialnosci pracodawcow
za opieke zdrowotng pracownikow.

www.wtrosceozdrowie.org.pl
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ORGANIZATORZY

VATTENFALL 5:,
22 PSZK

o ww.pszK.org.pl

s3s business for society

[ ) www.businessforsociety.pl

PATRONI MEDIALNI

imnazjalista "
Cagste VicioF [EEE

iyiodnikradomski -+ CIRE.PL

Centrum Informaciji o Rynku Energii

zielenalekcja.pl

portal edukacji ekologicznej

codzienna stron‘a miasta polibuda.infn

studentnews.pl

PATRONATY PREZYDENTOW MIAST

Prezydent m.st. Warszawy — Hanna Gronkiewicz-Waltz
Prezydent Miasta Radomia - Andrzej Kosztowniak

UCZELNIE PATRONACKIE

Politechnika Warszawska
Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego

SZKOLY PARTNERSKIE

Zespot Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie
Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu

VATTENFALL “::‘,



