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Martyna Tuscher

Rozpoczynajgc kilka lat temu wspotprace ze
szkotami partnerskimi - Zespotem Szkét nr 40
im. Stefana Starzynskiego w Warszawie oraz
Zespotem Szkét Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Radomiu, nie podejrzewalismy, ze
przerodzi sie ona w tak rozbudowane i systemowe
dziatanie, jakim jest obecnie program Zagrzewamy
do nauki.

Dzi$ mozemy smiato powiedzie¢, ze program
jest drogowskazem nowoczesnego szkolnictwa
zawodowego oraz modelowym przyktadem
wspotpracy biznesu i edukacji, nie tylko dla
branzy energetycznej, o czym $wiadczg
uzyskiwane przez naszg firme wyrdznienia, ale
takze liczne publikacje na temat prowadzonych
przez nas dziatan skierowanych do miodziezy
ze szkot technicznych. Otrzymana w 2013 roku
statuetka ,Pracodawcy Jutra” jest dodatkowo
docenieniem pracy wkftadanej w podejmowane
przez nas dziatania oraz potwierdzeniem realizacji
przez firme spojnych dziatan skierowanych do

Kierownik programu edukacyjnego Zagrzewamy do nauki

mtodych energetykow, konsekwentnego dgzenia
do przywrocenia ksztatcenia w zawodzie technik
energetyk oraz wprowadzania rozwigzah
systemowych.

Z kolei wymiernym efektem wspotpracy ze
szkotami jest zatrudnianie absolwentow z naszych
szkoét partnerskich.

Chciatabym serdecznie podziekowa¢ wszystkim
osobom zaangazowanym w realizacje programu
Zagrzewamy do nauki - w szczegolnosci mentorom
oraz zespotowi projektowemu - za wysitek oraz
serce, ktére wktadajg w liczne i ré6znorodne
dziatania. Jednak nie osiggnelibysmy wspodlnie
tyle, gdyby nie przychylnos¢ oraz zrozumienie
zasadnosci prowadzenia programu otrzymywane
ze strony organizacji.

Dziekuje wiec wszystkim, ktorzy aktywnie
wspierali realizacje celow programu oraz tym,
ktorzy zagrzewali caty zesp6t do pracy.
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'PROGRAM EDUKACYJNY

“ZAGRZEWAMY DO NAUKI




Program edukacyjny Zagrzewamy do nauki

Marzena Cieslak

Gltownym zadaniem, jakie przede mng postawiono
gdy podejmowatam prace w naszej Spoéice
w 2006 roku, byto zapewnienie dostepu do
wykwalifikowanej kadry technicznej w zwigzku
z planowanymi odejsciami emerytalnymi
pracownikow produkciji.

Pierwszym krokiem byto znalezienie szkoét
technicznych, z ktérymi moglibysmy podjgc¢
wspotprace. Ze wzgledu na brak zawodu
technik energetyk w ofercie edukacyjnej szkoét,
rozpoczeliSmy wspotprace z dwiema szkotami
ksztatcgcymi elektrykéw i mechanikow.
Réwnolegle podejmowalismy dziatania majgce
na celu przywrécenie do szkét zawodu technik
energetyk. Cel zostat osiggniety i dzisiaj mamy
pod swojg opiekg klasy ksztatcgce energetykow
w obu naszych szkotach partnerskich.

Swoje dziatania wzbogacali$my o coraz to nowe
elementy, az zyskaty one dzisiejszy ksztatt
programu Zagrzewamy do nauki. Programu,
z ktérego jestesmy bardzo dumni.

Dyrektor Departamentu Personalnego

Zagrzewamy do nauki pozwala nam na osiggniecie
celu gtébwnego - zatrudnienie wykwalifikowanej
kadry z wyksztatceniem srednim technicznym.
Pierwszych absolwentéw szkdét partnerskich
zatrudnilismy w 2012, a w kolejnych latach
przyjmowalismy nowe roczniki. Ponadto realizacja
programu wzmacnia zaangazowanie pracownikow
poprzez wigczanie ich do Programu Mentoringu
Pracowniczego, w ramach ktérego odbywajg
liczne specjalistyczne szkolenia i nabywajg nowe
umiejetnosci zawodowe, a takze kompetencje
pozazawodowe takie jak umiejetnos¢ prowadzenia
prezentacji i wystgpien publicznych, czy
wspotpraca w zespole. Program wspiera takze
budowanie kultury dzielenia sie wiedzg w naszej
firmie i naszg strategie bycia ,Pracodawcag
z Wyboru”.

Gdy rozpoczynaliSmy wspotprace ze szkotami,
nie przypuszczatam, ze osiggniemy tak wiele.
Dzisiaj Zagrzewamy do nauki to nasz sztandarowy
program. Jestem wdzieczna wszystkim osobom
zaangazowanym w jego realizacje, poniewaz to
dzieki nim osiggamy zatozone cele i mamy powdd
do firmowej dumy. Dziekuje!
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Program edukacyjny Zagrzewamy do nauki

Idea powstania programu

Program edukacyjny Zagrzewamy do nauki
rozpoczat sie 1 wrzesnia 2009 roku. Zostat
zainicjowany w odpowiedzi na wyniki dlugofalowej
analizy prognozowanych odejs¢ pracownikow
z uprawnieniami emerytalnymi z obszaru produkcji
oraz przewidywane luki kompetencyjne w tym
obszarze.

Przeprowadzona diagnoza przewidujgca
odejscie blisko potowy pracujgcej zatogi
produkcyjnej, wysoka srednia wieku pracownikow,
specjalistyczna wiedza techniczna wraz
z koniecznoscig diugotrwatego przeszkolenia na
stanowiska produkcyjne, wymagaty od organizacji
podjecia odpowiednio zaprojektowanych dziatan.
Dtugofalowe planowanie zatrudnienia stato
sie wiec dla firmy jednym z kluczowych zadan
strategicznych.

Wyzwania rynku pracy

Firma musiata zmierzy¢ sie z wyzwaniami
stawianymi przez rynek pracy, zwigzanymi
z brakiem wykwalifikowanych i odpowiednio
przygotowanych specjalistow. Na istniejgcag
luke na rynku pracy ztozyto sie kilka istotnych
czynnikow. Przede wszystkim polskie szkoty
ksztatcgce mtodziez w zawodach technicznych
nie zaspokajajg w petni potrzeb i oczekiwan
pracodawcow. Ponadto szkolnictwo zawodowe
nie byto przygotowane do ksztatcenia kadr
w zawodzie technik energetyk, ze wzgledu na jego
wykreslenie z Klasyfikacji Zawodoéw Szkolnictwa
Zawodowego.

W 2010 roku w odpowiedzi na zapotrzebowanie
rynku i dzieki zaangazowaniu przedsiebiorcow
oraz przedstawicieli instytucji edukacyjnych, jak
i niepublicznych, do Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010
roku zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego,
zostat wprowadzony zapis o zawodzie technik
energetyk.

Wyzwaniem dla wiekszosci przedsiebiorcéw
jest takze brak zainteresowania mtodych ludzi
ksztatceniem zawodowym oraz panujgca
stereotypowa opinia, iz nauka w szkole zawodowej
czy technikum nie jest prestizowa. Dodatkowo,
przed wdrozeniem programu Zagrzewamy
do nauki w szkotach partnerskich, mtodziez
postrzegata zawod energetyka jako nieatrakcyjny
oraz bez perspektyw zatrudnienia.

Cele programu

Firma okreslita gtdwne cele, ktére zamierzata
osiggngc¢ poprzez realizacje programu
edukacyjnego Zagrzewamy do nauki. Dziatania
podejmowane w programie miaty przyczynié
sie przede wszystkim do zatrudnienia
wykwalifikowanej kadry z wyksztatceniem
Srednim technicznym, przygotowanej do pracy
w Zaktadach firmy.




Program edukacyjny Zagrzewamy do nauki

Do najwazniejszych celow programu
Zagrzewamy do nauki nalezy:

* pozyskanie mtodych pracownikow
technicznych z wyksztatceniem
kierunkowym,

* popularyzacja zawodu technik energetyk
wsréd mtodziezy ze szkdt gimnazjalnych
Zz wojewodztwa mazowieckiego,

* budowanie kultury dzielenia sie wiedzg
wsrod pracownikow firmy,

* wzmocnienie wizerunku organizacji jako
firmy odpowiedzialnej spotecznie.

Zakres podejmowanych dziatan

Firma podjeta Scistg wspotprace z dwiema
wybranymi srednimi szkotami technicznymi
- Zespotem Szkét nr 40 im. Stefana Starzynskiego
w Warszawie oraz Zespotem Szkdt Technicznych
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, na ktorej
oparty jest program Zagrzewamy do nauki.

Obecnie gtéwnymi modutami programu,
zapewniajgcymi dostosowanie zakresu edukacji
praktycznej oferowanej w szkotach do potrzeb
branzy energetycznej, sa:

* Program Mentoringu Pracowniczego
- wolontariat pracowniczy, ktory jest podstawg
wszystkich dziatan realizowanych w programie
Zagrzewamy do nauki,

» zajecia dla mtodziezy - warsztaty techniczne,
warsztaty rozwijajgce umiejetnosci miekkie
oraz zajecia specjalizacyjne, ktorych celem jest
przekazywanie uczniom wiedzy oraz zdobycie

przez nich umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy,

praktyki zawodowe - miesieczny program
skierowany do uczniow klas trzecich, majgcy
na celu ksztattowanie bardziej Swiadomego
sposobu mys$lenia i decydowania o podjeciu
pracy w firmie poprzez poszerzenie wiedzy
ucznidw na temat specyfiki pracy w ruchu
ciggtym oraz zweryfikowanie ich wyobrazen
0 pracy w energetyce z rzeczywistoscia,
Program Stypendialny - wsparcie finansowe
najzdolniejszych uczniéow uczeszczajgcych do
klas objetych patronatem PGNiG TERMIKA
oraz zainteresowanych podjeciem pracy
w branzy energetycznej,

doposazenie pracowni szkolnych - wspieranie
szkoét partnerskich poprzez przekazywanie
darowizn na zakup specjalistycznego sprzetu,
pomocy dydaktycznych oraz poprawe standardu
wyposazenia pracowni energetycznych w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia w zawodach
zwigzanych z energetyka,

dziatania promujgce zawdd technik energetyk
- konkursy wiedzy skierowane do uczniow szkot
partnerskich, ktérych celem jest weryfikacja
wiedzy zdobytej podczas catorocznych zajec
z mentorami, jak réwniez konkursy skierowane
do gimnazjalistow z Warszawy, Radomia
oraz okolicznych gmin promujgce branze
energetyczna.
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Program edukacyjny Zagrzewamy do nauki

Korzysci z realizacji programu

Firma odniosta szerokie spektrum korzysci
wynikajgcych z nawigzania wspotpracy z sektorem
edukaciji, od podnoszenia kwalifikacji pracownikow
zaangazowanych w realizacje programu i ich
rozwoju, poprzez pozyskiwanie i ksztatcenie
przysztych energetykow w sposéb zgodny
z zapotrzebowaniem firmy, po inicjowanie zmian
w systemie szkolnictwa oraz budowanie wizerunku
firmy jako dobrego pracodawcy ws$réd obecnych
i przysztych pracownikow.

Korzysci ptyngce z realizacji programu mozna
podzieli¢ na trzy grupy: spoteczne, majgce
bezposrednie przetozenie dla organizacji oraz
wizerunkowe.

KorzysSci spoteczne:

» wspotpraca biznesu i edukacji,

* przywrdcenie zawodu technik energetyk
na liste zawodoéw,

e promocja branzy energetycznej oraz

zawodu technik energetyk,

wspoéttworzenie podstaw programowych
do nauczania w zawodzie technik
energetyk,

* ksztattowanie lokalnych rynkéw
edukacyjnych poprzez wspotprace
z samorzgdami,

* wspieranie ucznidw w wyborze kierunku
rozwoju zawodowego,
angazowanie spotecznosci lokalnej wokot
tematyki edukacji energetycznej.

Korzysci dotyczgce organizacji:

» wsparcie i utatwienie procesu rekrutacji
pracownikéw ze Srednim wyksztatceniem
technicznym,

* budowanie kultury organizacyjnej opartej
na dzieleniu sie wiedzg oraz otwartej na
réznorodnose,

* rozwoj pracownikéw zaangazowanych
w realizacje programu,

» zwiekszenie swiadomosci specyfiki
pracy w energetyce wsrdd potencjalnych
kandydatow do pracy,

* szkolenie przysztej kadry zgodnie
z oczekiwaniami firmy (poprzez udziat
w dedykowanych zajeciach oraz praktykach
zawodowych).

Korzysci wizerunkowe:

- firma inicjujgca zmiany edukacyjne,

- dobry pracodawca w regionie
mazowieckim,

« wzrost znajomos¢ marki i produktéw
wsrod spotecznosci lokalnej,

» benchmark dobrych praktyk w zakresie
wspotpracy biznesu i edukacji.
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W REALIZACJE PROGRAMU
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Osoby zaangazowane w realizacje programu

\'= =¥ Andrzej Gajewski

] e i Prezes Zarzadu Spofki

Sktadam serdeczne podziekowania wszystkim
pracownikom PGNiG TERMIKA oraz firm
wspotpracujgcych, a takze dyrektorom,
wychowawcom i nauczycielom szkot partnerskich
zaangazowanym w realizacje programu
edukacyjnego Zagrzewamy do nauki, za pie¢ lat
pracy, ktéra przyniosta liczne i wymierne korzysci
dla firmy.

Ciesze sie, ze w realizacje programu Zagrzewamy
do nauki w kazdej kolejnej edycji angazuje sie
coraz wiecej pracownikow naszej firmy. Na rece
zespotu projektowego sktadam podziekowania
za wszelkie starania, ktére przyczynity sie do
dynamicznego rozwoju programu i uznania go nie
tylko przez instytucje oSwiatowe, ale rowniez przez
Swiat biznesu za projekt wzorcowy, wyznaczajgcy
kierunek wspotpracy biznesu i edukacji.

Piec¢ lat realizacji programu Zagrzewamy do
nauki udowodnito, ze wdrazanie takich rozwigzan
edukacyjnych jest korzystne dla wszystkich
zaangazowanych stron. Mam nadzieje, ze program
bedzie sie rozwijat razem z ludzmi, ktérzy go
tworzg i w nastepnych latach bedziemy cieszy¢
sie kolejnymi sukcesami i uznaniem, jakie program
zdobyt w ciggu minionych lat.
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Osoby zaangazowane w realizacje programu

Dynamiczny rozwoj programu, o ktérym swiadczy
szeroki wachlarz dziatan skierowanych do uczniow
ze szkot partnerskich oraz gimnazjalistow
stojgcych przed wyborem dalszej drogi edukacyjnej
z wojewodztwa mazowieckiego, byt i jest mozliwy
przede wszystkim dzieki pracownikom PGNiG
TERMIKA, ktérzy w ramach Programu Mentoringu
Pracowniczego od kilku lat dzielg sie z mtodziezg
swojg wiedzg oraz doswiadczeniem zawodowym.
Zespot mentorow zmieniat sie na przestrzeni
lat - odchodzity, jak i dotgczaty do niego nowe
osoby - ale wszystkie z nich tgczyta i tgczy chec
do dzielenia sie wiedzg zawodowa, otwartosc¢ na
nowe doswiadczenia oraz pozyskiwanie nowych
umiejetnosci, gotowos¢ do pracy z mtodziezg, jak
réwniez profesjonalizm i fachowos$¢ w zakresie
wykonywanych, zawodowych obowigzkow.

Na przestrzeni pieciu edycji Zagrzewamy do
nauki, w Program Mentoringu Pracowniczego
zaangazowanych byto 32 mentorow: Barbara
Chodkowska, Joanna Czyzewska, Jacek
Draczynski, Marcin Dynek, Ryszard Jankowski,
Adam Jedlinski, Lukasz Kozak, Witold Kucharek,
Marcin Kurek, Andrzej Kurtycz, Wiestaw Kuzka,
Michat Lecki, Btazej Maciejewski, Przemystaw
Majewski, Krzysztof Molenda, Robert Perlinski,
Dariusz Pijawski vel Pakulski, Ryszard Popiel,
Krzysztof Rajkowski, Hanna Ratajczyk,
Andrzej Roszkiewicz, Janusz Rucinski, Robert
Skuza, Jarostaw Smolinski, Pawet Sygnowski,
Maksymilian Teichert, Dorota Trzcinska, Martyna
Tuscher, Ewa Warska, Michat Witkowski, Mikotaj
Witoch oraz Rafat Zawadzki.

Program Zagrzewamy do nauki nie istniatby
bez przychylnosci i zrozumienia zasadnosci

prowadzonych w jego ramach dziatan
otrzymywanych ze strony organizacji, przede
wszystkim od: Zarzadu, Dyrektorow i Kierownikéw
Zaktadow oraz jednostek organizacyjnych,
w ktorych na co dzieh pracujg mentorzy oraz
pracownikow ze wszystkich szczebli organizaciji,
ktorzy wspierajg realizacje programu.

W dziatania na rzecz programu zaangazowane
sg rowniez osoby spoza firmy:

» przedstawiciele Business for Society oraz
Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania
Kadrami - partnerzy programu Zagrzewamy
do nauki: Marcin Kasperek oraz Agnieszka
Krawczynska,

* dyrektorzy szkot partnerskich: Bernadeta Kudas
- Dyrektor ZST w Radomiu oraz Beata Doros-
Wozniak - Dyrektor ZS nr 40 w Warszawie,
wychowawcy klas, nauczyciele i uczniowie,

* prezydenci i przedstawiciele urzedow:
m.st. Warszawy i miasta Radomia,

* przedstawiciele oswiaty oraz zwigzkéw
branzowych.
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Wspotpraca ze szkotami partnerskimi

Analiza wyzwan stojgcych przed firmg w zakresie
zapewnienia ciggtosci zatrudnienia, przetozyta
sie na podjecie decyzji o rozpoczeciu scistej
wspotpracy z technicznymi szkotami srednimi
z terenu wojewddztwa mazowieckiego,
ksztatcgcymi mtodziez w zawodzie technik elektryk
oraz technik mechanik. Firma wystosowata do
wszystkich szkét ksztatcgcych w pozgdanych
zawodach pisemng propozycje wspotpracy.
Po odbyciu wizytacji w wyselekcjonowanych
placowkach spetniajgcych wstepne wymagania,
piec¢ szkot zostato poproszonych o przygotowanie
oferty wspoétpracy. W etapie koncowym zostaty
wytonione dwie szkoty: Zespdt Szkodt Technicznych
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu oraz
Zespot Szkot nr 40 im. Stefana Starzynhskiego
w Warszawie, ktorych dyrekcja byta nie tylko
Swiadoma wyzwan stojgcych przed szkolnictwem
zawodowym, ale rowniez otwarta na dziatania
i zmiany oraz zaangazowanie ze strony szkoty
we wspotprace z firma.

Pierwsze porozumienie o wspotpracy zostato
podpisane ze szkotami partnerskimi w 2008 roku,
a rok pozniej podejmowane dziatania przybraty
charakter systemowy oraz pozniejszy ksztatt
programu edukacyjnego Zagrzewamy do nauki.

Dzieki scistej wspotpracy firmy ze szkotami
partnerskimi, uczniowie mogg korzystaé
z nowoczesnego sprzetu dydaktycznego
w przystosowanych pracowniach energetycznych,
a takze z bogatej oferty edukacyjnej oferowanej
przez PGNiG TERMIKA. Ponadto przedstawiciele
firmy oraz zespotu projektowego towarzyszg
uczniom klas patronackich od pierwszych do
ostatnich dni w szkole, podczas najwazniejszych
i uroczystych wydarzeh z zycia szkot.

Za koordynacje wspotpracy ze szkotami
odpowiedzialny jest Campus Recruiter z ramienia
firmy wspierajgcej PGNiG TERMIKA w realizaciji
programu, natomiast za wspoétprace merytoryczng
odpowiadajg przedstawiciele zespotu
projektowego petnigcy funkcje Koordynatoréw
ds. wspotpracy ze szkotami.

Uczniowie objeci programem Zagrzewamy
do nauki juz od pierwszej klasy technikum
majg mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach
technicznych, konkursach wiedzy, wycieczkach
do Zaktadow firmy oraz Programie Stypendialnym
skierowanym do najzdolniejszych uczniow,
a w kolejnych latach nauki biorg takze udziat
w warsztatach miekkich, praktykach zawodowych
oraz zajeciach specjalizacyjnych.
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@@&,:@@ Wspotpraca ze szkotami partnerskimi

@ e , @
:@‘
£ 2 p 2 Absolwenci szkot sg w pierwszej kolejnosci brani pod

@ @ uwage podczas prowadzonych w firmie rekrutacji
& ¢ ., ¢ - najlepsi kandydaci spetniajgcy postawione
5@: w procesie rekrutacyjnym kryteria, otrzymujg
Vs 0 o  Ppropozycje zatrudnienia w firmie.
@@@@@ Wypraco_\{vany model wspoétdziatania biznesu
i edukacji w ramach programu Zagrzewamy
@ do nauki jest przyktadem dobrych praktyk, nie
2 &2 _ ¢ tylko dla branzy energetycznej. Systemowe
@ @ dziatania podejmowane przez PGNiG TERMIKA
Y ¢ o Sa omawiane podczas konferencji i seminariow
@ srodowiska HR, jak rowniez w publikacjach
s = P P medialnych dotyczgcych samego programu, jak
O [

i energetyki oraz edukacji technicznej w Polsce.
@ e @ _
{¢-  Darowizny dla szkot
@ @ @ ] ] ]
@ :M Jednym z elementéw wspotpracy ze szkotami
sg przekazywane co roku darowizny, ktére
2 2 @ majg na celu podniesienie jakosci ksztatcenia
@ praktycznego w zawodach zwigzanych
@ ¢ & 1z energetyka. Szkoty partnerskie otrzymuja
@ @ specjalistyczny sprzet oraz pomoce dydaktyczne
Vs o @ niezbedne do prowadzenia nauczania w zawodzie
@ technik energetyk, jednoczesnie zobowigzujgc
- sie do przeszkolenia nauczycieli przedmiotow
2 @. 2 zawodowych oraz przeprowadzenia lekcji
@ @ pokazowej z wykorzystaniem otrzymanego
& ¢ , ¢ sprzetu. Firma wspotfinansuje takze modernizacje
-‘@3 pracowni energetycznych, majgce na celu
2 2 ” o dostosowanie ich wyposazenia do potrzeb
@ :m wynikajgcych z programu nauczania.

@ @ L@
:@‘
@ &2 @

-
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Program Stypendialny

Program Stypendialny realizowany jest w szkotach
partnerskich od 2008 roku, a od 2009 roku stanowi
czes¢ programu edukacyjnego Zagrzewamy
do nauki. Skierowany jest do najzdolniejszych
uczniéw klas 1 - 4 objetych programem.

Nad prawidtowym przebiegiem catego procesu
oraz przyznawaniem stypendiéw zgodnie
z zapisami Regulaminu Stypendialnego, czuwa
Komisja Stypendialna.

Stypendysta

~otypendia sg motywacjg do dalszej nauki.
Kazdy z nas stara sie osiggac lepsze wyniki
w nauce, tak aby by¢ w gronie stypendystow”.

Stypendium wyptacane jest jednorazowo oraz
przyznawane na 10 miesiecy nauki, tj. od wrzesnia
do czerwca, w danym roku szkolnym. Przez
pierwsze trzy edycje programu Zagrzewamy do
nauki stypendium wynosito 1 500 zt, a od czwartej
edycji kwota stypendium wzrosta do 2 000 zt.

Stypendysta

»Najlepsi uczniowie, ktoérzy otrzymywali
stypendia, majg wiekszg wiedze na temat
pracy w elektrocieptowni, co zwieksza ich
szanse na zatrudnienie w Zaktadach PGNiG
TERMIKA”".

Stypendia wreczane sg podczas Gali
Stypendialnej, ktéra ma charakter oficjalnej
uroczystosci, w ktorej uczestnicza: przedstawiciele
Zarzadu firmy, Dyrektorzy i Kierownicy Zaktadow,
mentorzy biorgcy udziat w programie Zagrzewamy
do nauki, dyrektorzy i przedstawiciele szkoét
partnerskich, a takze goscie reprezentujgcy
instytucje samorzgdowe, oswiatowe oraz Swiat
biznesu.

Stypendysta

,Program Stypendialny pomdgt mi rozwing¢
moje zainteresowania. Dzieki otrzymanemu
wsparciu finansowemu mogtem uczestniczyé
w Kkursie jezyka angielskiego”.
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Zagrzewanie uczniow do nauki

Warsztaty

Program Zagrzewamy do nauki od pierwszej
edycji obejmowat warsztaty i spotkania
merytoryczne skierowane do uczniow
objetych programem. Wszystkie zajecia
sg przygotowywane i prowadzone przez
instruktoréw praktycznej nauki zawodu
- pracownikéw firmy, w ramach Programu
Mentoringu Pracowniczego, bedgcego formg
wolontariatu pracowniczego.

W ciggu minionych edycji odbyto sie 146 spotkan
Z uczniami, na ktore sktadaty sie:

* spotkania Kota Energetyka i Program
Ambasadorski, ktore realizowane byty przez
dwie edycje programu w ramach zajeé
dodatkowych,

» obowigzkowe warsztaty techniczne skierowane
do uczniow klas pierwszych i drugich, majgce
na celu poszerzenie wiedzy na temat branzy
energetycznej,

« warsztaty rozwijajgce umiejetnosci
interpersonalne m.in. z zakresu autoprezentaciji,
budowania relacji oraz komunikacji dla
uczniow klas trzecich oraz klas maturalnych,
przygotowujgce do miesiecznych praktyk
zawodowych organizowanych na terenie
Zaktadéw firmy, jak i do udziatu w procesie
rekrutacji,

* zajecia specjalizacyjne w ramach zajec
obowigzkowych dla uczniow klas czwartych,
poszerzajgce zakres wiedzy technicznej,

» wycieczki do Zaktadéw firmy dla uczniow klas
objetych patronatem PGNiG TERMIKA oraz
nauczycieli zawodowych.

Prowadzone przez mentoréw zajecia obejmujg
prezentacje multimedialne, dyskusje i réznorodne
doswiadczenia naukowe, ktére majg zaréwno
uatrakcyjni¢ program zajec¢ oraz dopasowac
go do oczekiwan uczniow, jak rowniez jak
najefektywniej przedstawi¢ proces wytwarzania
energii elektrycznej i cieplnej w elektrocieptowni
oraz poszerzy¢ wiedze mitodziezy na temat
branzy energetycznej. Wszystkie materiaty
merytoryczne sg dostepne dla ucznidow oraz
nauczycieli przedmiotéw zawodowych na
stronie programu www.ZagrzewamyDoNauki.pl.
Ponadto cykliczne spotkania uczniéw z mentorami
w trakcie czteroletniego procesu nauki, znaczgco
wptywajg na wzrost znajomosci lokalnego rynku
pracy, a takze wspierajg rozwoéj kompetenciji
niezbednych z punktu widzenia przysztego
pracodawcy.

Warsztaty i zajecia specjalizacyjne konczag
sie testem weryfikujgcym zdobytg podczas
zaje¢ wiedze. Oceny czgstkowe z kazdych
przeprowadzonych przez mentoréw zaje¢ wliczane
sg do Sredniej oceny z danego przedmiotu.
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Zagrzewanie uczniow do nauki

Tematy zaje¢ zrealizowanych
w ramach Zagrzewamy do nauki:

» Blackout - co to jest, dlaczego powstaje
i jak mu zapobiegac?

» Sterowanie i pomiary na turbinach oraz
kottach fluidalnych.

» Ochrona srodowiska naturalnego poprzez

zmniejszenie emisji tlenkow azotu.

Katalityczne odazotowanie spalin.

» Uruchamianie, odstawianie i prowadzenie
bloku energetycznego.

» Gospodarka wodna, czyli jak
przygotowujemy wode na potrzeby
kottowni i maszynowni.

* MIOS - kosztowny sposob troski
o naturalne srodowisko.

» Co nalezy zrobi¢, zeby prad - jeden

Z owocow pracy catej elektrocieptowni

mogt by¢ sprzedany?

* Rola i zadania obszaru wsparcia
w procesie wytwarzania energii
elektrycznej i ciepta na przyktadzie Ec
Siekierki.

» Kottownia, miejsce zamiany energii
chemicznej paliwa na energie termiczng
pary wodnej.

» Maszynownia - serce elektrocieptowni.

» Skad sie bierze ciepta woda w kranie?

» Skad sie bierze prad w gniazdku?

» Kociot - turbina, jakie to proste.

+ Kotty fluidalne - budowa, eksploatacja.

* Oko w oko z pracodawcy - jak poradzi¢
sobie podczas rekrutacji?

« Jak Cie widzg, tak Cie piszg ( komunikacja
oraz budowanie wtasnego wizerunku
i relacji z innymi).

Program Ambasadorski

Program Ambasadorski realizowany byt
przez pierwsze dwa lata. Miat na celu
podniesienie swiadomosci marki firmy jako
.,Pracodawcy z Wyboru” wsroéd ucznidéw ze
szkot partnerskich oraz studentow Politechniki
Warszawskiej i Uniwersytetu Technologiczno
-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu (dawna Politechnika Radomska).
Gtownym zadaniem Ambasadorow byto
informowanie kolegow i kolezanek o terminach
warsztatéw merytorycznych, wycieczek do
Zaktadow firmy oraz spotkan Kota Energetyka.

Ambasadorzy byli rekrutowani sposréd
najbardziej aktywnych uczniéw i studentow
- cztonkdw samorzgdow i organizacji szkolnych,
studenckich két naukowych oraz organizacji
i stowarzyszen studenckich. W Programie
Ambasadorskim uczestniczyto w sumie 21 uczniéw
szkot partnerskich oraz 12 studentéw z uczelni
objetych programem. Od trzeciej edycji, funkcje
Ambasadoréw petnig w szkotach Reprezentanci
z kazdej klasy patronackiej. Gtéwnym zadaniem
Reprezentantéw klas jest pomoc organizacyjna
mentorom prowadzgcym zajecia w szkotach
partnerskich. Do pigtej edycji programu
Zagrzewamy do nauki grono Reprezentantow
liczyto 24 uczniow.
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Zagrzewanie uczniow do nauki

Wycieczki do Zaktadow firmy

Inng forma zajeé skierowang tak do mtodziezy,
jak i do nauczycieli przedmiotow zawodowych,
sg wycieczki do Zaktadow firmy. Juz w pierwszej
klasie technikum uczniowie klas objetych
programem Zagrzewamy do nauki, majg
mozliwo$¢ skonfrontowania swoich wyobrazen
o0 pracy w energetyce z rzeczywistoscig, co
pozwala na bardziej Swiadome ksztattowanie
przez nich swojej dalszej Sciezki edukacyjnej
i zawodowej. Z kolei dla nauczycieli, wycieczki
stanowig doskonatg okazje do zaktualizowania
wiedzy, poznania technologii stosowanych
w branzy energetycznej oraz odbycia konsultacji
z pracownikami firmy.

Konkurs wiedzy

Konkurs wiedzy o energetyce w formie testu
online, przeprowadzany jest od trzeciej edycji
programu. Jego celem jest propagowanie wiedzy
o energetyce, ochronie srodowiska naturalnego
oraz firmie PGNiG TERMIKA. W konkursie biorg
udziat uczniowie klas 1 - 4 objeci programem
Zagrzewamy do nauki. Do tej pory wzieto w nim
udziat 149 uczniow z obu szkét partnerskich.
Laureaci otrzymuijg nagrody rzeczowe ufundowane
przez firme PGNiG TERMIKA, ktére sg wreczane
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
klas maturalnych.

Absolwenci szkot partnerskich, ktérzy brali udziat
w zajeciach i aktywnosciach prowadzonych
przez pracownikow PGNiG TERMIKA, majg
znaczgcg przewage konkurencyjng nad

osobami z rynku, zamierzajgcymi zwigzac¢ swojg
przysztosc¢ z branzg energetyczng. Uczniowie
sg w pierwszej kolejnosci brani pod uwage
podczas prowadzonych w firmie rekrutacji - osoby
spetniajgce postawione w procesie rekrutacyjnym
kryteria, otrzymujg propozycje zatrudnienia
w firmie. Do tej pory 29 absolwentéw z réznych
rocznikdw pomysinie przeszto proces rekrutacji do
Wydziatéw Wytwarzania Ec Siekierki i Ec Zeran.
W najblizszych latach planowane sg kolejne
przyjecia uczniow do firmy.
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Praktyki zawodowe

Ewa Warska

Koordynator ds. wspotpracy

z Zespotem Szkot Technicznych
w Radomiu

,Praktyki zawodowe dla ucznidéw szkot
partnerskich sg realizowane na terenie
Zaktadow firmy od 2011 roku. Podczas

miesiecznych praktyk uczniowie poznajg
wszystkie obszary funkcjonowania
elektrocieptowni. Przekazywana przez
mentoréw wiedza teoretyczna jest
uzupetniana zajeciami w terenie. Nad
przebiegiem praktyk zawodowych
czuwajg opiekunowie grup, a kazdy modut
prowadzony jest przez mentora - specjaliste
z danego obszaru”.

Istotng role w zagrzewaniu mtodziezy do nauki
odgrywajg praktyki zawodowe. Skierowane sg do
uczniéw klas trzecich z obu szkét partnerskich.
Po raz pierwszy zostaty zorganizowane w drugiej
edycji programu Zagrzewamy do nauki. Od
tego czasu mozliwos¢ poznania obowigzkéw
pracownikow produkcji oraz procesu wytwarzania
energii elektrycznej i cieplnej miato juz 126
uczniow.

Organizacja praktyk

Praktyki odbywajg sie w maju na terenie zaktadéw
PGNiG TERMIKA - Ec Zeran, Ec Siekierki,
Ec Pruszkow oraz C Kaweczyn, zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

Opiekunami trzecioklasistow sg pracownicy
uczestniczgcy w Programie Mentoringu
Pracowniczego, ktérzy petnig role opiekunéw grup
oraz opiekundéw merytorycznych poszczegolnych
modutow.

Przebieg praktyk dokumentowany jest codziennie
przez uczniow w dzienniczku praktyk. Ponadto,
po kazdym zakonczonym dniu praktyki,
praktykanci otrzymujg ocene uwzgledniajaca
ich zaangazowanie, aktywnos$¢ oraz zdobytg
wiedze. Praktyki konczg sie egzaminem
pisemnym w formie testu wielokrotnego
wyboru. W harmonogramie praktyk w Ec Zeran
i Ec Siekierki uwzgledniane sg takze zajecia na
terenie Ec Pruszkoéw oraz C Kaweczyn.

Daniel Zasada
Absolwent
Zespotu Szkét Technicznych w Radomiu

»Moja wspotpraca z firmg PGNiG TERMIKA

rozpoczeta sie prawie 5 lat temu, kiedy
przekroczytem préog Zespotu Szkét
Technicznych w Radomiu. Tam otrzymatem
mozliwos¢ wziecia udziatu w programie
Zagrzewamy do nauki, dzieki ktéremu
mogtem uczestniczy¢é w praktykach
zawodowych w Elektrocieptowni Siekierki,
gdzie poznatem specyfike pracy catego
Zaktadu. Dzieki odbytym praktykom jestem
zdecydowanie lepiej przygotowany do pracy
w firmie”.
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Promocja zawodu technik energetyk

Pierwsza edycja programu Zagrzewamy do
nauki skoncentrowana byta na dziataniach
majgcych na celu przywrdcenie do Klasyfikacji
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego zawodu
technik energetyk. Po osiggnieciu zatozonego
celu i ponownym wznowieniu ksztatcenia w tym
zawodzie w 2010 roku, organizatorzy programu
wspierajg szkoty partnerskie w promocji
technicznego kierunku ksztatcenia w zawodzie
technik energetyk wsrdd gimnazjalistow stojgcych
przed decyzjg wyboru szkoty sredniej.

Bernadeta Kudas
Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu

WWszystkie dziatania realizowane w programie

Zagrzewamy do nauki, a w szczegolnosci te
skierowane do gimnazjalistow, zwigkszyty
zainteresowanie ofertg szkoty, czego
wynikiem jest utrzymujacy sie juz od dwéch
lat petny nabér do klasy energetycznej.
Jest to proces, ktéry chcemy i ktéry nalezy
kontynuowa¢ z naszym biznesowym
partnerem, poniewaz szkota nie jest w stanie
w petni samodzielnie ksztatcié w zawodzie
technik energetyk. Mfodzi ludzie nie tylko
w ramach edukacji zawodowej, ale réwniez
juz na etapie wyboru szkoty sredniej,
muszg poznawac zaktady pracy oraz ich
pracownikow, by w sposob jak najbardziej
Swiadomy podjg¢ decyzje o dalszej karierze
edukacyjnej”.

Wspieranie dziatan promocyjnych szkot

partnerskich na przestrzeni lat odbywato sie

poprzez:

* organizacje konkursow wiedzy,

* organizacje konkurséw fotograficznych
o tematyce energetycznej,

* udziat w targach szkoét i dniach z zawodem,

» przekazywanie gadzetéw firmowych na
realizowane przez szkoty aktywnosci.

W konkursach skierowanych do gimnazjalistow,
przez piec lat trwania programu, udziat wzieto
ponad pot tysigca ucznidw z Warszawy, Radomia
i okolicznych gmin. Blisko 50 os6b, laureatow
i wyroznionych, odebrato nagrody rzeczowe
ufundowane przez organizatora programu
Zagrzewamy do nauki. Dodatkowo kilkuset
uczniéw otrzymato drobne gadzety firmowe
podczas uczestnictwa w dziataniach promocyjnych
organizowanych przez szkoty partnerskie.
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© k4 Badania uczniow ze szkot partnerskich

@ e , @
:@‘
@ @ _ @

@ @ Badania ankietowe przeprowadzane sg od
& ¢ , & poczgtku trwania programu, a ich celem jest
5@: poznanie preferencji edukacyjnych i zawodowych
Vs 0 ¢  Mmiodziezy. W pierwszych dwdch edycjach grupg
@ :@ referencyjng byli wszyscy uczniowie z obu szkét
partnerskich, nie tylko z klas patronackich.
2 @)3”'-@ W kolejnych latach, wraz z obejmowaniem
@ dziataniami Zagrzewamy do nauki coraz wiekszej
@ &2 _ ¢ liczby uczniéw, badania przeprowadzane byty
@ @ wytgcznie w klasach patronackich.

g @ @ g Pytania zostaty zmodyfikowane na przestrzeni
= lat, a od czwartej edycji programu rowniez
‘@@ £ :M 2 zréznicowane pod katem etapu ksztatcenia.
@ ¢ , ¢ Analiza odpowiedzi udzielanych przez uczniow
-‘@: ma na celu poznanie ich opinii w zakresie dziatan
Vs P, - ¢  Pprowadzonych w ramach programu, jak rowniez
@ :M dalszych planoéw zawodowych i checi kontynuacji
nauki na studiach wyzszych wsrod uczniow klas
2 2 VA 2 czwartych. Ankieta sprawdza rowniez znajomosc¢
@ firmy PGNiIG TERMIKA oraz rozpoznawalnos¢
¢ @ &2

marki w gronie mtodziezy, co stanowi jedng
@ @ z informacji zwrotnych na temat podejmowanych

Vs P o  dziatan promocyjnych.
ER) ¢
@ Badania pozwalajg na biezgcg weryfikacje
2 2 - 2 prowadzonych dziatan oraz dopasowanie oferty
@ @ programu do potrzeb i oczekiwan uczniow.

ankietowymi zostata objeta grupa 1075 uczniéw
@ :m z obu szkot partnerskich.

@ @ @
:@~
@ &2 @

-

@ e @
-‘@3 Przez piec¢ lat trwania programu, badaniami
@ é@ &2
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Wiecej o programie

www.ZagrzewamyDoNauki.pl

Strona internetowa Zagrzewamy do nauki petni
funkcje platformy edukacyjnej dla uczniéw, na
ktérej umieszczane sg materiaty oraz prezentacje
z zaje¢ prowadzonych przez mentorow. Ponadto
zawiera relacje ze wszystkich realizowanych
wydarzen, galerie zdje¢ oraz aktualne informacje
zwigzane z dziataniami prowadzonymi
w programie. W piatej edycji funkcjonalnos¢ strony
zostata rozszerzona o dedykowang nauczycielom
zawodowym ,strefe zawodowca”, ktéra umozliwia
umieszczanie materiatow dydaktycznych oraz
wymiane informacji miedzy nauczycielami z obu
szkot partnerskich.

Od poczatku istnienia programu, strona byta
kilkukrotnie modyfikowana, w celu jak najlepszego
jej dopasowania do mtodych odbiorcow oraz
pojawiajgcych sie biezgcych potrzeb.

Newsletter

Wszyscy uczniowie szkot partnerskich otrzymujg
Newsletter programu Zagrzewamy do nauki,
zawierajgcy biezgce informacje na temat
prowadzonych warsztatow, wydarzen szkolnych,
jak rowniez ciekawostek ze sSwiata energetyki.

Zakres informacji przekazywany uczniom za
posrednictwem Newslettera, jak réwniez jego
szata graficzna, na przestrzeni lat ulegaty zmianie.

Zagrzewamy do nauki w mediach

Od wrzesnia 2009 roku organizatorzy programu
Zagrzewamy do nauki aktywnie wspotpracowali
zarowno z mediami zewnetrznymi, jak
i wewnetrznymi wydawnictwami firmowymi.
W ciggu pieciu lat realizacji programu pojawito
sie ponad 300 publikacji i wydarzen medialnych
w Internecie, prasie codziennej, magazynach,
a takze w radiu i telewizji.

Do promocji wigczaty sie media patronackie
programu, a takze media mtodziezowe, studenckie,
branzowe, lokalne i ogdlnopolskie oraz magazyny
i pisma wewnetrzne firmy.

Publikacje dotyczyty miedzy innymi:

» przywroécenia do oferty edukacyjnej szkot
technicznych zawodu technik energetyk,

* dzielenia sie dobrymi praktykami
w zakresie prowadzonych przez firme
praktyk zawodowych,

* relacji z przebiegu
Stypendialnego,

* uroczystych wydarzen szkolnych
wspieranych przez organizatorow
programu,

» dziatan podejmowanych przez firme
zwigzanych ze wspieraniem technicznego
kierunku ksztatcenia,

« otrzymywanych przez firme wyréznien
za podejmowang wspotprace z edukacja.

Programu
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Osiggniecia programu w latach 2009-2014

Najwazniejsze daty

przyznanie pierwszych
stypendiéw zawodowych
dla uczniéw klas pierwszych
o profilu technik mechanik
z obu szkét partnerskich

nawigzanie rekrutacja pierwszych
wspotpracy z dwiema pracownikéow do

Srednimi szkotami Programu Mentoringu
technicznymi Pracowniczego

ztozenie wniosku do Ministerstwa
Gospodarki o przywrdcenie do
Klasyfikacji Zawoddéw Szkolnictwa
Zawodowego zawodu technik energetyk

podpisanie dwoéch lokalnych porozumien w zakresie
wspotpracy firmy z Miastem Stotecznym Warszawy
oraz Politechnikg Warszawska, jak réwniez Miastem
Radom oraz Uniwersytetem Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu (dawna Politechnika Radomska) w celu
poprawy jakosci szkolnictwa zawodowego

rozpoczecie programu
edukacyjnego Zagrzewamy
do nauki oraz uruchomienie
strony ZagrzewamyDoNauki.pl
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v
Osiggniecia programu w latach 2009-2014 @ @

@

wpisanie do Klasyfikacji Zawodéw zatrudnienie pierwsze] @ @
Szkolnictwa Zawodowego zawodu grupy 10 absolwentow
technik energetyk szkot partnerskich @
rekrutacja pracownikéw sposrod
rozstrzygniecie JaPp b @

pierwszych absolwentéw

konkursu na logo objetych programem

programu Zagrzewamy do nauki @ /}EI
@
@
@
utworzenie pierwszej klasy w Polsce @ @
ksztatcgcej w zawodzie technik
energetyk w ZST im. T. Kosciuszki @
w Radomiu

@
organizacja pierwszych zaje¢ realizacja pierwszych praktyk @ m

dla ucznioéw szkoét partnerskich zawodowych dla trzecioklasistow

@

@M
@
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Ponad

700

Najwazniejsze liczby

liczba absolwentéw szkot
partnerskich, ktérzy pomysinie
przeszli proces rekrutacji

mentorzy zaangazowani
w realizacje programu

Zagrzewamy do nauki od
pierwszej do pigtej edycji

uczniowie objeci programem
Zagrzewamy do nauki w latach
2009-2014

wszystkie zajecia dla uczniéw
przeprowadzone przez
mentoréw

praktykanci, ktorzy odbyli
praktyki w Zaktadach PGNiG
TERMIKA

stypendysci szesciu edycji
Programu Stypendialnego

Ponad

40 000

uczniowie szkét partnerskich
biorgcy udziat w konkursach
wiedzy Zagrzewamy do nauki

uczniowie objeci badaniami
ankietowymi

gimnazjalisci uczestniczacy
w konkursach organizowanych
w ramach programu

pomoce naukowe i sprzet
dydaktyczny zakupione
w ramach darowizn
przekazanych dla szkot

publikacje medialne dotyczace
programu

odstony strony
www.ZagrzewamyDoNauki.pl
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PODSUMOWANIE
PIATEJ EDYCJI PROGRAMU
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O [y Podsumowanie pigtej edycji programu
“ea’" Zagrzewamy do nauki
@ @ @

@ Ei:] W roku szkolnym 2013/2014 zrealizowana zostata
¢ @ ., ¢ pigtaedycja programu edukacyjnego Zagrzewamy Andrzej Roszkiewicz

5@: do nauki, oparta na wspotpracy firmy PGNiG Mentor programu Zagrzewamy do nauki
0 Vs ¢ TERMIKA z dwiema szkotami partnerskimi:

O :‘M Zespotem Szkot Technicznych im. Tadeusza | el AeielaslEln el nERL e )
Kosciuszki w Radomiu oraz Zespotem Szkot obecnie zespot 28 mentorow, ktorzy na

2 2 % 1r40im. Stefana Starzynskiego w Warszawie. co dzien pracujg w réznych Zaktadach
@ Podejmowane dziatania obejmowaty 9 gtéwnych i obszarach firmy. Wszyscy mentorzy
Vi 2 2  modutow. ukonczyli kurs praktycznej nauki zawodu,
@ @ a takze liczne szkolenia niezbedne do

prowadzenia praktyk zawodowych oraz

2 @ @ . . - L D
g8 ¢  Program Mentoringu Pracowniczego zaje¢ z miodziezg, takich jak warsztaty
@ techniczne dla klasy pierwszej i drugiej,
4 @ 2

Program Mentoringu, bedacy forma wolontariatu zajgcia specjalizacyjne dla czwartoklasistow

O [y pracowniczego, jest kluczowym modutem oraz warsztaty przygotowujace do wejscia
¢ ¢ . ¢ programu Zagrzewamy do nauki. R6znorodne na rynek pracy, dedykowane uczniom klas
-‘@3 dziatania skierowane do mtodziezy oraz trzecich i czwartych. Poniewaz jest to juz
¢ ¢ ¢ Szkot partnerskich realizowato 28 mentorow pigty rok dziatania programu, wszyscy
- pracownikow z réznych jednostek organizacyjnych mentorzy mocno okrzepli w swoich rolach.

@ Ei:] firmy. Mimo tego, Zze caty czas sie uczymy

g ¢ ¢ i doskonalimy swoje umiejetnosci mentorskie,
5@: to minione lata praktyki zrobity swoje.
Vi 2 _ Vi JesteSmy coraz lepsi i efektywniejsi, przy

mniejszym wysitku. Powiem nieskromnie

- inne firmy, ktére wprowadzajg lub mysig

2 @3‘,’-@ 0 uruchomieniu tego typu programoéw,
2%

@ &2 @

mogtyby sie na nas wzorowac”.
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Podsumowanie pigtej edycji programu

Zagrzewamy do nauki

tukasz Kozak
Mentor programu Zagrzewamy do nauki

,Dzieki udziatowi w programie Zagrzewamy
do nauki poznatem wiele interesujgcych
0so6b pracujacych w réznych jednostkach
organizacyjnych firmy oraz nabytem nowe
kompetencje uczestniczagc w szkoleniach
rozwijajacych umiejetnosci miekkie, ktore
organizowane sg dla mentoréw. Program
daje mi ogromng satysfakcje wynikajaca
z tego, ze mtodzi ludzie z uwagg stuchajg
przekazu o tym, jak fascynujgca moze

by¢ praca w sektorze energetycznym.

Prowadzenie zaje¢ z uczniami pomaga
takze przetamaé wiasne bariery zwigzane
z wystgpieniami publicznymi. Wysoko
oceniam réwniez wspotprace ze szkotami
partnerskimi - kadra nauczycielska w obu
szkotfach jest bardzo zaangazowana, co
dziata motywujgco na mentoréw, pracownie
sg dobrze przygotowane do prowadzenia
zaje¢ z mtodziezg, a uczniowie odpowiednio
nastawieni do nauki.

Dodatkowo wartoscig dodang dla ucznidw,

jest pozyskiwana od mentoréw wiedza
z dziedziny energetyki oraz $wiadomos$¢
tego, jak od strony praktycznej wyglada
praca w elektrocieptowni. Z pewnoscig
informacje oraz wsparcie, ktére mtodziez

otrzymuje w ramach Zagrzewamy do nauki,

pomoga im w wyborze kierunku kariery
zawodowe;”.

Program Stypendialny

Podczas uroczystej Gali Stypendialnej, ktéra
odbyta sie 17 pazdziernika 2013 roku w Zakfadzie
Ec Siekierki, 24 uczniéw z dwoch szkét partnerskich
otrzymato stypendia zawodowe ufundowane
przez firme PGNiG TERMIKA. Uroczystos¢,
w ktérej uczestniczyli przedstawiciele firmy oraz
licznie przybyli goscie reprezentujgcy instytucje
samorzgdowe, oswiatowe oraz swiat biznesu,
prowadzona byta przez przedstawicieli zespotu
projektowego Zagrzewamy do nauki.

Dyrekcja szkot partnerskich, wychowawcy
klas oraz rodzice wspierali swojg obecnoscig
bohateréw tego dnia - wyréznionych stypendystéw,
ktorzy z rgk Dyrektoréw Zaktadow otrzymali czeki
stypendialne na kwote 2 000 zt. Od 2008 roku,
kiedy nawigzana zostata wspotpraca ze szkotami
partnerskimi, stypendia zawodowe zostaty
przekazane 108 uczniom.

Stypendysta

,Mozliwos¢ otrzymania wsparcia
finansowego od firmy bardzo motywuje
do dalszej nauki. Dzieki otrzymanemu
stypendium, nauka nagradzana jest czyms
wiecej niz tylko ocenami. Uczestnictwo
w Programie Stypendialnym wptywa rowniez
na to, ze stypendysci chcg potem aplikowac
. do firmy, bo zwiekszajg swoje szanse na
. otrzymanie propozycji pracy w firmie”.
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Podsumowanie pigtej edycji programu

Zagrzewamy do nauki

Zagrzewanie uczniow do nauki
- warsztaty, zajecia specjalizacyjne
oraz wycieczKi

W roku szkolnym 2013/2014 przeprowadzono
tgcznie 24 warsztaty techniczne skierowane do
uczniow klas pierwszych i drugich oraz 6 warsztatow
rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne dla
uczniow klas trzecich i czwartych. Ponadto odbyto
sie 8 zaje¢ specjalizacyjnych dla czwartoklasistow
z obu szkot partnerskich. Zarowno mtodziez
z klas pierwszych, jak i nauczyciele przedmiotow
zawodowych, mieli mozliwos¢ uczestniczenia
w wycieczkach do Zaktadow firmy.

Uczniowie zagrzewani byli do nauki przez
pracownikow uczestniczgcych w Programie
Mentoringu Pracowniczego.

Celem aktywnosci skierowanych do miodziezy,
byto przekazanie przez mentoréw informacji na
temat branzy energetycznej, poszerzenie przez
uczniéw zakresu posiadanej wiedzy technicznej
oraz nawigzanie relacji i mozliwos$¢ konsultacji ze
specjalistami z firmy PGNiG TERMIKA. Ponadto
spotkania przygotowywaty uczniow do wejscia
na rynek pracy oraz pomagaty zdoby¢ wiedze
i umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia
przysztego pracodawcy. Z kolei przeprowadzane
na zakonhczenie zajec testy wiedzy, mobilizowaty
uczniéw do aktywnego uczestnictwa, czego
odzwierciedleniem byty oceny otrzymywane przez
miodziez.

Konkurs wiedzy

W konkursie wiedzy uczestniczyto 50 uczniow
z obu szkot partnerskich, reprezentujgcy klasy
1-4 objete programem Zagrzewamy do nauki.
Test w formule on-line, ktéry odbyt sie réownolegle
w szkole radomskiej i warszawskiej, weryfikowat
wiedze ucznidw na temat branzy energetycznej,
firmy PGNiIG TERMIKA oraz ochrony srodowiska.
Wyrdznienia oraz miejsca na podium zostaty
wytonione poprzez dogrywke pomiedzy uczniami,
ktorzy zdobyli najwiekszg ilos¢ punktéw w obu
szkotach. Nagrody zostaty przekazane przez
przedstawicieli firmy podczas uroczystosci
zakonhczenia roku klas maturalnych.

Praktyki zawodowe

W maju 26 ucznidéw z klas technik energetyk
oraz technik elektryk z obu szkot partnerskich
poznawato specyfike pracy w elektrocieptowni,
a takze zakres obowigzkéw pracownikow produkciji,
podczas miesiecznych praktyk zawodowych.
Praktykanci mieli mozliwos¢ zastosowania
w rzeczywistych warunkach pracy wiedzy zdobytej
podczas warsztatow technicznych prowadzonych
przez mentoréw w latach wczesniejszych, jak
rowniez zweryfikowania swoich wyobrazen
o pracy w branzy energetycznej. Celem praktyk
byto nie tylko przekazanie wiedzy, ale réwniez
wsparcie uczniow w dokonaniu w przysztosci
sSwiadomej decyzji o zwigzaniu swojej drogi
zawodowej z firmg oraz poznanie przez nich,
od strony praktycznej, oczekiwan i wymaganh
stawianych pracownikom produkcji.
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Podsumowanie pigtej edycji programu

Zagrzewamy do nauki

Praktyki odbyty sie zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz zostaty zakonczone
egzaminem pisemnym w formie testu,
weryfikujgcym zdobytg przez uczniow wiedze.

Promocja zawodu technik energetyk

W piatej edycji programu Zagrzewamy do nauki
obie szkoty partnerskie otrzymaty darowizny,
dzieki ktéorym przeprowadzity prace remontowe
oraz zakupity profesjonalny sprzet dydaktyczny
do pracowni energetycznych. Zmodernizowane
pracownie stanowig istotny element promocji
zawodu technik energetyk wsréd mtodziezy
zainteresowanej naukg w tym zawodzie, jak
rowniez sg waznym elementem dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz ucznidw klas
energetycznych.

Praktykant

,Praktyki na terenie Zaktadu Ec Siekierki

byty bardzo dobrze zorganizowane.
Mentorzy zapewniali przyjemng atmosfere
i dobrze ttumaczyli wszelkie zagadnienia
oraz odpowiadali na nasze pytania. Oprécz
wiadomos$ci na temat funkcjonowania
Zaktadu przekazywali takze informacje
o rekrutacjach i zatrudnieniu, co pozwolito
nam wyobrazi¢ sobie realia pracy
w energetyce”.

Praktykant

,Uwazam, ze praktyki w Ec Zeran bardzo
mi sie przydadzg - przez ten miesigc
sporo sie nauczytem. Organizacja bardzo
dobra, mentorzy znakomici. Moim zdaniem
praktyki mogtyby trwa¢ dwa miesigce”.

W biezgcej edycji programu podejmowane byty
takze roznorodne dziatania wspierajgce szkoty
partnerskie w promocji zawodu technik energetyk
wsrod mtodziezy gimnazjalnej.

Najwazniejsze z nich to:

* Praskie Targi Zawodow - wydarzenie
skierowane do gimnazjalistow, ktérego celem
byto zapoznanie uczniéw z ofertg edukacyjng
Srednich szkot technicznych z dzielnicy Praga
Potnoc. Podczas targow organizowane byty
konkursy wiedzy o energetyce - zwyciezcy
otrzymali nagrody ufundowane przez
firme PGNiG TERMIKA. Targi odbyty sie
7 lutego 2014 roku w Zespole Szkét nr 40
im. S. Starzynskiego w Warszawie. Swojg
oferte edukacyjng prezentowaty cztery praskie
szkoty srednie. Stoiska zostaty odwiedzone
przez kilkuset ucznidw.

* Wystawa ,Mozg” - interaktywna ekspozycja
przeznaczona dla uczniow szkodt gimnazjalnych
z Radomia i okolic. Przez dwa tygodnie,
w okresie od 27 stycznia do 7 lutego 2014
roku, miodziez odwiedzajgca wystawe
miata okazje dowiedzieC sie wiecej na temat
skutecznych metod uczenia sie, poznajac takie
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Zagrzewamy do nauki

zagadnienia jak biofeedback, skanowanie fal
EEG, czy tez r6zne metody relaksaciji oraz
wzig¢ udziat w pierwszym etapie konkursu
Zagrzewamy do nauki. Najlepsi uczniowie
zostali zakwalifikowani do finatu, ktory odbyt
sie 21 marca w szkole partnerskiej. Laureaci
i osoby wyréznione otrzymali nagrody
ufundowane przez firme PGNiG TERMIKA
podczas konferencji Polskiego Kongresu Energii
Odnawialnej ,Energia Jutra”. Wystawa ,Mo6zg”
zostata zorganizowana przez Zespot Szkot
Technicznych im. T. Kosciuszki w Radomiu.
Odwiedzito jg okoto 1 500 osob.

Ponadto szkoty partnerskie organizowaty oraz
braty udziat w innych wydarzeniach promocyjnych,
ktére wspierane byty przez program Zagrzewamy
do nauki.

Zespot Szkot Technicznych im. T. Kosciuszki
w Radomiu:

» wspotorganizacja X jubileuszowej konferencji
,Odnawialne Zrédta Energii”, ktéra odbyta sie
w ramach konferencji Polskiego Kongresu
Energii Odnawialnej ,Energia Jutra”. Jej
celem byta integracja srodowiska skupionego
wokoét OZE oraz przedstawienie najnowszych
prognoz, informacji gospodarczych, a takze
regulacji prawnych i praktycznych aspektow
zwigzanych z szeroko pojetym inwestowaniem
w odnawialne zrodta energii w Polsce.

 organizacja Dni Otwartych w Zespole Szkot
Technicznych im. T. Kosciuszki w Radomiu,
ktére odbyty sie w marcu 2014 roku. W ramach
tego wydarzenia przez dwa dni — piagtek

i sobote, w szkole przeprowadzane byty
pokazowe moduty lekcyjne przygotowane przez
uczniéw i nauczycieli. Uczniowie petnili takze
role przewodnikow dla oséb odwiedzajgcych
szkote. Ponad 200 uczniéw szkét gimnazjalnych
miato okazje zapoznac sie z ofertg edukacyjng
szkoty prezentowang podczas Dni Otwartych.

Zespot Szkot nr 40 im. S. Starzynskiego
w Warszawie:

* uczestnictwo w XXI Miedzynarodowym Salonie
Edukacyjnym Perspektywy 2014, podczas
ktorego przedstawiciele szkoty prezentowali
posiadang oferte edukacyjng oraz przyblizali
mozliwe $ciezki rozwoju zawodowego.
Spotkania z gimnazjalistami odbyty sie w dniach
6-8 marca 2014 roku w Patacu Kultury i Nauki.

* organizacja drugiej edycji kampanii dla
przedszkolakéw ,40-tka czyta dzieciom”, kiéra
objeta 10 przedszkoli w Dzielnicy Praga Pétnoc
i ktorej celem byta promocja szkoty wérdd dzieci
i ich rodzicow, poprzez cykliczne czytanie bajek
najmtodszym.

 organizacja pokazu ,Lekcja o cieple”, ktéry po
raz kolejny zostat przygotowany przez uczniow
ksztatcacych sie w zawodzie technik energetyk,
dla przedszkolakoéw i uczniéw z praskich
szkoét. Osoby uczestniczace w pokazie miaty
okazje zdoby¢ wiedze na temat procesu
produkcji energii elektrycznej i cieplnej oraz
dowiedzie¢ sie, skgd mamy cieptg wode
w kranie i kaloryferach. W trakcie lekcji
pokazywane byty slajdy ukazujgce wnetrze
Ec Zeran, a przyszli energetycy prezentowali
na miniaturowej replice dziatanie maszyny
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parowej i opowiadali o jej funkcjonowaniu.
Po prezentacji przedszkolaki wziety udziat
w konkursie dotyczgcym wytwarzania ciepta,
a nastepnie stuchaty bajek o cieple i wspolnie
z uczniami Technikum Mechanicznego
nr 5 kolorowaty rysunki zwigzane z cieptem
i elektrocieptowniami.

* udziat w dwudniowych Targach Szkét
Zawodowych w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Warszawie oraz w Turnieju
Zawodow w Zespole Szkot nr 21 w Warszawie,
ktére miaty na celu zaprezentowanie oferty
edukacyjnej szkoty oraz promocje zawodu
technik energetyk i technik elektryk wsrod
gimnazjalistow.

Badania uczniow ze szkdt partnerskich

Badanie zostato przeprowadzone wsrod 118
uczniow klas 1 - 4 obu szkét partnerskich - 45z ZS
nr40 w Warszawie i 73 z ZST w Radomiu. Sktadato
sie z 3 czesci, z ktérych kazda weryfikowata
inny obszar tematyczny. Pytania umieszczone
w czesci pierwszej badania miaty na celu poznanie
opinii uczniéw na temat dziatan edukacyjnych,
jak rowniez promocyjnych i marketingowych
prowadzonych w ramach programu. Druga
czes¢ badania dotyczyta oferty ksztatcenia
udostepnianej przez szkoty oraz weryfikowata
aktywnosc¢ ucznidw w tym zakresie. Z kolei
zakres tematyczny pytan w czesci trzeciej roznit
sie w zalezno$ci od etapu ksztatcenia - przede
wszystkim miat weryfikowa¢ plany edukacyjne
i zawodowe ucznidw klas trzecich i czwartych.

Opinia na temat programu Zagrzewamy do
nauki

Program Zagrzewamy do nauki jest bardzo dobrze
oceniany przez zdecydowang wiekszos¢ uczniow
z obu szkot partnerskich. Poszczegodlne dziatania
edukacyjne prowadzone w ramach programu - od
spotkan z mtodziezg w szkotach, poprzez wycieczki
do firmy i realizacje Programu Stypendialnego
do praktyk zawodowych, sg w opinii uczniow
prowadzone w sposob atrakcyjny. Blisko 100%
uczniow ze szkoty radomskiej i warszawskiej
polecitoby swoim kolegom udziat w wydarzeniach
realizowanych w ramach programu edukacyjnego.

Zdaniem uczniow zajecia prowadzone przez
mentoréw pomagajg w poszerzaniu wiedzy
technicznej zdobywanej podczas zajec
z przedmiotow zawodowych, a ich urozmaicanie
ciekawostkami zwigzanymi z historig Zaktadu
i pracg w elektrocieptowni dodatkowo uatrakcyjnia
przekaz merytoryczny.

Zmiany, ktére miodziez wprowadzitaby
w programie, dotyczg zwiekszenia czestotliwosci
prowadzonych zaje¢ przez mentoréw oraz
wtgczenia do nich jak najwiekszej ilosci ¢wiczen
praktycznych, pokazywania eksponatéw, czy tez
wyswietlania filmow zwigzanych z pracg w branzy
energetycznej. Uczniowie proponujg rowniez
zwiekszenie liczby wycieczek do Zaktadow firmy,
ktére w ich odczuciu sg dobrg okazjg do poznania
warunkéw pracy w elektrocieptowni.
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W opinii wiekszosci uczniow klas trzecich
i czwartych, szkoty partnerskie zapewniajg
dobry start w zakresie rozwoju umiejetnosci
technicznych i komunikacyjnych przygotowujgcych
do podjecia pierwszej pracy, jednak czes¢ uczniow
jest zdania, iz poziom i zakres wiedzy zdobywanej
w trakcie czteroletniej nauki w technikum nie jest
wystarczajgcy do wykonywania wyuczonego
zawodu. Mtodziez zamierza przystgpic¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, a ponad
potowa chciataby po ukonczeniu technikum
aplikowac do firmy PGNiG TERMIKA.

Badanie ankietowe miato rowniez na celu
sprawdzenie, czy firma PGNiG TERMIKA jest
atrakcyjnym pracodawcg z punktu widzenia
czwartoklasistow ze szkét partnerskich. Uczniowie
wskazywali wyznaczniki dobrej pracy, wsrod
ktérych najwyzej oceniona zostata stabilnosé
zatrudnienia, a nastepnie mozliwos¢ awansu

oraz wysokie wynagrodzenie i dobre relacje ze
wspotpracownikami. Rozwoj zawodowy, rozumiany
jako mozliwos¢ rozwoju kompetenciji i umiejetnosci
oraz uczestnictwo w specjalistycznych szkoleniach
i zdobywanie certyfikatow, jest dla uczniow
rowniez istotnym aspektem wyboru pracodawcy.

Jak pokazujg wyniki badan, zdaniem
czwartoklasistow objetych programem
Zagrzewamy do nauki najlepszym sposobem
poszukiwania pracy jest uczestnictwo
w programach praktyk zawodowych, dlatego
tez kazdy z nich zachecatby swoich mtodszych
kolegow z technikum do udziatu w praktykach
w Zaktadach PGNiG TERMIKA. Na drugim
miejscu wskazywane byty biura posrednictwa
pracy, natomiast ani portale rekrutacyjne, ani
portale spotecznosciowe nie sg uznawane przez
uczniow za efektywne sposoby zdobywania
informaciji o ofertach pracy.

po ukonczeniu technikum

® 6200 rozwaza aplikowanie do

firmy PGNiIiG TERMIKA

780/0 polecitoby innemu uczniowi

SWojg szkote

82 0/0 uwaza program za atrakcyjny

0 polecitoby innemu uczniowi udziat
98%

w wydarzeniach organizowanych
w ramach programu
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