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PODZIEKOWANIA

odsumowujac sz6sta edycje programu ,Zagrzewamy do nauki”
dziekujemy wszystkim, ktérzy wspierali jego realizacje i stanowili
o wartosci dydaktycznej naszych dziatan.

Dzigkujemy Zarzadowi PGNiG TERMIKA SA w osobach Pana Prezesa
Marka Deca oraz Pana Jacka Chodkowskiego, Cztonka Zarzadu, a takze
Dyrektorom Zaktadéw firmy, ktérzy dostrzegajg sens, sukcesy i potencjat
naszej wspotpracy z sektorem edukacji i nieprzerwanie wspierajg
dziatania programu ,Zagrzewamy do nauki”.

Za budowanie otwartych i trwatych relacji ze szkotami partnerskimi
dziekujemy Ewie Warskiej i Witoldowi Kucharkowi — koordynatorom
naszej wspdtpracy z placéwkami edukacyjnymi.

Szczegblne podzigkowania sktadamy pracownikom, ktérzy w ramach
Programu Mentoringu Pracowniczego PGNiG TERMIKA SA przygotowuija
i prowadza zajecia oraz praktyki dla uczniéw. To dzigki zaangazowaniu
Mentoréw i ich merytorycznemu wktadowi mozemy cieszy¢ sie z wynikéw
wspotpracy z sektorem szkolnictwa oraz inspirowa¢ innych do dziatania
w tym obszarze.

Dziekujemy réwniez Dyrekcji, kadrze dydaktycznej szkét partnerskich
i wreszcie samym uczniom, ktérzy tak entuzjastycznie odpowiadajg
na nasze zaproszenie do wspoipracy i chec blizszego poznania branzy
energetyczne;j.

Ministerstwo Edukacji Narodowej ogtosito rok szkolny 2014/2015
Rokiem Szkoty = Zawodowcéw, wskazujac rozwdj szkolnictwa
zawodowego jako kierunek polityki oSwiatowej. Cieszymy sie,
ze w ramach programu edukacyjnego ,Zagrzewamy do nauki”
realizujemy z sukcesem dziatania w tym zakresie. Co wigcej, nasz
program przedstawiany jest przez Ministerstwo Edukacji Narodowej jako
szablonowy przykiad wspétpracy biznesu z edukacja.

Z wyrazami szacunku, Z wyrazami szacunku,
Martyna Tuscher Marcin Kasperek
. <
Kierownik Programu ,,Zagrzewamy do nauki” Cztonek Zarzadu BFS Group

PGNiG TERMIKA SA
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ROZDZIAL 1.
O PROGRAMIE ,,ZAGRZEWAMY DO NAUKI”




P rogram ,Zagrzewamy do nauki” realizowany
jest nieprzerwanie od 2009 roku przez PGNiG
TERMIKA SA we wspbdtpracy z Polskim Stowa-
rzyszeniem Zarzadzania Kadrami oraz firma BFS
Group.

Statym partnerem programu sa dwie placéwki
edukacyjne: Zespét Szkét Technicznych w Ra-
domiu oraz Zespét Szkét nr 40 w Warszawie.
Wspotpraca oparta jest na umowach tréjstron-
nych, ktére podpisano podczas uroczystej in-

auguracji roku szkolnego 2014/2015 pomiedzy
PGNiG TERMIKA SA, szkotami oraz partnerem
zewnetrznym — BFS Group.

Dziatania programu obejmujg uczniéw klas 1-4
szk6t partnerskich, ktérzy swojq przysztosé
wiaza z branza energetyczng. W széstej edy-
¢ji do udziatu w wydarzeniach programu obok
ucznidéw klas technik energetyk, zostali réwniez
zaproszeni uczniowie o specjalnosci technik
elektryk.

&\

ZYJE SIE TYLKO RAZ

MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI" O SZOSTE) EDYCJI PROGRAMU

Szésta edycja programu ,Zagrzewamy do Nauki” byta dla mnie kolejna szansa na

realizacje pasji, jaka jest przekazywanie wiedzy mtodym ludziom. Program pozwala
oderwa¢ mtodziez od codziennej ,naukowej” rutyny, pokazujac im, ze to, czego
sie ucza, ma sens i stanowi ich przysztos¢. To okazja do pobudzenia ich wyobrazni
i pokazania do czego beda wykorzystywali zdobyta wiedze. Wzorem lat ubiegtych,
dzieki tegorocznej edycji przygotowali$my podwaliny pod ,.energetyczng” kariere

wielu mtodych ludzi.

- Adam Jedlinski -



CELEM PROGRAMU EDUKACYJNEGO
+ZAGRZEWAMY DO NAUKI” JEST:

POZYSKANIE WYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKOW

L | z wyksztatceniem $rednim technicznym

PROMOCJA ZAWODU
TECHNIK ENERGETYK | TECHNIK ELEKTRYK

propagowanie Swiadomego wyboru
technicznego kierunku ksztatcenia

WSPARCIE EDUKACYJNE | FINANSOWE
szkot partnerskich oraz najzdolniejszych uczniow

PODNIESIENIE POZIOMU
JAKOSCI BAZY DYDAKTYCZNE)

w szkotach poprzez zakup dodatkowego wyposazenia
edukacyjnego do szkolnych pracowni energetycznych

BUDOWANIE KULTURY DZIELENIA SIE WIEDZA

t wsrdd pracownikéw firmy



MODULY PROGRAMU
+ZAGRZEWAMY DO NAUKI”

PROGRAM
MENTORINGU PRACOWNICZEGO

WARSZTATY TECHNICZNE
ORAZ WARSZTATY UMIEJETNOSCI MIEKKICH
SKIEROWANE DO UCZNIOW SZKOt PARTNERSKICH

PROGRAM STYPENDIALNY
DLA NAJZDOLNIEJSZYCH UCZNIOW
SZKOt PARTNERSKICH

NAUKI .PL

' MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI" O SZOSTE) EDYCJl PROGRAMU '

Ig GLOWA W ,,GORE” | DO PRZODU!
Po zakonczonych warsztatach széstej edycji programu ,Zagrzewamy do nauki”

pozostato w pamieci uczucie satysfakcji. Uczniowie byli zainteresowani tematem
automatyki, brali aktywny udziat w zajeciach i co najwazniejsze - istotne zagadnienia
techniczne przyjeli ze zrozumieniem.

- Robert Perlinski -



MODULY PROGRAMU
+ZAGRZEWAMY DO NAUKI”

PRAKTYKI ZAWODOWE
W ZAKEADACH PGNiG TERMIKA

DOPOSAZENIE PRACOWNI
SZKOLNYCH W PLACOWKACH OBJETYCH PROGRAMEM

KONKURS WIEDZY
+ZAGRZEWAMY DO NAUKI”
DLA UCZNIOW SZKOt. PARTNERSKICH

~

' MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI" O SZOSTE) EDYCJl PROGRAMU '

Ig Moje doswiadczenie z dwoch poprzednich edycji w programie ,Zagrzewamy
do nauki” i duze zaangazowanie mentoréw przektada sie na wysoki poziom
przekazywanej wiedzy praktycznej. Najlepszym potwierdzeniem tego sa uczniowie,
ktérzy dobrze zapamietali zajecia prowadzone przez nas w szkotach i podczas

praktyk starali sie jeszcze bardziej zgtebi¢ wiedze dotyczaca energetyki.

- Marcin Dynek -



MODULY PROGRAMU
+ZAGRZEWAMY DO NAUKI”

PROMOCJA
SZKOL PARTNERSKICH

BADANIA PLANOW
EDUKACYJNYCH MtODZIEZY
OBJETE) PROGRAMEM

' MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI" O SZOSTE) EDYCJl PROGRAMU '

IQ ARCHIWUM - ZRODLO INFORMACJI
W szdstej edycji ,,Zagrzewamy do nauki” miatem okazje sprawdzi¢ sie w roli mentora,
przekazujgc uczniom wiedze na temat pracy na poszczegdlnych stanowiskach
w Departamencie Wsparcia. Ponadto zapoznatem uczniéw ze schematem
przedsiebiorstwa.

Wiestaw Kuzka

Ig Szésta edycja ,Zagrzewamy do nauki” byta dla mnie kolejnym wyzwaniem
i jednoczesnie ciekawym doswiadczeniem. Umozliwita mi kontaktu z mfodymi,
pozytywnymi ludzmi, ktérzy majg inne spojrzenie na $wiat.

- Michat tecki -



: ROZDZIAL 2.
ZESPOL ,,ZAGRZEWAMY DO NAUKI”




Program .Zagrzewamy do nauki” tworza
pracownicy PGNiG TERMIKA, uczestniczacy
w Programie Mentoringu Pracowniczego fir-
my oraz przedstawiciele BFS Group. Mentorzy
odpowiadajq za merytoryczne przygotowanie

warsztatéw, z sukcesem realizujg réwniez za-
jecia specjalistyczne dla uczniéw, przygotowuja
materialy edukacyjne, a takze wspierajq zespét
projektowy w przygotowaniu i przeprowadze-
niu praktyk zawodowych w zaktadach firmy.

W SZOSTEJ EDYCJI PROGRAMU UCZESTNICZYLO
28 MENTOROW - PRACOWNIKOW
REPREZENTUJACYCH ROZNE ZAKLADY
| JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE FIRMY

0SOB 0SOB 0SOBY
WYDZIAL WYTWARZANIA WYDZIAL WYTWARZANIA DEPARTAMENT
EC SIEKIERKI EC ZERAN PERSONALNY
0SOBY OSOBA 0SOBA
WYDZIAL REMONTOW WYDZIAL WYTWARZANIA ZESPOL DS. KANCELARII
EC SIEKIERKI C KAWECZYN | ARCHIWUM
0SOBA OSOBA 0SOBA
ZESPOL DS. KONTROLI EKSPLO- ZESPOL DS. KONTROLI WYDZIAL REMONTOW
ATAC)I | ROZLICZEN EC ZERAN EKSPLOATAC)I EC SIEKIERKI EC ZERAN

5

MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZOSTE) EDYCJl PROGRAMU

Szésta edycja ,Zagrzewamy do nauki” byta dla mnie kolejnym wyzwaniem pod

wzgledem merytorycznym i organizacyjnym! | cho¢ mozna powiedzie¢, ze to juz
szo6sta edycjai mamy spore doswiadczenie w realizacji praktyk, to co roku spotykamy
sie z kolejnym pokoleniem mtodziezy, w ktérej chcemy ,,zaszczepi¢ bakcyla” pracy
w energetyce, a najlepiej oddadza to stowa cytatu ,Wiedza jest skarbem,

a praktyka jest kluczem do niego”.

- Ewa Warska -



RAPORT PODSUMOWUJACY
SZOSTA EDYCJE PROGRAMU

MENTORZY SZOSTEJ EDYCJI ,,ZAGRZEWAMY DO NAUKI”

BARBARA CHODKOWSKA

Wydziat Remontéw,
Ec Siekierki

JACEK DRACZYNSKI

Wydziat Wytwarzania,
Ec Siekierki

RYSZARD JANKOWSKI

Wydziat Wytwarzania,
Ec Siekierki

LUKASZ KOZAK
Wydziat Wytwarzania,
Ec Zerah

WIEStAW KUZKA
Zespo6t ds. kancelarii
i archiwum,

Ec Zeranh

BLAZE) MACIEJEWSKI

Wydziat Wytwarzania,
Ec Siekierki

KRZYSZTOF MOLENDA

Wydziat Wytwarzania,
Ec Siekierki

JOANNA CZYZEWSKA

Departament Personalny,
Ec Zeran

MARCIN DYNEK

Wydziat Wytwarzania,
Ec Siekierki

ADAM JEDLINSKI

Wydziat Wytwarzania,
Ec Siekierki

WITOLD KUCHAREK
Zesp6t ds. kontroli
eksploatacji i rozliczen,
Ec Zerah

MICHAL LECKI
Zesp6t ds. kontroli
eksploatacji,

Ec Siekierki

PRZEMYStAW MAJEWSKI
Wydziat Wytwarzania,
Ec Zerah

ROBERT PERLINSKI

Wydziat Wytwarzania,
Ec Siekierki



RYSZARD POPIEL

Wydziat Wytwarzania,
C Kaweczyn

HANNA RATAJCZYK

Departament Personalny,
Ec Zerah

JANUSZ RUCINSKI
Wydziat Wytwarzania,
Ec Zerah

JAROSEAW SMOLINSKI
Wydziat Wytwarzania,
Ec Zerah

MAKSYMILIAN TEICHERT
Wydziat Wytwarzania,
Ec Zerah

EWA WARSKA
Wydziat Wytwarzania,
Ec Siekierki

MIKOtA) WLOCH
Wydziat Wytwarzania,
Ec Zerah

RAPORT PODSUMOWUJACY
SZOSTA EDYCJE PROGRAMU

MENTORZY SZOSTEJ EDYCJI ,,ZAGRZEWAMY DO NAUKI”

KRZYSZTOF RAJKOWSKI
Wydziat Wytwarzania,
Ec Zerah

ANDRZE) ROSZKIEWICZ
Wydziat Wytwarzania,
Ec Zerah

ROBERT SKUZA

Wydziat Remontéw,
Ec Siekierki

PAWEL SYGNOWSKI

Wydziat Remontéw,
Ec Siekierki

MARTYNA TUSCHER

Departament Personalny,
Ec Zerah

MICHAE WITKOWSKI

Wydziat Remontéw,
Ec Zerah

RAFAt ZAWADZKI
Wydziat Wytwarzania,
Ec Siekierki
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ROZDZIAL 3.
SZKOLY PARTNERSKIE PROGRAMU




R ealizacja celéw programu "Zagrzewamy do W széstej edycji patronatem programu ,Zagrze-
nauki” nie bytaby mozliwa bez wspétpracy wamy do nauki” objetych zostato 14 klas szkét
ze szkotami partnerskimi — Zespotem Szkét Tech-  partnerskich — tacznie ponad 300 uczniéw.
nicznych w Radomiu oraz Zespotem Szkét nr 40

w Warszawie.

STATYSTYKA KLAS PATRONACKICH:

ZESPOL SZKOL NR 40 ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
W WARSZAWIE W RADOMIU

KLASY PATRONACKIE KLAS

O PROFILU TECHNIK PATRONACKICH

ENERGETYK | TECHNIK

ELEKTRYK KLASY O PROFILU TECHNIK
ENERGETYK
KLAS O PROFILU TECHNIK
ELEKTRYK

WSPOtPRACA ZE SZKOLAMI PARTNERSKIMI W SZOSTE) EDYC)I PROGRAMU
+ZAGRZEWAMY DO NAUKI” OBJELA M.IN.:

m  wsparcie edukacyjne szkét poprzez m  organizacje konkursu wiedzy dla uczniéw
organizacje warsztatéw specjalistycznych klas objetych programem,
dla uczniéw klas drugich i trzecich,
m  organizacje praktyk zawodowych
m  organizacje warsztatéw kompetencji dla ucznidéw klas trzecich,
migkkich dla uczniéw klas czwartych,
m  obecnos¢ przedstawicieli PGNiG TERMIKA

m  organizacje wycieczek studyjnych dla na uroczystosSciach szkolnych oraz wy-
uczniéw szkét partnerskich do zaktadéw darzeniach zwigzanych z ksztatceniem
PGNiG TERMIKA, zawodowym.

Ig »lm dtuzej czekasz na przyszto$é, tym bedzie krétsza.”

Martyna Tuscher



Statym elementem programu jest rowniez pomoc w doposazeniu szkolnych pracowni warsztatowych.
W tej edycji w ramach wspotpracy szkoty otrzymaty przyrzady, ktére pomoga nauczycielom
przedmiotéw zawodowych ksztatci¢ przysztych elektrykéw oraz energetykdw.

W ROKU SZKOLNYM 2014/2015 PGNiG TERMIKA
PRZEKAZALA SZKOLOM PARTNERSKIM
URZADZENIA:

MIERNIK IMPEDANCJI TACHOMETR
PETLI ZWARCIA OPTYCZNY

LOKALIZATOR MAKIETA
PRZEWODOW MASZYNY PAROWEJ

' MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZOSTEJ EDYCJl PROGRAMU '

IQ Ciesze sie, ze mogtem po raz drugi wzig¢ udziat w programie ,Zagrzewamy do
nauki”, dzielac sie wiedza z tymi, ktérzy by¢ moze kiedy$ podejma prace w naszym
Zaktadzie. Poprzez spotkania warsztatowe chciatem pokaza¢ tym mtodym osobom,

jak ciekawa jest nasza praca.

- Janusz Rucinski -



W roku szkolnym 2014/2015 w obu szkotach
partnerskich odbyly sie réwniez spotkania
Dyrekgcji szkot, nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych oraz wychowawcoéw klas patronackich
z Panem Markiem Decem, Prezesem PGNiG TER-

MIKA.

Podczas wizyty szkoty zaprezentowaly sale
warsztatowe oraz pomoce dydaktyczne wyko-
rzystywane do ksztatcenia w zawodach technik
energetyk i technik elektryk. Spotkania byty
réwniez okazja do dyskusji o przysztosci na-
uczania zawodowego w Polsce oraz zmianach,
ktére sa sukcesywnie wprowadzane w obszarze
szkolnictwa.
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Vil edycja Programu Stypend :
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PGNiG TERMIKA SA
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ROZDZIAL 4.
PROGRAM STYPENDIALNY PGNiG TERMIKA




d poczatku istnienia programu ,Zagrzewa-
my do nauki” jego istotnym elementem jest
Program Stypendialny PGNiG TERMIKA.

Celem Programu Stypendialnego jest wsparcie
finansowe najzdolniejszych ucznidéw szkot part-
nerskich. Nad prawidtowym przebiegiem pro-
cesu przyznawania stypendidw zawodowych
czuwa Komisja Stypendialna, w sklad ktérej
wchodza przedstawiciele: szkét, spotki PGNIG
TERMIKA SA, BFS Group oraz Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

W széstej edycji programu ,Zagrzewamy do

nauki” stypendia zawodowe tacznie otrzymato
16 ucznidéw z klasy trzeciej i czwartej o profilu
technik energetyk i technik elektryk obu szkét
partnerskich. Nagrodzeni stypendysci w roku
szkolnym 2013/2014 uzyskali najwyzsza Srednig
z przedmiotéw zawodowych oraz spetnili kryte-
ria okreslone w Regulaminie Programu Stypen-
dialnego.

Kwoty stypendiéw zawodowych w roku szkol-
nym 2014/2015 wyniosty: 2 000 zt dla ucznidéw
klasy czwartej oraz 1 500 zt dla ucznidéw klasy
trzeciej.

Wreczenie czekéw stypendialnych odbyto sie
podczas uroczystej Gali Stypendialnej, ktéra
miata miejsce 22 pazdziernika 2014 r. w Cen-
trum Konferencyjnym Elektrocieptowni Siekierki
w Warszawie. W uroczystosci wreczenia sty-
pendiéw uczestniczyli przedstawiciele Zarzadu
PGNiG TERMIKA, Dyrektorzy zaktadéw firmy
oraz przedstawiciele szkét partnerskich i zespotu
projektowego ,Zagrzewamy do nauki”, a takze
reprezentanci Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

N

wszystkiego,

MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZOSTE EDYCJl PROGRAMU

oraz organizacji zajmujacych sie zagadnienia-
mi zwigzanymi z oSwiata. W Gali uczestniczyli
takze delegaci witadz lokalnych, wychowawcy
i nauczyciele z obu szkét partnerskich. Podczas
uroczystosci cztonkowie zespotu ,Zagrzewamy
do nauki” przekazali na rece Dyrektoréw szkot
partnerskich specjalistyczne materiaty dydak-
tyczne, pomagajace ksztatci¢ przysztych spe-
cjalistbw w zawodach technik energetyk oraz
technik elektryk.

Szésta edycja programu ,Zagrzewamy do nauki” byta okazja do zaprezentowania
co najlepsze w energetyce.

PoznaliSmy mtodych, zdolnych

i sympatycznych ludzi, ktérych mito bedzie spotka¢ wsréd pracownikéw naszych

zaktadow.

- Pawet Sygnowski -
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ROZDZIAL 5
ZAJECIA DLA UCZNIOW




W sz6stej edycji ,Zagrzewamy do nauki” Program warsztatéw dla uczniéw ma za zadanie
uczniowie klas partnerskich uczestniczyli uzupetni¢ szkolny program nauczania, przed-
tacznie w 12 warsztatach. Ich tematyka objeta stawi¢ uczniom praktyczne zagadnienia pracy
zaréwno zagadnienia specjalistyczne, jak i te do-  w energetyce oraz rozwing¢ kompetencje migk-
tyczace kompetencji miekkich. Wszystkie przy- kie.

gotowali i poprowadzili mentorzy programu —

pracownicy PGNiG TERMIKA.

ZAJECIA DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
TECHNICZNYCH W RADOMIU

' MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZOSTEJ EDYCJl PROGRAMU '

IQ Staratem sie w przystepnej formie przekaza¢ mtodym ludziom swoje 25-letnie
doswiadczenie zawodowe i utatwi¢ im w przysztosci podjecie samodzielnej decyzji
o wyborze tego zawodu. Program ,Zagrzewamy do nauki” daje mi sporo satysfakcji
z kilku powodoéw. Jednym z wazniejszych jest dla mnie mozliwos¢ zobaczenia
samego siebie w lustrze, jakim sg dla mnie uczniowie.

- Jarostaw Smolinski -



ZAJECIA DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
TECHNICZNYCH W RADOMIU

KLASA 1 TECHNIK ENERGETYK

06.03.2015R.
Wycieczka do Ec Siekierki potaczona z wprowadzeniem dotyczacym PGNiG TERMIKA

KLASA 2 TECHNIK ENERGETYK
20.11.2014 R.

Warsztat techniczny potaczony z wycieczka do Ec Siekierki - Produkcja w ujeciu ogblnym

13.02.2015 R.

Warsztat techniczny w ZST w Radomiu - Ekologia w ujeciu ogélnym

KLASA 3 TECHNIK ENERGETYK | TECHNIK ELEKTRYK
21.11.2014 R.

Warsztat techniczny - Produkcja: kolektor, bloki i wsparcie

09.12.2014 R.

Warsztat techniczny - Produkcja: obszar elektryczny, chemiczny i automatyka

KLASA 4 TECHNIK ENERGETYK | TECHNIK ELEKTRYK
10.02.2015 R.

Warsztat umiejetnosci miekkich — rekrutacja

13.03.2015 R

Warsztat umiejetnosci migkkich dot. rekrutacji, potaczony z elementami technicznymi







ZAJECIA DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
NR 40 W WARSZAWIE

KLASA 1 TECHNIK ENERGETYK | TECHNIK ELEKTRYK

05.03.2015R.
Wycieczka do Ec Zeranh potaczona z wprowadzeniem dotyczacym PGNiG TERMIKA

KLASA 2 TECHNIK ENERGETYK | TECHNIK ELEKTRYK
20.11.2014 R.

Warsztat techniczny potaczony z wycieczka do Ec Zerah - Produkcja w ujeciu ogdlnym

13.02.2015 R.

Warsztat techniczny w ZS nr 40 - Ekologia w ujeciu ogéinym

KLASA 3 TECHNIK ENERGETYK | TECHNIK ELEKTRYK
21.11.2014 R.

Warsztat techniczny - Produkcja: obszar elektryczny, woda, maszynownia

13.02.2015 R.

Warsztat techniczny w ZS nr 40 - Ekologia w ujeciu ogdlnym

KLASA 4 TECHNIK ENERGETYK | TECHNIK ELEKTRYK
13.02.2015 R.

Warsztat umiejetnosci miekkich — rekrutacja

10.03.2015 R.

Warsztat umiejetnosci miekkich dot. rekrutacji, potaczony z elementami technicznymi




U czniowie klasy pierwszej i drugiej obu part-
nerskich placéwek odwiedzili réwniez za-
ktady PGNiG TERMIKA - uczniowie Zespotu Szkot
Technicznych w Radomiu zwiedzili Elektrocie-
ptownie Siekierki, a uczniowie Zespotu Szkoét
nr 40 w Warszawie Elektrocieptownie Zeran.

MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZOSTE) EDYCJl PROGRAMU

Podczas wycieczki poznali wszystkie obsza-
ry zakltadéw oraz zobaczyli, jak wyglada praca
w elektrocieptowni. Towarzyszyli im nauczyciele
przedmiotéw zawodowych oraz wychowawcy.
W roli oprowadzajacych wystapili mentorzy pro-
gramu ,Zagrzewamy do nauki”.

Mam doswiadczenie w prowadzeniu praktyk ,Zagrzewamy do nauki”, jednak
w tegorocznych spotkaniach znacznie tatwiej byto mi nawigza¢ z mtodymi ludzmi
merytoryczny kontakt. Wejscie w nieco blizsze relacje utatwiato skupienie ich uwagi
na tematach zwigzanych z naszg praca. W moim odczuciu, tegoroczni praktykanci
nie tylko byli bardziej subordynowani oraz zainteresowani kierowanymi do nich
informacjami, ale tez wiecej zapamietywali z przeprowadzonych zajeé. Z pewnoscia
wielu z nich chciatoby w przysztosci znalez¢ zatrudnienie w naszej firmie.

Andrzej Roszkiewicz

»,Zagrzewamy do nauki. Ciepto, cieplej, co rok cieplej.”

- Krzysztof Molenda -



ROZDZIAL 6.
PRAKTYKI ZAWODOWE W ZAKLADACH PGNiG TERMIKA
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PRAKTYKANCI O PRAKTYKACH ZAWODOWYCH W PGNiG TERMIKA

Jestem bardzo zadowolony z odbytych praktyk w Ec Zeran. Dzieki prezentacjom

i mozliwosci zobaczenia tego na zywo, wiedza przychodzita tatwiej. Atmosfera pa-
nujgca w zaktadzie jest sprzyjajaca nauce i zacheca do przyj$cia nastepnego dnia
z usmiechem na twarzy. Ciesze sie, ze miatem mozliwo$¢ zdobywac tutaj doswiad-
czenie, bo w tym wieku jest to bardzo wazne.

Kamil Romanowski, Praktykant, uczen Zespotu Szkdt nr 40 w Warszawie

ramach VI edycji programu edukacyjnego

«Zagrzewamy do nauki”, uczniowie klas
trzecich szkot partnerskich PGNiG TERMIKA po
raz kolejny zostali zaproszeni do udziatu w ma-
jowych, miesiecznych praktykach zawodowych,
realizowanych na terenie zaktadéw firmy — Ec
Zeranh, Ec Siekierki, C Kaweczyn oraz Ec Prusz-
kow.

Praktyki organizowane sga na mocy uméw, za-
wieranych co roku pomiedzy firma PGNiG TER-
MIKA, a szkotami partnerskimi - Zespotem Szkot
Technicznych w Radomiu oraz Zespotem Szkoét

UCZNIOW Z ZESPOtU
SZKOL NR 40 W WARSZAWIE

EC ZERAN

nr 40 w Warszawie. Praktyki zawodowe dla
ucznibw prowadzone s przez pracownikéw
firmy uczestniczacych w Programie Mentorin-
gu Pracowniczego, w oparciu o szczegdtowe
harmonogramy praktyk, opracowane przez ko-
ordynatora programu ,Zagrzewamy do nauki”,
w uzgodnieniu z Dyrektorami zaktadéw, Mento-
rami oraz ich przetozonymi.

W realizowanych w tym roku praktykach zawo-
dowych tacznie udziat wzieto 37 ucznidéw klas
trzecich o profilu technik energetyk i technik
elektryk.

UCZNIOW Z ZESPOLU SZKO:
TECHNICZNYCH W RADOMIU

EC SIEKIERKI

IQ +Chwytaj dzie, bo przeciez nikt sie nie dowie, jaka nam przysztos¢ zgotuja

bogowie...” Horacy

Hanna Ratajczyk



UCZNIOWIE PODCZAS PRAKTYK POZNALI
WSZYSTKIE OBSZARY ZAKLADU:

[ S S o
GOSPODARKI
WEGLA AUTOMATYKI ELEKTRYCZNY WODNEJ

<> <]> Uczniowie wzieli rowniez udziat w module
.Q .g biznesowym oraz zajeciach na terenie Elek-
trocieptowni Pruszkéw.
ARCHIWUM P

MASZYNOWNIE ZAKtADU

Ec Zerah w programie praktyk uczestni- dwie grupy — oémio i dziewiecioosobowe. Funk-
czyto 17 ucznidw z Zespotu Szkét nr 40  cje opiekundw grup petnili: Mikotaj Wioch, tu-
w Warszawie. Praktykanci zostali podzieleni na  kasz Kozak oraz Wiestaw Kuzka.

. MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZOSTEJ EDYCJl PROGRAMU .

IQ Kolejna edycja praktyk byta dla mnie nowym wyzwaniem, préba zainteresowania
mtodych energetykdw problemami i ciekawymi przyczynowo-skutkowymi
zdarzeniami, ktére moga pojawi¢ sie przed nimi podczas pracy w elektrocieptowni.
Dobra organizacja umozliwita sprawny i bezproblemowy przebieg praktyk.

Maksymilian Teichert

Igl NIGDY NIE MOW, ZE CZEGOS NIE DA SIE ZROBIC, BO ZNAJDZIE SIE KTOS,
KTO O TYM NIE WIE | TO ZROBI
Praktyki uczniowskie okreslam jako pewnego rodzaju przygode. Uczniowie
przyjezdzajg do nas gtdwnie z wiedzg teoretyczng, my zas prébujemy dopasowac
ja do technicznej rzeczywistosci naszych Zaktaddéw. Wyniki testéw sg w pewnym
stopniu oceng naszych umiejetnosci logicznego przedstawienia proceséw
energetycznych i urzadzen wykonawczych.

- Ryszard Popiel -



' PRAKTYKANCI O PRAKTYKACH ZAWODOWYCH W PGNiG TERMIKA

Moja opinia na temat praktyk jest bardzo pozytywna. Duzo si¢ tu nauczytem. Gdy-
bym mdgt, chciatbym jeszcze raz odby¢ takie praktyki, ale takze chciatbym tu pra-
cowac.

Kacper Palinski, Praktykant, uczen z Zespotu Szkét nr 40 w Warszawie

' MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZOSTEJ EDYCJl PROGRAMU '

Peten profesjonalizm i fachowos$¢ kadry mentorskiej. Zmiana pokoleniowa mentoréw
podniosta poziom merytoryczny praktyk.

Witold Kucharek




PROGRAM PRAKTYK W EC SIEKIERKI OBEJMOWAL
ZAJECIA W OBSZARACH:

R

R

R

CHEMICZNYM WSPARCIA BLOKOWYM
[ [ [ L=
ARCHIWUM
KOLEKTOROWYM ELEKTRYCZNYM AUTOMATYKI ZAKEADU

Ponadto odbyly sie réwniez zajecia z modutu biznesowego oraz zajecia na terenie Cieptowni Kaweczyn.

Ec Siekierki praktyki odbyto 20 ucznidéw

Zespotu Szkét Technicznych w Radomiu.
Opiekunami tegorocznych praktyk w Ec Siekier-
ki byli: Ryszard Jankowski oraz Ryszard Popiel
— kazdy z pracownikéw miat pod swojg opieka
dziesiecioosobowa grupe praktykantow.

Praktyki zawodowe stanowig istotny element
programu edukacyjnego ,Zagrzewamy do na-
uki”, a ich gtéwnym celem jest zastosowanie

&\

PRAKTYKANCI O PRAKTYKACH ZAWODOWYCH W PGNiG TERMIKA

w rzeczywistych warunkach pracy wiedzy zdo-
bytej przez ucznidéw podczas warsztatéw tech-
nicznych, prowadzonych przez mentoréw pro-
gramu — pracownikéw PGNiG TERMIKA. Udziat
w praktykach daje réwniez uczniom mozliwos¢
skonfrontowania z rzeczywistoscia wyobrazen
o pracy w elektrocieptowni, a tym samym Swia-
domego podjecia decyzji o zwigzaniu swojej
Sciezki zawodowej z energetyka.

Moja opinia na temat praktyk jest bardzo dobra. Duzo sie dowiedziatem przez ten
czas, poznatem firme, ale takze w jaki sposéb sie tu pracuje. Wszyscy mentorzy byl

fajni, przekazali nam duzo wiedzy, ktérg na pewno wykorzystam.

Tomasz Wisniewski, Praktykant, uczen Zespotu Szkdt nr 40 w Warszawie



DZIENNICZEK PRAKTYK
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Uczniowie w trakcie praktyk systematycznie uzupetniali ,Dzienniczek praktyk”, w ktérym opisy-
wali przebieg zaje¢ podczas poszczegdlnych dni. Mentorzy réwniez prowadzili ,Zeszyt praktyk”,
w ktérym po kazdym zakonczonym dniu wystawiali praktykantom ocene.

Praktyki zawodowe w obu zaktadach zakonczyty sie egzaminem, weryfikujacym zdobyta przez
uczniéw wiedze.

' MENTORZY ,ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZOSTEJ EDYCJl PROGRAMU '

IQ Szésta edycja ,Zagrzewamy do nauki” byta kolejnym pozytywnym doswiadczeniem
wspotpracy z mtodziezg szkolng z Radomia. Poczatkowe obawy - ,jaka ta mtodziez
bedzie, czy sie polubimy, czy nie popetnig jakiegos$ gtupstwa, czy zaliczg praktyki
zawodowe” - okazaty sie nieuzasadnione. NawigzaliSmy partnerska wspotprace,

a z koricem maja wszyscy otrzymali pozytywne wyniki.

- Ryszard Jankowski -



ROZDZIAL 7.
WYNIKI ANKIETY UCZNIOW KLAS PATRONACKICH
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ramach széstej edycji programu ,Zagrze-

wamy do nauki” zostato przeprowadzone
badanie opinii uczniéw. Ankieta miata na celu
poznanie planéw edukacyjnych mtodziezy obje-
tej programem oraz opinii o dziataniach zrealizo-
wanych w roku szkolnym 2014/2015.

tacznie udziat w badaniu wzieto 94 uczniéw klas
trzecich i czwartych o profilu technik energetyk
i technik elektryk obu szkdl partnerskich — 64
z Zespotu Szkét Technicznych w Radomiu oraz
30 z Zespotu Szkét nr 40 w Warszawie. W tym
48 technikéw energetykéw oraz 46 uczniéw klas

o profilu elektrycznym.

W ankiecie zostalty wyodrebnione trzy obszary.
Pierwszy dotyczyt znajomosci dziatah ,Zagrze-
wamy do nauki” oraz oceny oferty edukacyjnej
programu. W kolejnej czesci ankiety uczniowie
zostali zapytani o opinie na temat swojej szkoty
oraz oceny wiasnego przygotowania do podje-
cia pierwszej pracy. Ostatnia cze$¢ badania zo-
stata zrealizowana tylko wsréd wychowankéw
klas czwartych i dotyczyta planéw zawodowych
ucznibw oraz ich oczekiwan w stosunku do
pierwszego pracodawcy i pierwszej pracy.

,ZAGRZEWAMY DO NAUKI” OCZAMI UCZNIOW

Uczniowie zapytani o atrakcyjnos$¢ poszczeg6l-
nych elementéw programu ,Zagrzewamy do na-
uki” najwyzej ocenili warsztaty techniczne — 84
proc. ankietowanych okreslito je jako atrakcyjne

lub bardzo atrakcyjne. W kolejnych wskazaniach
uczestnicy badania podali Program Stypendial-
ny PGNiG TERMIKA, wycieczki do zaktadéw firmy
oraz warsztaty umiejetnosci migkkich.

JAK OCENIASZ ATRAKCYNOSC
POSZCZEGOLNYCH ELEMENTOW PROGRAMU
"ZAGRZEWAMY DO NAUKU”?

warsztaty miekkie o

8%

19%

Program Stypendialny
PGNiG TERMIKA SA

1%
3%
%

wycieczki do zaktadéw

24%

42%
32%
18%

63%

55%

PGNiG TERMIKA SA o
a3%
. 21%
warsztaty techniczne = 13%
1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B bardzoatrakeyjne WM atrakeyjne M érednio atrakeyjne bardzo nieatrakcyjne nieatrakcyjne

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw pozytywnie ocenia program ,Zagrzewamy do nauki”, a az 90
proc. ankietowanych polecitoby innemu uczniowi udziat w wydarzeniach z nim zwigzanych.

70%



JAK OCENIASZ ATRAKCYJNOSC PROGRAMU
L ZAGRZEWAMY DO NAUKI”?
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CZY POLECILBYS INNEMU UCZNIOWI UDZIAL
W WYDARZENIACH ORGANIZOWANYCH W
RAMACH PROGRAMU ,,ZAGRZEWAMY DO NAUKI”?
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Ponad potowa uczniéw uwaza, ze po ukoicze-
niu technikum bedzie raczej dobrze przygoto-
wana do podjecia pierwszej pracy w zakresie
umiejetnosci technicznych. Na nieznacznie niz-
szym poziomie uczniowie oceniajq swoje umie-
jetnosci komunikacyjne.

Ostatnia cze$¢ badania, dotyczaca planéw za-
wodowych, pokazata, ze blisko potowa ankieto-

wanych po ukoiczeniu technikum rozwaza apli-
kowanie do firmy PGNiG TERMIKA SA, a 37 proc.
uczniéw nie wyklucza takiej mozliwosci.

Niemal wszyscy uczestnicy badania deklaruja
réwniez przystapienie do egzaminu z kwalifika-
cji zawodowych, a blisko potowa uczniéw klas
czwartych chce kontynuowac nauke na stu-
diach wyzszych.

CZY ZAMIERZASZ PRZYSTAPIC DO EGZAMINU
Z KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH?

100% 90%
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40%

20%

0%
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tak nie podjatem jeszcze decyzji nie

CZY PO UKONCZENIU TECHNIKUM ROZWAZASZ
APLIKOWANIE DO FIRMY PGNiG TERMIKA SA?

60%
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tak nie podjatem jeszcze decyzji nie



RAPORT PODSUMOWUJACY D
SZOSTA EDYCJE PROGRAMU
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