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Z wyrazami szacunku,

Marcin Kasperek

Członek Zarządu BFS Group

Podsumowując szóstą edycję programu „Zagrzewamy do nauki” 
dziękujemy wszystkim, którzy wspierali jego realizację i  stanowili 

o wartości dydaktycznej naszych działań.

Dziękujemy Zarządowi PGNiG TERMIKA SA w osobach Pana Prezesa 
Marka Deca oraz Pana Jacka Chodkowskiego, Członka Zarządu, a  także 
Dyrektorom Zakładów firmy, którzy dostrzegają sens, sukcesy i potencjał 
naszej współpracy z  sektorem edukacji i  nieprzerwanie wspierają 
działania programu „Zagrzewamy do nauki”.

Za budowanie otwartych i  trwałych relacji ze szkołami partnerskimi 
dziękujemy Ewie Warskiej i  Witoldowi Kucharkowi – koordynatorom 
naszej współpracy z placówkami edukacyjnymi.

Szczególne podziękowania składamy pracownikom, którzy w  ramach 
Programu Mentoringu Pracowniczego PGNiG TERMIKA SA przygotowują 
i prowadzą zajęcia oraz praktyki dla uczniów. To dzięki zaangażowaniu 
Mentorów i ich merytorycznemu wkładowi możemy cieszyć się z wyników 
współpracy z sektorem szkolnictwa oraz inspirować innych do działania 
w tym obszarze.

Dziękujemy również Dyrekcji, kadrze dydaktycznej szkół partnerskich 
i  wreszcie samym uczniom, którzy tak entuzjastycznie odpowiadają 
na nasze zaproszenie do współpracy i  chęć bliższego poznania branży 
energetycznej.

Ministerstwo Edukacji Narodowej ogłosiło rok szkolny 2014/2015 
Rokiem Szkoły Zawodowców, wskazując rozwój szkolnictwa 
zawodowego jako kierunek polityki oświatowej. Cieszymy się,  
że w  ramach programu edukacyjnego „Zagrzewamy do nauki” 
realizujemy z  sukcesem działania w  tym zakresie. Co więcej, nasz 
program przedstawiany jest przez Ministerstwo Edukacji Narodowej jako 
szablonowy przykład współpracy biznesu z edukacją.

Z wyrazami szacunku,

Martyna Tuscher

Kierownik Programu „Zagrzewamy do nauki” 

PGNiG TERMIKA SA

PODZIĘKOWANIA



ROZDZIAŁ 1.

O PROGRAMIE „ZAGRZEWAMY DO NAUKI”
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Program „Zagrzewamy do nauki” realizowany 
jest nieprzerwanie od 2009 roku przez PGNiG 

TERMIKA SA we współpracy z  Polskim Stowa-
rzyszeniem Zarządzania Kadrami oraz firmą BFS 
Group.

Stałym partnerem programu są dwie placówki 
edukacyjne: Zespół Szkół Technicznych w  Ra-
domiu oraz Zespół Szkół nr 40 w  Warszawie. 
Współpraca oparta jest na umowach trójstron-
nych, które podpisano podczas uroczystej in-

auguracji roku szkolnego 2014/2015 pomiędzy 
PGNiG TERMIKA SA, szkołami oraz partnerem 
zewnętrznym – BFS Group.

Działania programu obejmują uczniów klas 1-4 
szkół partnerskich, którzy swoją przyszłość 
wiążą z  branżą energetyczną. W  szóstej edy-
cji do udziału w wydarzeniach programu obok 
uczniów klas technik energetyk, zostali również 
zaproszeni uczniowie o  specjalności technik 
elektryk.

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU

ŻYJE SIĘ TYLKO RAZ
Szósta edycja programu „Zagrzewamy do Nauki” była dla mnie kolejną szansą na 
realizację pasji, jaką jest przekazywanie wiedzy młodym ludziom. Program pozwala 
oderwać młodzież od codziennej „naukowej” rutyny, pokazując im, że to, czego 
się uczą, ma sens i stanowi ich przyszłość. To okazja do pobudzenia ich wyobraźni 
i pokazania do czego będą wykorzystywali zdobytą wiedzę. Wzorem lat ubiegłych, 
dzięki tegorocznej edycji przygotowaliśmy podwaliny pod „energetyczną” karierę 
wielu młodych ludzi.

Adam Jedliński
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POZYSKANIE WYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKÓW  
z wykształceniem średnim technicznym

PROMOCJA ZAWODU  
TECHNIK ENERGETYK I TECHNIK ELEKTRYK 
propagowanie świadomego wyboru  
technicznego kierunku kształcenia

WSPARCIE EDUKACYJNE I FINANSOWE  
szkół partnerskich oraz najzdolniejszych uczniów

PODNIESIENIE POZIOMU  
JAKOŚCI BAZY DYDAKTYCZNEJ 
w szkołach poprzez zakup dodatkowego wyposażenia 
edukacyjnego do szkolnych pracowni energetycznych

BUDOWANIE KULTURY DZIELENIA SIĘ WIEDZĄ 
wśród pracowników firmy

CELEM PROGRAMU EDUKACYJNEGO
„ZAGRZEWAMY DO NAUKI” JEST:
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PROGRAM  
MENTORINGU PRACOWNICZEGO

WARSZTATY TECHNICZNE  
ORAZ WARSZTATY UMIEJĘTNOŚCI MIĘKKICH  

SKIEROWANE DO UCZNIÓW SZKÓŁ PARTNERSKICH

PROGRAM STYPENDIALNY  
DLA NAJZDOLNIEJSZYCH UCZNIÓW  

SZKÓŁ PARTNERSKICH

MODUŁY PROGRAMU  
„ZAGRZEWAMY DO NAUKI”

GŁOWA W „GÓRĘ” I DO PRZODU!
Po zakończonych warsztatach szóstej edycji programu „Zagrzewamy do nauki” 
pozostało w pamięci uczucie satysfakcji. Uczniowie byli zainteresowani tematem 
automatyki, brali aktywny udział w zajęciach i co najważniejsze - istotne zagadnienia 
techniczne przyjęli ze zrozumieniem.

Robert Perliński

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU
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KONKURS WIEDZY 
„ZAGRZEWAMY DO NAUKI”  

DLA UCZNIÓW SZKÓŁ PARTNERSKICH

PRAKTYKI ZAWODOWE 
W ZAKŁADACH PGNiG TERMIKA

DOPOSAŻENIE PRACOWNI  
SZKOLNYCH W PLACÓWKACH OBJĘTYCH PROGRAMEM

MODUŁY PROGRAMU  
„ZAGRZEWAMY DO NAUKI”

Moje doświadczenie z  dwóch poprzednich edycji w  programie „Zagrzewamy 
do nauki” i  duże zaangażowanie mentorów przekłada się na wysoki poziom 
przekazywanej wiedzy praktycznej. Najlepszym potwierdzeniem tego są uczniowie, 
którzy dobrze zapamiętali zajęcia prowadzone przez nas w  szkołach i  podczas 
praktyk starali się jeszcze bardziej zgłębić wiedzę dotyczącą energetyki.

Marcin Dynek 

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU
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ARCHIWUM – ŹRÓDŁO INFORMACJI
W szóstej edycji „Zagrzewamy do nauki” miałem okazję sprawdzić się w roli mentora, 
przekazując uczniom wiedzę na temat pracy na poszczególnych stanowiskach 
w Departamencie Wsparcia. Ponadto zapoznałem uczniów ze schematem 
przedsiębiorstwa.

Wiesław Kuzka

PROMOCJA  
SZKÓŁ PARTNERSKICH

BADANIA PLANÓW  
EDUKACYJNYCH MŁODZIEŻY  

OBJĘTEJ PROGRAMEM

Szósta edycja „Zagrzewamy do nauki” była dla mnie kolejnym wyzwaniem  
i jednocześnie ciekawym doświadczeniem. Umożliwiła mi kontaktu z młodymi, 
pozytywnymi ludźmi, którzy mają inne spojrzenie na świat.

Michał Łęcki

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU

MODUŁY PROGRAMU  
„ZAGRZEWAMY DO NAUKI”



ROZDZIAŁ 2.
ZESPÓŁ „ZAGRZEWAMY DO NAUKI”
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OSOBA1
WYDZIAŁ REMONTÓW  

EC ŻERAŃ

OSOBY3
WYDZIAŁ REMONTÓW  

EC SIEKIERKI

OSOBA1
WYDZIAŁ WYTWARZANIA  

C KAWĘCZYN

OSOBA1
ZESPÓŁ DS. KANCELARII  

I ARCHIWUM

OSOBA1
ZESPÓŁ DS. KONTROLI EKSPLO-
ATACJI I ROZLICZEŃ EC ŻERAŃ

OSOBA1
ZESPÓŁ DS. KONTROLI  

EKSPLOATACJI EC SIEKIERKI

OSÓB8
WYDZIAŁ WYTWARZANIA  

EC ŻERAŃ

OSOBY3
DEPARTAMENT  
PERSONALNY

OSÓB9
WYDZIAŁ WYTWARZANIA  

EC SIEKIERKI

P rogram „Zagrzewamy do nauki” tworzą 
pracownicy PGNiG TERMIKA, uczestniczący 

w  Programie Mentoringu Pracowniczego fir-
my oraz przedstawiciele BFS Group. Mentorzy 
odpowiadają za merytoryczne przygotowanie 

warsztatów, z  sukcesem realizują również za-
jęcia specjalistyczne dla uczniów, przygotowują 
materiały edukacyjne, a także wspierają zespół 
projektowy w  przygotowaniu i  przeprowadze-
niu praktyk zawodowych w zakładach firmy.

W SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU UCZESTNICZYŁO 
28 MENTORÓW – PRACOWNIKÓW 

REPREZENTUJĄCYCH RÓŻNE ZAKŁADY  
I JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE FIRMY

Szósta edycja „Zagrzewamy do nauki” była dla mnie kolejnym wyzwaniem pod 
względem merytorycznym i organizacyjnym! I choć można powiedzieć, że to już 
szósta edycja i mamy spore doświadczenie w realizacji praktyk, to co roku spotykamy 
się z kolejnym pokoleniem młodzieży, w której chcemy „zaszczepić bakcyla” pracy  
w energetyce, a najlepiej oddadzą to słowa cytatu „Wiedza jest skarbem,  
a praktyka jest kluczem do niego”.

 Ewa Warska

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU
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BARBARA CHODKOWSKA 
Wydział Remontów, 
Ec Siekierki

JOANNA CZYŻEWSKA  
Departament Personalny, 
Ec Żerań

JACEK DRACZYŃSKI 
Wydział Wytwarzania,  
Ec Siekierki

MARCIN DYNEK 
Wydział Wytwarzania,  
Ec Siekierki

RYSZARD JANKOWSKI 
Wydział Wytwarzania,  
Ec Siekierki

ADAM JEDLIŃSKI 
Wydział Wytwarzania,  
Ec Siekierki

ŁUKASZ KOZAK  
Wydział Wytwarzania,  
Ec Żerań

WITOLD KUCHAREK  
Zespół ds. kontroli 
eksploatacji i rozliczeń, 
Ec Żerań

WIESŁAW KUZKA  
Zespół ds. kancelarii  
i archiwum,
Ec Żerań

MICHAŁ ŁĘCKI  
Zespół ds. kontroli 
eksploatacji, 
Ec Siekierki

BŁAŻEJ MACIEJEWSKI  
Wydział Wytwarzania, 
Ec Siekierki

PRZEMYSŁAW MAJEWSKI 
Wydział Wytwarzania,  
Ec Żerań

KRZYSZTOF MOLENDA  
Wydział Wytwarzania,  
Ec Siekierki

ROBERT PERLIŃSKI  
Wydział Wytwarzania,  
Ec Siekierki

MENTORZY SZÓSTEJ EDYCJI „ZAGRZEWAMY DO NAUKI”
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RYSZARD POPIEL  
Wydział Wytwarzania,  
C Kawęczyn

KRZYSZTOF RAJKOWSKI 
Wydział Wytwarzania,  
Ec Żerań

HANNA RATAJCZYK  
Departament Personalny, 
Ec Żerań

ANDRZEJ ROSZKIEWICZ  
Wydział Wytwarzania,  
Ec Żerań

JANUSZ RUCIŃSKI  
Wydział Wytwarzania,  
Ec Żerań

ROBERT SKUZA  
Wydział Remontów, 
Ec Siekierki

JAROSŁAW SMOLIŃSKI  
Wydział Wytwarzania,  
Ec Żerań

PAWEŁ SYGNOWSKI  
Wydział Remontów, 
Ec Siekierki

MAKSYMILIAN TEICHERT 
Wydział Wytwarzania,  
Ec Żerań

MARTYNA TUSCHER  
Departament Personalny, 
Ec Żerań

EWA WARSKA  
Wydział Wytwarzania, 
Ec Siekierki

MICHAŁ WITKOWSKI  
Wydział Remontów, 
Ec Żerań

MIKOŁAJ WŁOCH  
Wydział Wytwarzania,  
Ec Żerań

RAFAŁ ZAWADZKI  
Wydział Wytwarzania,  
Ec Siekierki

MENTORZY SZÓSTEJ EDYCJI „ZAGRZEWAMY DO NAUKI”



ROZDZIAŁ 3.
SZKOŁY PARTNERSKIE PROGRAMU



RAPORT PODSUMOWUJĄCY
SZÓSTĄ EDYCJĘ PROGRAMU

15

Realizacja celów programu ”Zagrzewamy do 
nauki” nie byłaby możliwa bez współpracy 

ze szkołami partnerskimi – Zespołem Szkół Tech-
nicznych w Radomiu oraz Zespołem Szkół nr 40 
w Warszawie.

W szóstej edycji patronatem programu „Zagrze-
wamy do nauki” objętych zostało 14 klas szkół 
partnerskich – łącznie ponad 300 uczniów.

       wsparcie edukacyjne szkół poprzez
organizację warsztatów specjalistycznych 
dla uczniów klas drugich i trzecich,

       organizację warsztatów kompetencji
miękkich dla uczniów klas czwartych,

       organizację wycieczek studyjnych dla
uczniów szkół partnerskich do zakładów 
PGNiG TERMIKA,

       organizację konkursu wiedzy dla uczniów
klas objętych programem,

       organizację praktyk zawodowych
dla uczniów klas trzecich,

       obecność przedstawicieli PGNiG TERMIKA
na uroczystościach szkolnych oraz wy-
darzeniach związanych z kształceniem 
zawodowym.

STATYSTYKA KLAS PATRONACKICH:

KLASY PATRONACKIE 
O PROFILU TECHNIK 
ENERGETYK I TECHNIK 
ELEKTRYK

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 40 
W WARSZAWIE

WSPÓŁPRACA ZE SZKOŁAMI PARTNERSKIMI W SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU  
„ZAGRZEWAMY DO NAUKI” OBJĘŁA M.IN.:

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH  
W RADOMIU

KLAS  
PATRONACKICH

KLASY O PROFILU TECHNIK 
ENERGETYK

KLAS O PROFILU TECHNIK 
ELEKTRYK

4 10
4

6

„Im dłużej czekasz na przyszłość, tym będzie krótsza.”

Martyna Tuscher
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W ROKU SZKOLNYM 2014/2015 PGNiG TERMIKA 
PRZEKAZAŁA SZKOŁOM PARTNERSKIM 

URZĄDZENIA:

Stałym elementem programu jest również pomoc w doposażeniu szkolnych pracowni warsztatowych. 
W  tej edycji w  ramach współpracy szkoły otrzymały przyrządy, które pomogą nauczycielom 
przedmiotów zawodowych kształcić przyszłych elektryków oraz energetyków.

TACHOMETR  
OPTYCZNY

MIERNIK IMPEDANCJI  
PĘTLI ZWARCIA

MAKIETA  
MASZYNY PAROWEJ

LOKALIZATOR  
PRZEWODÓW

Cieszę się, że mogłem po raz drugi wziąć udział w  programie „Zagrzewamy do 
nauki”, dzieląc się wiedzą z tymi, którzy być może kiedyś podejmą pracę w naszym 
Zakładzie. Poprzez spotkania warsztatowe chciałem pokazać tym młodym osobom, 
jak ciekawa jest nasza praca.

Janusz Ruciński

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU
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Wroku szkolnym 2014/2015 w obu szkołach 
partnerskich odbyły się również spotkania 

Dyrekcji szkół, nauczycieli przedmiotów zawo-
dowych oraz wychowawców klas patronackich 
z Panem Markiem Decem, Prezesem PGNiG TER-
MIKA.

Podczas wizyty szkoły zaprezentowały sale 
warsztatowe oraz pomoce dydaktyczne wyko-
rzystywane do kształcenia w zawodach technik 
energetyk i  technik elektryk. Spotkania były 
również okazją do dyskusji o  przyszłości na-
uczania zawodowego w Polsce oraz zmianach, 
które są sukcesywnie wprowadzane w obszarze 
szkolnictwa.



ROZDZIAŁ 4.
PROGRAM STYPENDIALNY PGNiG TERMIKA
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Od początku istnienia programu „Zagrzewa-
my do nauki” jego istotnym elementem jest 

Program Stypendialny PGNiG TERMIKA.

Celem Programu Stypendialnego jest wsparcie 
finansowe najzdolniejszych uczniów szkół part-
nerskich. Nad prawidłowym przebiegiem pro-
cesu przyznawania stypendiów zawodowych 
czuwa Komisja Stypendialna, w  skład której 
wchodzą przedstawiciele: szkół, spółki PGNiG 
TERMIKA SA, BFS Group oraz Rady Rodziców 
i Samorządu Uczniowskiego. 
W  szóstej edycji programu „Zagrzewamy do 

nauki” stypendia zawodowe łącznie otrzymało 
16 uczniów z klasy trzeciej i  czwartej o profilu 
technik energetyk i  technik elektryk obu szkół 
partnerskich. Nagrodzeni stypendyści w  roku 
szkolnym 2013/2014 uzyskali najwyższą średnią 
z przedmiotów zawodowych oraz spełnili kryte-
ria określone w Regulaminie Programu Stypen-
dialnego.

Kwoty stypendiów zawodowych w roku szkol-
nym 2014/2015 wyniosły: 2 000 zł dla uczniów 
klasy czwartej oraz 1 500 zł dla uczniów klasy 
trzeciej.

Wręczenie czeków stypendialnych odbyło się 
podczas uroczystej Gali Stypendialnej, która 
miała miejsce 22 października 2014 r. w  Cen-
trum Konferencyjnym Elektrociepłowni Siekierki 
w  Warszawie. W  uroczystości wręczenia sty-
pendiów uczestniczyli przedstawiciele Zarządu 
PGNiG TERMIKA, Dyrektorzy zakładów firmy 
oraz przedstawiciele szkół partnerskich i zespołu 
projektowego „Zagrzewamy do nauki”, a także 
reprezentanci Ministerstwa Edukacji Narodowej 

oraz organizacji zajmujących się zagadnienia-
mi związanymi z  oświatą. W  Gali uczestniczyli 
także delegaci władz lokalnych, wychowawcy 
i nauczyciele z obu szkół partnerskich. Podczas 
uroczystości członkowie zespołu „Zagrzewamy 
do nauki” przekazali na ręce Dyrektorów szkół 
partnerskich specjalistyczne materiały dydak-
tyczne, pomagające kształcić przyszłych spe-
cjalistów w  zawodach technik energetyk oraz 
technik elektryk.

Szósta edycja programu „Zagrzewamy do nauki” była okazją do zaprezentowania 
wszystkiego, co najlepsze w  energetyce. Poznaliśmy młodych, zdolnych 
i sympatycznych ludzi, których miło będzie spotkać wśród pracowników naszych 
zakładów.

Paweł Sygnowski

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU



ROZDZIAŁ 5.
ZAJĘCIA DLA UCZNIÓW
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Wszóstej edycji „Zagrzewamy do nauki” 
uczniowie klas partnerskich uczestniczyli 

łącznie w  12 warsztatach. Ich tematyka objęła 
zarówno zagadnienia specjalistyczne, jak i te do-
tyczące kompetencji miękkich. Wszystkie przy-
gotowali i  poprowadzili mentorzy programu – 
pracownicy PGNiG TERMIKA. 

Program warsztatów dla uczniów ma za zadanie 
uzupełnić szkolny program nauczania, przed-
stawić uczniom praktyczne zagadnienia pracy 
w energetyce oraz rozwinąć kompetencje mięk-
kie.

ZAJĘCIA DLA UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ  
TECHNICZNYCH W RADOMIU

Starałem się w  przystępnej formie przekazać młodym ludziom swoje 25-letnie 
doświadczenie zawodowe i ułatwić im w przyszłości podjęcie samodzielnej decyzji 
o wyborze tego zawodu. Program „Zagrzewamy do nauki” daje mi sporo satysfakcji 
z  kilku powodów. Jednym z  ważniejszych jest dla mnie możliwość zobaczenia 
samego siebie w lustrze, jakim są dla mnie uczniowie.

Jarosław Smoliński

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU
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ZAJĘCIA DLA UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ  
TECHNICZNYCH W RADOMIU

KLASA 1 TECHNIK ENERGETYK

06.03.2015 R. 
Wycieczka do Ec Siekierki połączona z wprowadzeniem dotyczącym PGNiG TERMIKA

KLASA 2 TECHNIK ENERGETYK

20.11.2014 R. 
Warsztat techniczny połączony z wycieczką do Ec Siekierki - Produkcja w ujęciu ogólnym

13.02.2015 R. 
Warsztat techniczny w ZST w Radomiu - Ekologia w ujęciu ogólnym

KLASA 3 TECHNIK ENERGETYK I TECHNIK ELEKTRYK

21.11.2014 R. 
Warsztat techniczny - Produkcja: kolektor, bloki i wsparcie

09.12.2014 R. 
Warsztat techniczny - Produkcja: obszar elektryczny, chemiczny i automatyka

KLASA 4 TECHNIK ENERGETYK I TECHNIK ELEKTRYK

10.02.2015 R. 
Warsztat umiejętności miękkich – rekrutacja

13.03.2015 R. 
Warsztat umiejętności miękkich dot. rekrutacji, połączony z elementami technicznymi
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KLASA 1 TECHNIK ENERGETYK I TECHNIK ELEKTRYK

05.03.2015 R. 
Wycieczka do Ec Żerań połączona z wprowadzeniem dotyczącym PGNiG TERMIKA

KLASA 2 TECHNIK ENERGETYK I TECHNIK ELEKTRYK

20.11.2014 R. 
Warsztat techniczny połączony z wycieczką do Ec Żerań - Produkcja w ujęciu ogólnym

13.02.2015 R. 
Warsztat techniczny w ZS nr 40 - Ekologia w ujęciu ogólnym

KLASA 3 TECHNIK ENERGETYK I TECHNIK ELEKTRYK

21.11.2014 R. 
Warsztat techniczny - Produkcja: obszar elektryczny, woda, maszynownia

13.02.2015 R. 
Warsztat techniczny w ZS nr 40 - Ekologia w ujęciu ogólnym

KLASA 4 TECHNIK ENERGETYK I TECHNIK ELEKTRYK

13.02.2015 R. 
Warsztat umiejętności miękkich – rekrutacja

10.03.2015 R. 
Warsztat umiejętności miękkich dot. rekrutacji, połączony z elementami technicznymi

ZAJĘCIA DLA UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ  
NR 40 W WARSZAWIE
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 „Zagrzewamy do nauki. Ciepło, cieplej, co rok cieplej.”

Krzysztof Molenda

Mam doświadczenie w  prowadzeniu praktyk „Zagrzewamy do nauki”, jednak 
w tegorocznych spotkaniach znacznie łatwiej było mi nawiązać z młodymi ludźmi 
merytoryczny kontakt. Wejście w nieco bliższe relacje ułatwiało skupienie ich uwagi 
na tematach związanych z naszą pracą. W moim odczuciu, tegoroczni praktykanci 
nie tylko byli bardziej subordynowani oraz zainteresowani kierowanymi do nich 
informacjami, ale też więcej zapamiętywali z przeprowadzonych zajęć. Z pewnością 
wielu z nich chciałoby w przyszłości znaleźć zatrudnienie w naszej firmie.

Andrzej Roszkiewicz

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU

Uczniowie klasy pierwszej i drugiej obu part-
nerskich placówek odwiedzili również za-

kłady PGNiG TERMIKA - uczniowie Zespołu Szkół 
Technicznych w  Radomiu zwiedzili Elektrocie-
płownię Siekierki, a  uczniowie Zespołu Szkół 
nr 40 w  Warszawie Elektrociepłownię Żerań.

Podczas wycieczki poznali wszystkie obsza-
ry zakładów oraz zobaczyli, jak wygląda praca 
w elektrociepłowni. Towarzyszyli im nauczyciele 
przedmiotów zawodowych oraz wychowawcy. 
W roli oprowadzających wystąpili mentorzy pro-
gramu „Zagrzewamy do nauki”.



ROZDZIAŁ 6.
PRAKTYKI ZAWODOWE W ZAKŁADACH PGNiG TERMIKA
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W ramach VI edycji programu edukacyjnego 
„Zagrzewamy do nauki”, uczniowie klas 

trzecich szkół partnerskich PGNiG TERMIKA po 
raz kolejny zostali zaproszeni do udziału w ma-
jowych, miesięcznych praktykach zawodowych, 
realizowanych na terenie zakładów firmy – Ec 
Żerań, Ec Siekierki, C Kawęczyn oraz Ec Prusz-
ków. 

Praktyki organizowane są na mocy umów, za-
wieranych co roku pomiędzy firmą PGNiG TER-
MIKA, a szkołami partnerskimi - Zespołem Szkół 
Technicznych w  Radomiu oraz Zespołem Szkół 

nr 40 w  Warszawie. Praktyki zawodowe dla 
uczniów prowadzone są przez pracowników 
firmy uczestniczących w  Programie Mentorin-
gu Pracowniczego, w  oparciu o  szczegółowe 
harmonogramy praktyk, opracowane przez ko-
ordynatora programu „Zagrzewamy do nauki”, 
w uzgodnieniu z Dyrektorami zakładów, Mento-
rami oraz ich przełożonymi.

W realizowanych w tym roku praktykach zawo-
dowych łącznie udział wzięło 37 uczniów klas 
trzecich o  profilu technik energetyk i  technik 
elektryk.

UCZNIÓW Z ZESPOŁU SZKÓŁ  
TECHNICZNYCH W RADOMIU

EC SIEKIERKI

UCZNIÓW Z ZESPOŁU  
SZKÓŁ NR 40 W WARSZAWIE

EC ŻERAŃ

Jestem bardzo zadowolony z odbytych praktyk w Ec Żerań. Dzięki prezentacjom 
i możliwości zobaczenia tego na żywo, wiedza przychodziła łatwiej. Atmosfera pa-
nująca w zakładzie jest sprzyjająca nauce i zachęca do przyjścia następnego dnia 
z uśmiechem na twarzy. Cieszę się, że miałem możliwość zdobywać tutaj doświad-
czenie, bo w tym wieku jest to bardzo ważne.

Kamil Romanowski, Praktykant, uczeń Zespołu Szkół nr 40 w Warszawie

17 20

PRAKTYKANCI O PRAKTYKACH ZAWODOWYCH W PGNiG TERMIKA

„Chwytaj dzień, bo przecież nikt się nie dowie, jaką nam przyszłość zgotują 
bogowie...” Horacy

Hanna Ratajczyk



OSOBYOSOBA OSOBA OSOBY
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NIGDY NIE MÓW, ŻE CZEGOŚ NIE DA SIĘ ZROBIĆ, BO ZNAJDZIE SIĘ KTOŚ, 
KTO O TYM NIE WIE I TO ZROBI
Praktyki uczniowskie określam jako pewnego rodzaju przygodę. Uczniowie 
przyjeżdżają do nas głównie z wiedzą teoretyczną, my zaś próbujemy dopasować 
ją do technicznej rzeczywistości naszych Zakładów. Wyniki testów są w pewnym 
stopniu oceną naszych umiejętności logicznego przedstawienia procesów 
energetycznych i urządzeń wykonawczych. 

Ryszard Popiel

Kolejna edycja praktyk była dla mnie nowym wyzwaniem, próbą zainteresowania 
młodych energetyków problemami i  ciekawymi przyczynowo-skutkowymi 
zdarzeniami, które mogą pojawić się przed nimi podczas pracy w elektrociepłowni. 
Dobra organizacja umożliwiła sprawny i bezproblemowy przebieg praktyk. 

Maksymilian Teichert

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU

Uczniowie wzięli również udział w module 
biznesowym oraz zajęciach na terenie Elek-
trociepłowni Pruszków.

WĘGLA AUTOMATYKI ELEKTRYCZNY
GOSPODARKI  

WODNEJ

MASZYNOWNIĘ 

WEc Żerań w  programie praktyk uczestni-
czyło 17 uczniów z  Zespołu Szkół nr 40 

w Warszawie. Praktykanci zostali podzieleni na 

dwie grupy – ośmio i dziewięcioosobowe. Funk-
cje opiekunów grup pełnili: Mikołaj Włoch, Łu-
kasz Kozak oraz Wiesław Kuzka.

ARCHIWUM 
ZAKŁADU

UCZNIOWIE PODCZAS PRAKTYK POZNALI  
WSZYSTKIE OBSZARY ZAKŁADU:
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Pełen profesjonalizm i fachowość kadry mentorskiej. Zmiana pokoleniowa mentorów 
podniosła poziom merytoryczny praktyk.

Witold Kucharek

Moja opinia na temat praktyk jest bardzo pozytywna. Dużo się tu nauczyłem. Gdy-
bym mógł, chciałbym jeszcze raz odbyć takie praktyki, ale także chciałbym tu pra-
cować.

Kacper Paliński, Praktykant, uczeń z Zespołu Szkół nr 40 w Warszawie

PRAKTYKANCI O PRAKTYKACH ZAWODOWYCH W PGNiG TERMIKA

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU
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PROGRAM PRAKTYK W EC SIEKIERKI OBEJMOWAŁ 
ZAJĘCIA W OBSZARACH: 

Ponadto odbyły się również zajęcia z modułu biznesowego oraz zajęcia na terenie Ciepłowni Kawęczyn. 

CHEMICZNYM WSPARCIA BLOKOWYM

KOLEKTOROWYM ELEKTRYCZNYM AUTOMATYKI ARCHIWUM  
ZAKŁADU 

WEc Siekierki praktyki odbyło 20 uczniów 
Zespołu Szkół Technicznych w  Radomiu. 

Opiekunami tegorocznych praktyk w Ec Siekier-
ki byli: Ryszard Jankowski oraz Ryszard Popiel 
– każdy z pracowników miał pod swoją opieką 
dziesięcioosobową grupę praktykantów.

Praktyki zawodowe stanowią istotny element 
programu edukacyjnego „Zagrzewamy do na-
uki”, a  ich głównym celem jest zastosowanie 

w rzeczywistych warunkach pracy wiedzy zdo-
bytej przez uczniów podczas warsztatów tech-
nicznych, prowadzonych przez mentorów pro-
gramu – pracowników PGNiG TERMIKA. Udział 
w praktykach daje również uczniom możliwość 
skonfrontowania z  rzeczywistością wyobrażeń 
o pracy w elektrociepłowni, a tym samym świa-
domego podjęcia decyzji o  związaniu swojej 
ścieżki zawodowej z energetyką.

Moja opinia na temat praktyk jest bardzo dobra. Dużo się dowiedziałem przez ten 
czas, poznałem firmę, ale także w jaki sposób się tu pracuje. Wszyscy mentorzy byli 
fajni, przekazali nam dużo wiedzy, którą na pewno wykorzystam.

Tomasz Wiśniewski, Praktykant, uczeń Zespołu Szkół nr 40 w Warszawie

PRAKTYKANCI O PRAKTYKACH ZAWODOWYCH W PGNiG TERMIKA
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Szósta edycja „Zagrzewamy do nauki” była kolejnym pozytywnym doświadczeniem 
współpracy z młodzieżą szkolną z Radomia. Początkowe obawy – „jaka ta młodzież 
będzie, czy się polubimy, czy nie popełnią jakiegoś głupstwa, czy zaliczą praktyki 
zawodowe” – okazały się nieuzasadnione. Nawiązaliśmy partnerską współpracę, 
a z końcem maja wszyscy otrzymali pozytywne wyniki.

Ryszard Jankowski

DZIENNICZEK PRAKTYK

Uczniowie w trakcie praktyk systematycznie uzupełniali „Dzienniczek praktyk”, w którym opisy-
wali przebieg zajęć podczas poszczególnych dni. Mentorzy również prowadzili „Zeszyt praktyk”, 
w którym po każdym zakończonym dniu wystawiali praktykantom ocenę. 

Praktyki zawodowe w obu zakładach zakończyły się egzaminem, weryfikującym zdobytą przez 
uczniów wiedzę.

MENTORZY „ZAGRZEWAMY DO NAUKI” O SZÓSTEJ EDYCJI PROGRAMU



ROZDZIAŁ 7.
WYNIKI ANKIETY UCZNIÓW KLAS PATRONACKICH
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Wramach szóstej edycji programu „Zagrze-
wamy do nauki” zostało przeprowadzone 

badanie opinii uczniów. Ankieta miała na celu 
poznanie planów edukacyjnych młodzieży obję-
tej programem oraz opinii o działaniach zrealizo-
wanych w roku szkolnym 2014/2015.

Łącznie udział w badaniu wzięło 94 uczniów klas 
trzecich i czwartych o profilu technik energetyk 
i  technik elektryk obu szkól partnerskich – 64 
z  Zespołu Szkół Technicznych w  Radomiu oraz 
30 z  Zespołu Szkół nr 40 w  Warszawie. W  tym 
48 techników energetyków oraz 46 uczniów klas 

o profilu elektrycznym.

W  ankiecie zostały wyodrębnione trzy obszary. 
Pierwszy dotyczył znajomości działań „Zagrze-
wamy do nauki” oraz oceny oferty edukacyjnej 
programu. W  kolejnej części ankiety uczniowie 
zostali zapytani o opinię na temat swojej szkoły 
oraz oceny własnego przygotowania do podję-
cia pierwszej pracy. Ostatnia część badania zo-
stała zrealizowana tylko wśród wychowanków 
klas czwartych i dotyczyła planów zawodowych 
uczniów oraz ich oczekiwań w  stosunku do 
pierwszego pracodawcy i pierwszej pracy. 

„ZAGRZEWAMY DO NAUKI” OCZAMI UCZNIÓW

Uczniowie zapytani o atrakcyjność poszczegól-
nych elementów programu „Zagrzewamy do na-
uki” najwyżej ocenili warsztaty techniczne – 84 
proc. ankietowanych określiło je jako atrakcyjne 

lub bardzo atrakcyjne. W kolejnych wskazaniach 
uczestnicy badania podali Program Stypendial-
ny PGNiG TERMIKA, wycieczki do zakładów firmy 
oraz warsztaty umiejętności miękkich.

Zdecydowana większość uczniów pozytywnie ocenia program „Zagrzewamy do nauki”, a aż 90 
proc. ankietowanych poleciłoby innemu uczniowi udział w wydarzeniach z nim związanych.
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JAK OCENIASZ ATRAKCYNOŚĆ  
POSZCZEGÓLNYCH ELEMENTÓW PROGRAMU 

”ZAGRZEWAMY DO NAUKU”?
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JAK OCENIASZ ATRAKCYJNOŚĆ PROGRAMU 
„ZAGRZEWAMY DO NAUKI”?

CZY POLECIŁBYŚ INNEMU UCZNIOWI UDZIAŁ 
W WYDARZENIACH ORGANIZOWANYCH W  

RAMACH PROGRAMU „ZAGRZEWAMY DO NAUKI”?



CZY PO UKOŃCZENIU TECHNIKUM ROZWAŻASZ 
APLIKOWANIE DO FIRMY PGNiG TERMIKA SA?

RAPORT PODSUMOWUJĄCY
SZÓSTĄ EDYCJĘ PROGRAMU

35

100%

80%

60%

40%

20%

0%

90%

CZY ZAMIERZASZ PRZYSTĄPIĆ DO EGZAMINU 
Z KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH?
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Ponad połowa uczniów uważa, że po ukończe-
niu technikum będzie raczej dobrze przygoto-
wana do podjęcia pierwszej pracy w  zakresie 
umiejętności technicznych. Na nieznacznie niż-
szym poziomie uczniowie oceniają swoje umie-
jętności komunikacyjne.

Ostatnia część badania, dotycząca planów za-
wodowych, pokazała, że blisko połowa ankieto-

wanych po ukończeniu technikum rozważa apli-
kowanie do firmy PGNiG TERMIKA SA, a 37 proc. 
uczniów nie wyklucza takiej możliwości. 

Niemal wszyscy uczestnicy badania deklarują 
również przystąpienie do egzaminu z kwalifika-
cji zawodowych, a blisko połowa uczniów klas 
czwartych chce kontynuować naukę na stu-
diach wyższych.

nie podjąłem jeszcze decyzji

37%
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