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Preambuta

Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. (dalej ,,PGNiG” lub ,,PGNiG S.A.”) jest spdtkg publiczng o
szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki panstwa i bezpieczenstwa energetycznego kraju. PGNIG jest
rowniez niekwestionowanym liderem na rynku gazu ziemnego w Polsce. Wizerunek, marke i reputacje firmy
budujg razem z PGNIG takze pozostate podmioty z Grupy Kapitatowej PGNiIG (dalej tgcznie ,Spoétka”,
~SPpOtki”).

Aby wzmocni¢ spojny, pozytywny wizerunek i reputacje Spoétek wsrod klientdw, kontrahentéw, inwestoréw,
interesariuszy, potencjalnych kontrahentéw, innych uczestnikédw rynku oraz pracownikéw Spotek,

wprowadza sie do stosowania przedmiotowg Polityke.

Niniejszy dokument ma na celu wprowadzenie zasad podwyzszonej kultury korporacyjnej, ktére majg
zapewni¢ transparentnos¢ funkcjonowania Spétek, w szczegdlnosci w zakresie ich relacji umownych
z innymi podmiotami oraz wyeliminowaé¢ zachowania korupcjogenne. Celem wprowadzenia dokumentu
w Spétkach jest réwniez podwyzszenie poziomu sSwiadomosci prawnej oraz zapewnienie mozliwie

najwyzszych standardéw obstugi klientéw Spétek.

Podczas pracy w Spotkach mogg pojawiac sie rowniez sytuacje skutkujgce powstaniem potencjalnych lub
rzeczywistych konfliktéw intereséw. Przyjecie niniejszej Polityki ma na celu implementacje najwyzszych
standardéw, wartosci i zasad postepowania wspdélnych dla Spétek w zakresie przeciwdziatania konfliktowi
interesbw Menadzerow (cztonkéw organdéw oraz osoOb z wyzszej kadry kierowniczej Spétek) celem
zabezpieczenia nalezytego interesu Spotek. Niniejsza Polityka nie narusza innych regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych w Spétkach, w szczegolnosci z zakresu przetwarzania danych osobowych, bezpieczenstwa,

zakupdéw wspadlnych, Polityki antykorupcyjnej i prezentowej, etc.

Z uwzglednieniem niezbednych zmian, w ramach poszanowania nakazdéw i zakazéw dotyczacych
niezaleznosci Operatora Systemu Dystrybucyjnego oraz niezaleznosci Operatora Systemu Magazynowania
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz programu
zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw infrastruktury, niniejsza Polityka powinna
zosta¢ przyjeta w catosci przez poszczegdlne Spotki. Wprowadzenie do stosowania Polityki w spotkach
z Grupy Kapitatowej PGNiG, ktére sg strong Porozumienia w sprawie zasad wspétpracy PGNiG S.A.
ze spotkami z Grupy Kapitatowej PGNiG (dalej ,Porozumienie”) z dnia 28 kwietnia 2014 r., nastepuje w
trybie przewidzianym w Porozumieniu. Wobec spotek z Grupy Kapitatowej PGNIG, ktore nie sg strong
Porozumienia, wprowadzenie do stosowania Polityki nastepuje poprzez zawarcie pomiedzy PGNIG S.A.

a dang spotkg umowy o stosowaniu Polityki.

PGNIG S.A. i pozostate Spétki obowigzane sg podjgé dziatania majace na celu wprowadzenie do stosowania
Polityki do Spotek, wobec ktorych PGNIG S.A./Spétka jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu

art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub sprawuje



wspoétkontrole nad dang spoétkg. W tym celu m.in. do statutdw/umoéw spétek/innego rodzaju aktéw
regulujgcych dziatalno$¢ Spoétek zostang wprowadzone, postanowienia w zakresie wynikajgcym z niniejszej

Polityki (m. in. w zakresie odnoszgcym sie do § 2 i § 5 Polityki).

§1 [Zakres Polityki]
1. Polityka reguluje:
1) Pojecie konfliktu interesow;
2) Zasady przeciwdziatania konfliktowi intereséw;
3) Srodki przeciwdziatania konfliktowi intereséw:
4) Obowigzki informacyjne wzgledem Spoiki;
5) Zasady postepowania wobec Oséb Najblizszych;

6) Sankcje za naruszenie postanowien Polityki.

2. Polityka dotyczy nastepujgcych osob (dalej tgcznie ,Menadzerowie”):
1) Czonkow organow (tj. Cztonkéw Zarzadu Spoétki oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej, jak rowniez
odpowiednich czionkéw organéw w spoétkach zagranicznych) Spofki;
2) Prokurentéw;
3) Dyrektorow Jednostek lub Komoérek Organizacyjnych Spoiki;
4) Zastepcéw Dyrektorow Jednostek lub Komoérek Organizacyjnych Spoétki.

llekro¢ w Polityce jest mowa o Dyrektorach Jednostek lub Komérek Organizacyjnych Spoitki lub ich
Zastepcach, rozumie sie przez to réwniez osoby sprawujgce stanowiska w Spoice im odpowiadajgce —

niezaleznie od przyjetego nazewnictwa w Spoice.

W przypadku oséb petnigcych w Spoétce funkcje Prokurenta, ktére jednoczesnie pozostajg zatrudnione na
stanowisku Dyrektora Jednostki lub Komérki Organizacyjnej Spétki lub ich Zastepcy stosuje sie do nich

postanowienia niniejszej Polityki dotyczace Prokurentow.

§2 [Konflikt intereséw]

1. Poprzez konflikt intereséw nalezy rozumieé¢ sytuacje, w ktérej interes Menadzera lub jego Oséb
Najblizszych mogtby by¢ sprzeczny z obowigzkami wobec Spéiki lub innej spotki z Grupy Kapitatowej
PGNIG. To sytuacja, w ktérej moze zachodzi¢ watpliwos¢, co do zachowania obiektywizmu
i bezstronnosci. W takiej sprawie zachodzi konieczno$¢ wytgczenia niedajgcych sie pogodzi¢ ze sobag
wartosci w celu zapewnienia przejrzystosci podejmowanych decyzji w Spoifce. Konflikt intereséw moze
pojawi¢ sie na roznych etapach spraw lub procesu decyzyjnego. Przez konflikt intereséw nalezy
rozumie¢ nie tylko sytuacje, w ktérej interes prywatny Menadzera lub jego Osoby Najblizszej koliduje
z interesem Spdoiki lub innej spétki z Grupy Kapitatowej PGNIG, ale takze sytuacje, w ktorych petnienie
dwodch lub wiecej funkcji prowadzi do konfliktu obowigzkéw. Konflikt interesow wystapi réwniez

w sytuacji, w ktérej Menadzer podejmuje decyzje zarzgdcze lub nadzorcze w sprawach, w ktérych on



lub jego Osoba Najblizsza jest wnioskujgcym a takze w innych sytuacjach, w ktérych w sposéb

uzasadniony mozna zarzuci¢ mu stronniczo$¢ (dalej ,Konflikt intereséw”).

Za Osoby Najblizsze Menadzera uznaje sie: matzonkéw, osoby pozostajgce we wspolnym pozyciu

oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub

powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli (dalej ,Osoby

Najblizsze”).

Do sytuaciji, ktére mogg stanowi¢ Konflikt intereséw zalicza sie w szczegdélnosci:

1) sytuacje, w ktérych interes Spotki lub innej spdtki z Grupy Kapitatowej PGNIG stoi w sprzecznosci
z interesami Menadzera lub jego Osoby Najblizszej;

2) sytuacje, w ktorej kontrahentem lub potencjalnym kontrahentem Spditki lub innej spotki z Grupy
Kapitatlowej PGNIG jest Menadzer lub jego Osoba Najblizsza (przez potencjalnego kontrahenta
Spotki rozumie sie osobe lub podmiot, do ktérego Spdtka skierowata lub zamierza skierowaé
oferte, zapytanie o cene, zapytanie ofertowe, zaproszenie do negocjacji itp.);

3) sytuacje, w ktérej Menadzera Ilub jego Osobe Najblizszg fgczg jakiekolwiek relacje
z kontrahentem lub potencjalnym kontrahentem Spétki lub innej spdétki z Grupy Kapitatowej
PGNIG (z wytgczeniem przypadku petnienia przez Menadzera funkcji w organach spotek z Grupy
Kapitatowej i spoétek wspotkontrolowanych), jezeli moze mie¢ to wptyw na podejmowanie decyzji
w danej sprawie w zwigzku z takg wspotpraca;

4) sytuacje, w ktérej kontrahentem lub potencjalnym kontrahentem Spétki lub innej spotki z Grupy
Kapitatlowej PGNIG jest spétka lub inny podmiot, w ktérych udziaty lub akcje posiada Menadzer
lub jego Osoba Najblizsza, jezeli moze mie¢ to wptyw na podejmowanie decyzji w danej sprawie

w zwigzku z takg wspotpraca.

§3 [Zasady przeciwdziatania Konfliktowi intereséw]

Na Menadzerach cigzy szczegdlny obowigzek dbania o dobro Spdétki, chronienia jej mienia oraz

zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spétke na szkode, dlatego nie

moga:

1) podejmowac dziatan, ktdre bylyby sprzeczne z prawem Ilub bylyby wymierzone w interes
gospodarczy Spétki lub innej spotki z Grupy Kapitatowej PGNIG;

2) prowadzi¢ dziatalnosci spotecznej ani zarobkowej, ktéra powoduje Konflikt interesow wzgledem
zatrudnienia w Spoice;

3) bezprawnie wykorzystywaé zajmowanego stanowiska do czerpania korzysci osobistych
lub majgtkowych przez siebie lub Osoby Najblizsze;

4) wykorzystywaé informacji nieujawnionych do wiadomosci publicznej, ktére zostaty uzyskane
w zwigzku z pracg na rzecz Spotki;

5) wchodzi¢ z klientami, dostawcami zewnetrznymi i przedsigbiorstwami konkurencyjnymi
w jakiekolwiek relacje, ktdére mogtyby skutkowa¢ stronniczo$cig wyboréw lub brakiem
obiektywizmu wobec tych osaéb.

W przypadku Czionkéw organow Spotek postanowienia ust. 1 majg zastosowanie z uwzglednieniem

regulacji w tym zakresie, wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa (np.: ustawy



z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spotek handlowych, ustawy z dnia 16.12.2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym) oraz umow o $wiadczenie ustug zarzadzania zawartych w zwigzku z petniong
funkcjg w Spotce.

Niezaleznie od zasad ustanowionych w niniejszej Polityce i innych aktach Menadzerowie zobowigzani
sg do kierowania sie zasadami gospodarnosci, celowosci i legalnosci w prowadzeniu spraw.
Menadzerowie powinni wykonywac¢ swoje obowigzki ze starannoscig wynikajgcg z zawodowego

charakteru prowadzonej przez nich dziatalnosci.

§4 [Srodki przeciwdziatania Konfliktowi intereséw]

Jezeli w danej sprawie mozliwe jest zaistnienie Konfliktu intereséw nalezy:

1) w przypadku Zastepcow Dyrektoréow Jednostek lub Komérek Organizacyjnych Spotki — wytgczyc
sie od udzialu w czynnosci i zgtosi¢ ten fakt: wtasciwym Dyrektorom Jednostek lub Komoérek
Organizacyjnych Spétki lub wiasciwemu Czionkowi Zarzadu oraz wiasciwemu Koordynatorowi
ds. etyki i compliance;

2) w przypadku Dyrektoréw Jednostek lub Komoérek Organizacyjnych Spétki — wylgczy¢ sie
od udzialu w czynnosci i zglosi¢ ten fakt wtasciwemu Czlonkowi Zarzadu oraz witasciwemu
Koordynatorowi ds. etyki i compliance w Spoice;

3) w przypadku Prokurentéw — powstrzymac sie od udziatu w czynnosci, w tym od pozyskania
informacji majacych znaczenie dla podjecia decyzji w sprawie, podejmujgc jednoczesnie
dziatania niezbedne dla zapewnienia niezakiéconego dziatania Spétki i zglosi¢ ten fakt
wlasciwemu Czionkowi Zarzadu oraz wiasciwemu Koordynatorowi ds. etyki i compliance w
Spoice;

4) w przypadku Cztonkéw organdw Spoétki — powstrzymaé sie od udziatlu w czynnosci, w tym
od pozyskania informacji majgcych znaczenie dla podjecia decyzji w sprawie podejmujgc
jednoczesnie dziatania niezbedne dla zapewnienia niezakidconego dziatania Spotki.

Dyrektorzy Jednostek lub Komérek Organizacyjnych, witasciwy Czionek Zarzadu badz wiasciwy

Koordynator ds. etyki i compliance w Spétce, po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1,

podejmujg decyzje (zajmujg stanowisko) o braku istnienia Konfliktu intereséw lub potrzebie podjecia

niezbednych $rodkéw w celu zarzgdzenia tym ryzykiem. Do czasu zajecia stanowiska przez te osoby,

Menadzer moze podejmowac jedynie czynnosci niecierpigce zwioki lub czynnosci uprzednio

uzgodnione z tymi osobami.

§5 [Obowiazki informacyjne wzgledem Spétki]
Na stronie internetowej Spétki publikowana bedzie nota biograficzna i informacja o funkcjach
petnionych przez Cztonkéw organdw Spéiki oraz Prokurentéw w organach spoétek, innych podmiotéw
(m. in. np. fundacji czy stowarzyszen) i jednostek samorzadu terytorialnego. Kandydowanie do
organdéw Spotki lub ustanowienie Prokury wigze sie z wyrazeniem zgody na publikacje takich danych
w razie wyboru na stanowisko lub objeciem funkcji (Kandydat/Cztonek organu Spoéiki/Prokurent ztozy
w tym zakresie Spotce stosowne oswiadczenie). W razie zmiany danych w zakresie petnienia funkgiji

w organach spétek, innych podmiotéw (w tym m.in.: fundacji, stowarzyszen itp.) oraz organach



jednostek samorzadu terytorialnego w trakcie petnienia funkcji Cztonkowie organéw Spétki/Prokurenci

sktadajg aktualne oswiadczenia w tym zakresie podmiotowi/organowi, ktéry ich powotat.

W celu weryfikacji powigzan Osoéb Najblizszych:

1) kandydat na Czlonka organu Spoéitki/Czionek organu Spotki, ztozy organowi uprawnionemu do
wyboru organu stosowne oswiadczenie (Wzér o$wiadczenia dotyczgcego Osoby Najblizszej
kandydata/Cztonka organu Spétki stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki);

2) Prokurent zlozy Zarzadowi Spoitki stosowne oswiadczenie (Wzér oswiadczenia dotyczgcego
Osoby Najblizszej Prokurenta stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki). Nieztozenie takiego
oswiadczenia powoduje skutki jedynie w sferze braku mozliwosci ustanowienia prokury i nie
moze powodowaé¢ negatywnych konsekwencji stuzbowych w przypadku Prokurentow
zatrudnionych w Spétce na podstawie umowy o prace.

Czlonek organu Spdétki/Prokurent moze wyrazi¢ zgode i zgda¢, aby na podstawie oswiadczenia, o

ktérym mowa w ust. 2, na stronie internetowej Spotki byta publikowana informacja, czy posiada Osoby

Najblizsze zatrudnione lub Swiadczgce prace na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz

Spotki lub Spotek z Grupy Kapitatowej PGNiIG. W takim przypadku, Spotka ma obowigzek publikacii

na stronach internetowych stosownej informacji o braku lub istnieniu takich powigzan.

W razie zmiany okolicznosci (lub w zakresie zgody) zawartych w oswiadczeniach, o ktérych mowa w

ust. 2, Czionek organu/Prokurent niezwiocznie zlozy nowe os$wiadczenie, ktére moze stanowic

podstawe do opublikowania danych na stronie internetowej Spétki, na nastepujgcych zasadach:

1) Czlonkowie Zarzadu sktadajg oswiadczenie Prezesowi Zarzadu Spétki do wiadomosci organowi
w Spétce upowaznionemu do ich powotania;

2) Prezes Zarzadu sktada swoje os$wiadczenie organowi w Spéice upowaznionemu do jego
powotania;

3) Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani przez PGNiG S.A. lub inny podmiot sktadajg
oswiadczenie podmiotowi, ktory ich powotuje;

4)  Prokurent ztozy o$wiadczenie Zarzagdowi Spétki.

Dyrektorzy Jednostek lub Komodrek Organizacyjnych Spotki oraz ich Zastepcy mogg ziozyc

oswiadczenie dotyczace Osoby Najblizszej zatrudnionej lub swiadczgcej prace na podstawie innego

stosunku prawnego na rzecz Spoétki lub Spoétek z Grupy Kapitatowej PGNiG. Ziozenie takiego
oswiadczenia do Komoérki Organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy personalne w Spoice jest
fakultatywne i odbywa sie wytgcznie dobrowolnie (Wzér oswiadczenia dotyczgcego Osoby Najblizszej
stanowi zatgcznik nr 3 w do Polityki). Niezlozenie takiego oswiadczenia nie moze powodowac
negatywnych konsekwencji stuzbowych. Informacje objete o$wiadczeniem nie podlegajg publikaciji,

mogg by¢ przetwarzane wytgcznie przez upowaznione organy Spotki i bedg przechowywane w

Komérce Organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy personalne w Spofce, zgodnie z przepisami

dotyczacymi bezpieczenstwa informacji. W przypadku zmiany informacji, zawartych w oswiadczeniu,

Dyrektorzy Jednostek lub Komoérek Organizacyjnych Spétki oraz ich Zastepcy, na zasadach

okreslonych powyzej, mogag ztozy¢ zaktualizowane oswiadczenie dotyczace Osoby Najblizszej

zatrudnionej w Spotce lub Spétkach z Grupy Kapitatowej PGNIG.



Dyrektorzy Jednostek lub Komérek Organizacyjnych Spétki oraz ich Zastepcy, poinformujg Komoérke
Organizacyjng odpowiedzialng za sprawy personalne w Spétce w ciggu 5 dni roboczych od zaistnienia
takiego stanu o aktywnosci spotecznej, o posiadaniu lub podjeciu dodatkowego zatrudnienia oraz
o sprawowaniu funkcji w organach spétek lub innych podmiotach, ktére mogg skutkowac potencjalnym

Konfliktem intereséw lub innym naruszeniem interesu Spétki. Przez inne naruszenie interesu Spofki

rozumie sie w szczegoélnosci, cho¢ nie wytgcznie, takg aktywnos$¢ spoteczng, zatrudnienie lub

sprawowanie funkcji, ktére moze: mie¢ negatywny wptyw na interesy gospodarcze Spétki, prowadzi¢
do nienalezytego wypetniania obowigzkéw pracowniczych w Spodtce lub narusza¢ wizerunek i dobre
imie Spdtki. Osoby te zapewnia, ze prowadzenie takiej aktywnosci spotecznej, podjecie zatrudnienia
lub objecie funkcji nie bedzie powodowa¢ Konfliktu intereséw oraz naruszaé wspomnianego wyzej
interesu Spotki. (OSwiadczenie o aktywnosci spotecznej, dodatkowym zatrudnieniu lub petnieniu
funkcji w organie zawiera sie w zatgczniku nr 4 do niniejszej Polityki). Komérka organizacyjna
odpowiedzialna za sprawy personalne w Spoéfce niezwiocznie przekaze stosowng informacje do

wiasciwego Koordynatora ds. etyki i compliance w Spotce oraz wtasciwej Komoérki Organizacyjnej w

Spotce ds. Public Relations celem oceny, czy w konkretnym przypadku moze doj$s¢ odpowiednio do

Konfliktu interesdw lub zagrozenia interesowi Spoétki. W przypadku, w ktérym ocena taka potwierdzi

wystepowanie Konfliktu intereséw lub zagrozenia intereséw Spétki, Dyrektorzy Jednostek lub Komérek

Organizacyjnych Spdtki oraz ich Zastepcy powinni najpézniej w terminie 30 dni od przekazania im

ww. oceny zaprzesta¢ takiej aktywnosci. Jednostkg odpowiedzialng za udostepnianie i

przechowywanie informacji, o ktérych mowa w tym ustepie, jest Komoérka Organizacyjna

odpowiedzialna za sprawy personalne w Spoétce.

Dyrektorzy Jednostek lub Komoérek Organizacyjnych Spétki oraz ich Zastepcy nie mogg bez zgody

Spotki, zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, w tym m. in.:

1) podejmowac lub prowadzi¢, posrednio jak i bezposrednio, dziatalnosci gospodarczej na rzecz
podmiotu konkurencyjnego,

2) podejmowac zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego
w podmiocie konkurencyjnym,

3) sSwiadczy¢ pracy lub ustug na rzecz podmiotu konkurencyjnego bezumownie czy poprzez inne
spotki prawa handlowego, w tym w formie spofki cichej,

4) uczestniczy¢ w podmiocie konkurencyjnym jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spdtki kapitatowej bgdz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu,

5) sprawowa¢ funkcji doradczych, konsultingowych, naukowych, czy jako rzeczoznawca, prokurent,
petnomocnik, powiernik, posrednik lub agent w podmiocie konkurencyjnym,

6) bra¢ udziatlu w tworzeniu podmiotu konkurencyjnego wobec Spoétki, w tym wspomagaé takich
inicjatyw pomocg lub rada.

Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spoétce kapitatowej w przypadku posiadania przez

tg osobe co najmniej 10% udziatéw lub akcji tej spotki albo prawa do powotania co najmniej jednego

cztonka zarzadu.



10.

Dyrektorzy Jednostek lub Komoérek Organizacyjnych Spotki oraz ich Zastepcy zgtoszg che¢ podjecia
dziatalnosci konkurencyjnej przed jej podjeciem do Komorki Organizacyjnej odpowiedzialnej
za sprawy personalne w Spoéitce. Zgode na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi wyraza
Zarzad Spoétki w formie uchwaty.

Za podmiot konkurencyjny lub dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki, o ktérych mowa w ust. 7 i 8,
uwaza sie kazdy podmiot lub dziatalno$¢, odptatng lub nieodptatng, w kraju lub za granica, niezaleznie
od formy prawnej, ktére wchodzg w zakres profilu dziatalnosci Spotki w okresie petnienia/zajmowania
stanowiska. Zakaz konkurencji obejmuje rodzaje dziatalnosci ujete w przyktadowym zestawieniu
podklas z obszaréw dziatalnosci konkurencyjnych dla Grupy Kapitatowej PGNIG stanowigcym
zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki. Dla oceny czy dany podmiot jest podmiotem konkurencyjnym
nalezy bra¢ pod uwage nie tylko przedmiot dziatalnosci takiego podmiotu wynikajgcy z tresci umowy
zawigzujgcej dany podmiot, ale réwniez przedmiot dziatalnosci faktycznie wykonywanej przez ten
podmiot.

Postanowienia ust. 6 — 9 stosuje sie odpowiednio do Czionkéw organow Spotki/Prokurentow, ktérzy
podlegajg w tym zakresie postanowieniom umow o Swiadczenie ustug, w tym ustug zarzgdzania
zawartych w zwigzku z petniong funkcjg i/lub odrebnym regulacjom oraz umowie/statucie Spétki. W
przypadku os6b petnigcych funkcje Prokurenta, ktérych taczy ze Spotka stosunek pracy

postanowienia ust. 6 — 9 stosuje sie wprost.

§6 [Zasady postepowania wobec Os6b Najblizszych]
Faworyzowanie Osob Najblizszych oraz wszelkie inne formy uprzywilejowywania tych osob
sg zabronione (dalej ,Nepotyzm”).
Menadzer nie moze prowadzi¢ spraw, w ktdérych zaangazowana jest jego Osoba Najblizsza.
Menadzer nie moze przeprowadzac¢ audytu ani kontrolowac spraw pracowniczych i zadan stuzbowych
lub spraw dotyczacych jego Osoby Najblizszej. W takich sprawach nalezy postepowaé zgodnie z § 4.
Menadzer i jego Osoby Najblizsze nie mogg pozostawalé ze sobg w stosunku bezposredniej lub
posredniej podlegtosci stuzbowej. Zaistnienie takiego przypadku nalezy niezwiocznie zgtosi¢ do
Komérki Organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy personalne w Spoétce, celem wypracowania
odpowiednich rozwigzan kadrowych, prowadzgcych do zmiany/wyeliminowania takiej podlegtosci.
Do tego czasu osoba lub organ bedacy zwierzchnikiem danego Menadzera jest zobowigzany
do nadzoru nad dang relacjg podlegtosci, tak, aby zwierzchnictwo i podlegtosé tych osob nie
skutkowaty narazeniem na uszczerbek intereséw Spétki.
Niezaleznie od ust. 3, w przypadku wystepowania pomiedzy Menadzerami a pracownikami Spétki
powigzan o charakterze Osoby Najblizszej, stosunki te nie powinny przektada¢ sie na relacje
stuzbowe pomiedzy takimi osobami. Osoby te powinny zachowal obiektywizm i bezstronnos¢

wymagang od pracownikéw wzgledem pracodawcy.



§7 [Sankcje]
Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki, w szczegdlnosci nieztozenie lub ztozenie nieprawdziwych oswiadczen
lub informacji, o ktérych mowa w § 5 oraz § 8, Nepotyzm, jak réowniez dziatanie w warunkach Konfliktu
intereséw przez Menadzera, moze by¢ traktowane:

1) w stosunku do Dyrektoréw i ich Zastepcow — jako naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych wobec Spotki, w tym rowniez jako ciezkie naruszenie;

2) w stosunku do Prokurentéw — jako dziatanie na niekorzys¢ Spétki, mogace powodowac
odpowiedzialno$¢ na ptaszczyznie stosunkéw wewnetrznych Spétki, co w szczegdlnosci moze
stanowi¢ podstawe do odwotania z petnionej funkcji Prokurenta. Ponadto w zaleznosci od formy
wspotpracy dziatanie w warunkach Konfliktu interesébw moze by¢ traktowane jako naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych/umownych wobec Spotki, w tym réwniez jako ciezkie,
mogace stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prace lub umowy o swiadczenie ustug bez
zachowania okresu jej wypowiedzenia;

3) w stosunku do Cztonkéw organdow Spétki — jako istotne dziatanie na niekorzysé Spoétki, mogace
stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania bez zachowania
okresu jej wypowiedzenia. Ponadto, przestrzeganie postanowien Polityki bedzie miato wplyw
na ocene wspotpracy korporacyjnej Spotki dokonywanej przez Zarzagd PGNIiG S.A., w tym
w ramach ewentualnej oceny realizacji celow zarzadczych, od ktoérych poziomu realizaciji
uzaleznione jest wynagrodzenie zmienne Czionkéw Zarzgdu Spoétki oraz moze powodowac
odpowiedzialno$¢ Czionkdéw organdw na ptaszczyznie stosunkéw wewnetrznych Spéiki,
w szczegodlnosci moze stanowi¢ podstawe nieudzielenia absolutorium Czionkom Organéw
z wykonywania przez nich obowigzkéw lub odwotanie z petnionej funkcji przez Zwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikow albo Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§8 [Przepisy przejsciowe]
Obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w § 5 ust. 6 obowigzuje od dnia wejscia w zycie Polityki.

2. Dyrektorzy Jednostek lub Komérek Organizacyjnych Spotki oraz ich Zastepcy, spetnig obowigzek
informacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wobec Komoérki Organizacyjnej odpowiedzialnej
za sprawy personalne w Spétce w terminie 14 dni od wejscia w zycie niniejszej Polityki.

3. Czionkowie organdw Spétki/Prokurenci powinni ztozy¢ oswiadczenia, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i
ust. 2 Polityki, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej Polityki w Spdtce, jednak w Zzadnym
wypadku nie pézniej niz do 31 grudnia 2018 r.

4. W  przypadku podlegtosci stuzbowej pomiedzy Menadzerem i jego Osobami Najblizszymi,
ktéra powstata przed dniem wejscia w zycie Polityki, zgtoszenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 nalezy
dokonaé w ciggu 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej Polityki w Spoice.

5. Menadzerowie sktadajgc oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 zaswiadczaja, ze zapoznali sie z
trescig niniejszej Polityki.

6. Komoédrka Organizacyjna odpowiedzialna za sprawy personalne w Spétce w terminie 6 miesiecy

od wejscia w zycie niniejszej Polityki zawrze z Dyrektorami Jednostek lub Komérek Organizacyjnych



Spofki oraz ich Zastepcami oraz Prokurentami zatrudnionymi w Spoétce na podstawie umowy o prace

stosowne umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy.

7. Postanowienia Polityki stosuje sie odpowiednio do organéw/osdéb reprezentujgcych Spotki w upadtosci
lub likwidacji.
8. Dopuszczalne jest w uzasadnionych wypadkach, catkowite lub czesciowe uchylenie stosowania

Polityki w odniesieniu do Spotek nieprowadzacych dziatalnos$ci operacyjne;.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Wzér oswiadczenia dotyczgcego Osoby Najblizszej kandydata/ Cztonka organu Spétki,
Zatgcznik nr 2 — Wzor oswiadczenia dotyczgcego Osoby Najblizszej Prokurenta

Zatgcznik nr 3 — Wzér oswiadczenia dotyczgcego Osoby Najblizszej

Zatgcznik nr 4 - Wzér oswiadczenia o aktywnosci spotecznej, dodatkowym zatrudnieniu lub petnieniu funkcji
w organie.

Zatgcznik nr 5 - Zestawienie podklas z obszaréw dziatalnosci konkurencyjnych dla GK PGNIG.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki transparentnosci Menadzeréw (Wzér oswiadczenia dotyczgcego Osoby
Najblizszej kandydata/Cztonka organu Spotki)

Ja nizej podpisany (Imie Nazwisko), [kandydat/Czionek organu Spoiki]
niniejszym oswiadczam, ze:

Moja Osoba Najblizsza w rozumieniu Polityki transparentnosci Menadzerow*

jest/nie jest zatrudniona lub $wiadczy prace na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spotki
lub Spétek z Grupy Kapitatowej PGNIG.

[jezeli odpowiedz jest pozytywna]: nalezy podac¢ imie i nazwisko tej osoby, nazwe Spéiki oraz
zajmowane stanowisko.

Jednoczesnie wyrazam zgode na publikacje i zgdam aby opublikowaé/nie wyrazam zgody na
publikacje na stronie internetowej Spotki informaciji o istnieniu lub nieistnieniu powigzan o charakterze
Osoby Najblizszej o nastepujacej tresci:

,Osoba Najblizsza jest/nie jest zatrudniona lub $wiadczy prace na podstawie innego stosunku
prawnego na rzecz Spoiki lub Spétek z Grupy Kapitalowej PGNIG”;

lub

,Osoby Najblizsze sg/nie sg zatrudnione lub $wiadczg prace na podstawie innego stosunku prawnego
na rzecz Spoiki lub Spotek z Grupy Kapitatowej PGNIG”.

*Za Osoby Najblizsze Menadzera w rozumieniu Polityki transparentnosci Menadzeréw uznaje sie:
maitzonkdéw, osoby pozostajgce we wspélnym pozyciu oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli

(podpis)

** [Zaswiadczam réwniez, ze znana jest mi tres¢ Polityki transparentnosci Menadzeréw]

*Tylko w przypadku Cztonkéw organdéw Spéiki, nie znajdzie zastosowania do kandydatow

(podpis)



Zatgcznik nr 2 do Polityki transparentnosci Menadzeréw (Wzér oswiadczenia dotyczgcego Osoby
Najblizszej Prokurenta)

Ja nizej podpisany (Imie Nazwisko), [Prokurent] niniejszym oswiadczam, ze:
Moja Osoba Najblizsza w rozumieniu Polityki transparentnosci Menadzeréw

jest/nie jest zatrudniona lub $wiadczy prace na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spotki
lub Spétek z Grupy Kapitatowej PGNIG.

[iezeli odpowiedz jest pozytywna]: nalezy poda¢ imig i nazwisko tej osoby, nazwe Spoiki oraz
zajmowane stanowisko.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na publikacje i zgdam aby opublikowaé/nie wyrazam zgody na
publikacje na stronie internetowej Spotki informaciji o istnieniu lub nieistnieniu powigzan o charakterze
Osoby Najblizszej o nastepujacej tresci:

,Osoba Najblizsza jest/nie jest zatrudniona lub $wiadczy prace na podstawie innego stosunku
prawnego na rzecz Spétki lub Spoétek z Grupy Kapitatowej PGNIG”;

lub

,Osoby Najblizsze sa/nie sg zatrudnione lub $wiadczg prace na podstawie innego stosunku prawnego
na rzecz Spoiki lub Spotek z Grupy Kapitatowej PGNIG”.

Zaswiadczam rowniez, ze znana jest mi tres¢ Polityki transparentnosci Menadzeréw.

(podpis)



Zatgcznik nr. 3 do Polityki transparentnosci Menadzerow (Wzér os$wiadczenia dotyczgcego Osoby
Najblizszej)

Ja nizej podpisany (Imie Nazwisko), [Dyrektor Jednostki lub Komorki
Organizacyjnej Spéiki/Zastepca] niniejszym oswiadczam, ze:

Moja Osoba Najblizsza w rozumieniu Polityki transparentnosci Menadzeréw

jest/nie jest zatrudniona lub $wiadczy prace na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spotki
lub Spétek z Grupy Kapitatowej PGNIG.

[jezeli odpowiedz jest pozytywna]: nalezy podac¢ imie i nazwisko tej osoby, nazwe Spéiki oraz
zajmowane stanowisko.

Dane podlegajagce zgloszeniu nie podlegajg publikacji, bedg przetwarzane wylgcznie przez
upowaznione organy Spoiki i bedg przechowywane w Komérce Organizacyjnej odpowiedzialnej
za sprawy personalne w Spéice, zgodnie z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa informaciji.

Oswiadczam, ze sktadam niniejsze oswiadczenie dobrowolnie.

Zaswiadczam réwniez, ze znana jest mi tres¢ Polityki transparentnosci Menadzerow.

(podpis)



Zalgcznik nr 4 do Polityki transparentnosci Menadzeréw (Wzér oswiadczenia o aktywnosci spotecznej,
dodatkowym zatrudnieniu lub petnieniu funkcji w organie).

Ja nizej podpisany (Imie Nazwisko), niniejszym informuije, ze:
Od dnia (Data) prowadze aktywnos¢ spoteczng/zarobkowg w
(Nazwa spoiki/organizacji) jako (Stanowisko), ktéra moze

rodzi¢ Konflikt interesow wobec Spéiki lub naruszaé jej interes. Zapewniam, ze nie bedzie to
miato wptywu na wypetnianie przeze mnie obowigzkéw w Spotce.

Z dniem (Data) podjgtem/podjetam aktywnos¢ spoteczna/zarobkowg w

(Nazwa spoéiki/organizacii) jako (Stanowisko), ktéra
moze rodzi¢ Konflikt intereséw wobec Spétki lub naruszac jej interes. Zapewniam, ze nie bedzie
to miato wptywu na wypetnianie przeze mnie obowigzkéw w Spoice.

Z dniem (Data) objatem funkcje (Stanowisko), w

(Nazwa spoikilorganizacii) ktéra moze rodzi¢ Konflikt intereséw wobec
Spoiki lub naruszac jej interes. Zapewniam, ze nie bedzie to miato wptywu na wypetnianie przeze
mnie obowigzkéw w Spoice.

Od dnia (Data) w organach Spoiki lub organach podmiotéw zaleznych od
Spoiki, Osoba Najblizsza w rozumieniu Polityki transparentnosci Menadzer6w rozpoczeta prace
jako (Stanowisko), co moze rodzi¢ Konflikt intereséw lub naruszac jej
interes. Zapewniam, ze nie bedzie to mialo wptywu na wypetnianie przeze mnie obowigzkéw w
Spoice.

(data i podpis)



Zalgcznik nr 5 do Polityki transparentnosci Menadzerow (Przykltadowe zestawienie podklas z obszaréw

dziatalno$ci konkurencyjnych dla GK PGNIG)

Zestawienie obejmuje osoby zaklasyfikowane jako pracujgce w danym obszarze lub z nim powigzane

L.p.

PKD

Nazwa PKD

Opis PKD

A. Obszar poszukiwa n i wydobycia

Al

06.10.Z

GOrnictwo ropy
naftowej

Podklasa ta obejmuje:
« gornictwo ropy naftowej,
« wydobywanie piasku i tupkéw bitumicznych do produkciji
ropy naftowej,
« produkcje ropy naftowej z piasku i tupkoéw bitumicznych,
« procesy pozyskiwania ropy naftowej: dekantowanie,
odsalanie, odwadnianie, stabilizowanie itd.

A.2

06.20.Z

Goérnictwo gazu
ziemnego

Podklasa ta obejmuje:

« gobrnictwo gazu ziemnego,

+ wydobywanie kondensatéw (skroplin) gazu ziemnego,

« odprowadzanie i oddzielanie frakcji ptynnych
weglowodoréw,

« odsiarczanie gazu ziemnego,

« gornictwo ptynnych weglowodorow poprzez skraplanie
lub pirolize,

« sktadowanie gazu ziemnego w gérotworze podziemnym,
wyrobisku gorniczym, komorach solnych lub miejscach
powstatych po wydobyciu.

A3

09.10.Z

Dziatalnosc¢
ustugowa
wspomagajgca
eksploatacije zt6z
ropy naftowej i gazu
ziemnego

Podklasa ta obejmuje:

« dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca eksploatacje zt6z
ropy naftowej i gazu ziemnego swiadczong na zlecenie,
takg jak:

o ustugi poszukiwania w powigzaniu z wydobyciem
ropy naftowej i gazu ziemnego, np. tradycyjne
metody poszukiwawcze, takie jak prowadzenie
obserwacji geologicznych w miejscach
poszukiwan,

o wiercenia i odwierty kierunkowe,

0 Wwznoszenie wiez wiertniczych, naprawe i
demontowanie,

0 cementowanie odwiertow ropy naftowej i gazu
ziemnego,

0 pompowanie, zatykanie i zamykanie szybow,

o skraplanie i ponowng gazyfikacje gazu
ziemnego, prowadzone na terenie kopalni, dla
potrzeb transportowych,

o odwadnianie i wypompowywanie, wykonywane
na zlecenie,

0 wiercenia probne zwigzane z gérnictwem ropy
naftowej i gazu,

e gaszenie pozarOw szybow.

A4

19.20.Z

Wytwarzanie i
przetwarzanie
produktow rafinacji
ropy naftowe;j

Podklasa ta obejmuje:

« wytwarzanie ptynnych i gazowych paliw lub pozostatych
produktéw z ropy naftowej, mineratéw bitumicznych lub
ich frakcji. Rafinacja ropy naftowej wymaga jednego lub
kilku nastepujacych proceséw: frakcjonowania,




L.p.

PKD

Nazwa PKD

Opis PKD

bezposredniej destylacji ropy naftowej oraz krakingu,

« produkcje paliw silnikowych: benzyny, nafty lotniczej
(kerozyny) itp.,

« produkcje paliw: olejow opatowych (lekkich, srednich i
ciezkich), gazéw rafineryjnych, np. etan, propan, butan
itp.,

« produkcje olejow smarowych i smardw, wigczajac
powstate z przerdbki olejéw przepracowanych,

« produkcje wyrobéw dla przemystu petrochemicznego i
produkcji pokry¢ drogowych,

«  produkcje ré6znych wyrobow: benzyn lakierniczych,
wazelin, parafin itp.,

«  produkcje brykietéw z produktéw naftowych, wegla
brunatnego (lignitu), wegla kamiennego, torfu,

* mieszanie komponentéw z ropg naftowg np. mieszanie
alkoholi z ropg naftowg (paliwo alkoholowe, gazohol).

B. Obszar elektroenergetyki i cieptown

ictwa

B.1 | 35.11.Z | Wytwarzanie energii | Podklasa ta obejmuje:
elektrycznej «  wytwarzanie energii elektrycznej w elektrowniach,
elektrocieptowniach, elektrowniach atomowych lub
hydroelektrowniach, za pomocg turbin gazowych,
generatorow wysokopreznych i ze zrédet odnawialnych.
Podklasa ta nie obejmuje:
« wytwarzania energii elektrycznej przez spalanie

odpadow, sklasyfikowanego w 38.21.Z.

B.2 | 35.30.Z | Wytwarzanie i Podklasa ta obejmuje:

zaopatrywanie w
pare wodna, gorgca
wode i powietrze do
ukladéw
klimatyzacyjnych

« produkcje, gromadzenie i dystrybucje pary wodnej oraz
gorgcej wody dla celéw grzewczych, energetycznych i
innych,

« produkcje oraz dystrybucje schtodzonego powietrza,

« produkcje oraz dystrybucje wody schtodzonej dla celow
chtodniczych,

« produkcje lodu dla celéw zywnosciowych lub nie (np. dla
celéw chtodniczych).

C. Obszar handlu

C.1 | 35.14.Z | Handel energig Podklasa ta obejmuje:
elektryczng « sprzedaz energii elektrycznej uzytkownikom,

» dziatalnos¢ posrednikéw i agentéw organizujgcych
sprzedaz energii elektrycznej za pomocg systemow
dystrybucji, obstugiwanych przez inne jednostki,

« dzialalnos¢ w zakresie wymiany mocy i zdolnosci
przesytowej energii elektryczne;.

C.2 | 35.23.Z | Handel paliwami Podklasa ta obejmuje:
gazowymi « sprzedaz detaliczng i hurtowg paliw gazowych
w systemie dostarczanych uzytkownikom systemem sieciowym,
sieciowym « dziatalno$é posrednikéw i agentéw organizujgcych
sprzedaz paliw gazowych za pomocg systemow
dystrybucji obstugiwanych przez inne jednostki,

» zdolno$¢ wymienng towardw i transportu dla paliw
gazowych.

C.3 | 46.71.Z | Sprzedaz hurtowa Podklasa ta obejmuje wyspecjalizowang sprzedaz hurtowg

paliw i produktow
pochodnych

paliw, smardw, olejéw, takich jak:
« wegiel drzewny, wegiel, koks, drewno opalowe, ciezka




L.p. PKD Nazwa PKD Opis PKD
benzyna,
« ropa naftowa, olej surowy, olej napedowy, benzyna,
paliwo olejowe, olej opalowy, nafta,
« gazy ziemne skroplone, butan, propan, mieszanki
propan-butan,
« oleje smarowe i smary, produkty rafinacji ropy naftowej.
C.4 | 46.12.Z | Dziatalnos¢ agentéw | Podklasa ta obejmuije:

zajmujgcych sie
sprzedazg paliw,
rud, metali i
chemikaliow
przemystowych

» dzialalnos¢ agentdéw zajmujgcych sie sprzedazg paliw,
rud, metali i chemikaliow przemystowych, wigczajgc
nawozy sztuczne.

D. Obszar magazynowania

D.1 | 52.10.A | Magazynowanie i Podklasa ta obejmuje:
przechowywanie » dzialalnos¢ polegajgcg na magazynowaniu i
paliw gazowych przechowywaniu paliw gazowych, z wytgczeniem tej
czesci instalacji, ktéra jest wykorzystywana do
dziatalnosci produkcyjnej oraz instalacji stuzgcej do
realizacji zadah operatoréw systemu przesytowego paliw
gazowych.
D.2 | 06.20.Z | GOrnictwo gazu Podklasa ta obejmuje:
ziemnego « gornictwo gazu ziemnego,

« wydobywanie kondensatéw (skroplin) gazu ziemnego,

« odprowadzanie i oddzielanie frakcji ptynnych
weglowodorow,

« odsiarczanie gazu ziemnego,

« gornictwo ptynnych weglowodorow poprzez skraplanie
lub pirolize,

« skfadowanie gazu ziemnego w gérotworze podziemnym,
wyrobisku gorniczym, komorach solnych lub miejscach
powstatych po wydobyciu.

D.3 | 09.90.Z | Dziatalnos¢ Podklasa ta obejmuje dziatalnos¢ ustugowg swiadczong na
ustugowa Zlecenie, wspomagajacg gornictwo i wydobywanie
wspomagajgca sklasyfikowane w odpowiednich podklasach dziatow 05, 07 i 08:
pozostate gérnictwo i + prowadzenie prac poszukiwawczych poprzez pobieranie
wydobywanie prébnych rdzeni wiertniczych oraz prowadzenie

obserwaciji geologicznych w miejscach poszukiwan,

« odwadnianie kopalh i wypompowywanie wod
kopalnianych, wykonywane na zlecenie,

« prébne wiercenia i pogtebianie otwordw wiertniczych.

E. Obszar dyst

rybucji

E.1 | 49.50.A | Transport Podklasa ta obejmuje:
rurociggami paliw « transport rurociggami paliw gazowych,
gazowych + dziatalno$é stacji pomp.

E.2 | 35.22.Z | Dystrybucja paliw Podklasa ta obejmuje:

gazowych w
systemie sieciowym

« dystrybucje i dostarczanie wszelkiego rodzaju paliw
gazowych w systemie sieciowym.

F. Obszar geofizyczny

F.1

09.90.Z

Dziatalnosc¢
ustugowa
wspomagajgca
pozostate gérnictwo i

Podklasa ta obejmuje dziatalnos¢ ustugowg swiadczong na

zlecenie, wspomagajgcg gornictwo i wydobywanie

sklasyfikowane w odpowiednich podklasach dziatéw 05, 07 i 08:
« prowadzenie prac poszukiwawczych poprzez pobieranie




L.p.

PKD

Nazwa PKD

Opis PKD

wydobywanie

prébnych rdzeni wiertniczych oraz prowadzenie
obserwaciji geologicznych w miejscach poszukiwan,
odwadnianie kopaln i wypompowywanie wod
kopalnianych, wykonywane na zlecenie,

prébne wiercenia i pogtebianie otworow wiertniczych.

G. Obszar serwisowo-wiertniczy

1.1

09.90.Z

Dziatalnosc¢
ustugowa
wspomagajgca
pozostate gornictwo i
wydobywanie

Podklasa ta obejmuje dziatalnos¢ ustugowg $wiadczong na
Zlecenie, wspomagajacg gornictwo i wydobywanie
sklasyfikowane w odpowiednich podklasach dziatow 05, 07 i 08:

prowadzenie prac poszukiwawczych poprzez pobieranie
prébnych rdzeni wiertniczych oraz prowadzenie
obserwaciji geologicznych w miejscach poszukiwan,
odwadnianie kopaln i wypompowywanie wod
kopalnianych, wykonywane na zlecenie,

prébne wiercenia i pogtebianie otworow wiertniczych.
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