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Wprowadzenie

Dziatajgc w interesie akcjonariuszy, klientéw i pracownikow doktadamy wszelkich staran, by by¢
wiarygodnym i przejrzystym partnerem, realizujgcym rozwdj i wzrost wartosci firmy w zgodzie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju. Etyka jest podstawg skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem
compliance i systemu zapobiegania oraz wykrywania naduzy¢ w tym obszarze. Majgc to na wzgledzie,
w celu ujednolicenia i skonsolidowania standardéw etycznych obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej
PGNIG, postanawia sie potgczy¢ i usystematyzowac funkcje etyki i compliance w ramach wszystkich
Spotek z Grupy, ktére bedg sprawowane przez osoby odpowiedzialne w tych spétkach za obszar
compliance lub inne wyznaczone do tego osoby. W spoétkach z Grupy Kapitatowej, w ktérych
dotychczas tematyka etyki i compliance nie byla zaadresowana, niezbedne jest dokonanie zmian
strukturalnych — powotanie os6b odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad etyki i compliance,
dbajgcych o przestrzeganie standardow oraz ich biezgce monitorowanie, w rozmiarach
dostosowanych do zakresu i wielkosci prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez kazdg z tych
spotek. Niniejsza regulacja ma na celu wprowadzenie jednolitych zasad postepowania w przypadkach
naruszenia norm etycznych, naruszenia przepiséw prawa, rynkowo przyjetych zwyczajow, norm
branzowych oraz zasad dobrych praktyk rynkowych. Spétki mogg jednak ksztattowac¢ funkcje etyczne i
compliance w sposob bardziej szczegotowy i dopasowany do konkretnej spétki w regulacjach

przyjmowanych oddzielnie dla kazdej z nich.

Na poziomie Grupy Kapitalowej PGNIG nie funkcjonowaty dotychczas jednolite ramy i standardy
akceptowalnych i pozadanych zachowan pracownikéw ustalone przez pracodawce. Kwestie natury
etycznej i zgodnosci sg zazwyczaj kwestiami prawnie doniostymi, ktére mogg wigzac sie z ré6znego
rodzaju naduzyciami i skutkowaé¢ nie tylko powstaniem odpowiedzialnosci po stronie konkretnych
pracownikow, ale w konsekwenciji ich nieetycznych zachowan, powodowac¢ mogg réwniez ponoszenie
prawnej odpowiedzialnosci przez Spotki z Grupy Kapitatowej PGNIG. Wigze sie to z niewymiernymi
stratami wizerunkowymi Spétki z Grupy Kapitatowej lub nawet catej Grupy Kapitatowej, a ponadto
moze pocigga¢ za sobg dotkliwe kary finansowe. Aby skuteczniej zapobiega¢ tego rodzaju
niebezpieczenstwom, majac na wzgledzie rozmiar prowadzonej dziatalnosci przez Grupe Kapitatowg
PGNIG i jej szczegdlng role, niezbedne jest zachowanie najwyzszych mozliwych standardow w tym

obszarze.

Aby pracownicy Spotek z GK PGNIG przestrzegali przyjetych standardéw, muszg by¢ o nich
skutecznie poinformowani. Jest to kluczowy element efektywnosci i integralnosci kazdego systemu
compliance. W tym celu, kazda ze spétek z GK zapewni cykliczne szkolenia swoich pracownikéw z
zakresu zidentyfikowanych ryzyk, na ktére dana Spdétka z GK jest najbardziej narazona w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej. Biorgc pod uwage, ze nieetyczne zachowania
pracownikéw bardzo czesto wigzg sie z naruszeniem przez te osoby kluczowych dla Spétki norm i
wartosci, niezbedne jest zapewnienie, aby sprawy te trafiaty do wyspecjalizowanych
oséb/komorek/organéw, ktére odpowiednio zarzadzg danym ryzykiem, mitygujac ewentualne szkody
oraz zapewniajgc skuteczne i szybkie rozwigzanie sprawy. Nalezy nadmieni¢, iz wprowadzona
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pokrzywdzonych, ktére bedg mogty liczy¢ na profesjonalne i sprawne rozwigzanie zgtaszanych spraw

przez niezalezne organy.

System zarzgdzania etykg i compliance przewiduje wylgczenia podmiotowo-przedmiotowe dla PSG
sp. z 0.0. oraz GSP sp. z 0.0. w ramach poszanowania nakazéw i zakazéw dotyczacych niezaleznosci
Operatora Systemu Dystrybucyjnego oraz niezaleznosci Operatora Systemu Magazynowego
wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (,Prawo
energetyczne”) oraz programu zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikow
infrastruktury. Wylgczenie podmiotowo-przedmiotowe ze wzgledu na rozmiary prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej zostaje rozciggniete rowniez na PGNiG Obroét Detaliczny sp. z 0.0 i PGNIG
Termika S.A., ktore to spolki wraz ze spdtkami operatorskimi uznawane sg w Porozumieniu
Holdingowym za spofki kluczowe. Ma to na celu stworzenie odpowiednich ram dla etyki i compliance w

kontekscie obowigzku zapewnienia integralnosci i przejrzystosci hurtowych rynkéw energii.

§1 [Definicje]

Nastepujace pojecia bedg w niniejszym Systemie zarzadzania etyka i compliance w GK PGNiG

rozumiane zgodnie z ponizszymi definicjami:

1) Dzial Compliance — oznacza dziat odpowiedzialny za zarzgdzanie obszarem etyki i compliance
dla PGNIiG S.A. (na dzien przyjecia Systemu — Dziat Compliance w Departamencie Obstugi

Korporacyjnej i Prawngj);

2) Grupa Kapitalowa PGNiG (,,GK PGNiG”) — Strony Porozumienia Holdingowego oraz podmioty
bezposrednio lub posrednio zalezne od PGNIG, ktére nie sg strong Porozumienia Holdingowego,

ktére wprowadzg System,;

3) Komitet ds. etyki w GK PGNiG - organ staly, doradczy, opiniotwérczy, koordynacyjny

zajmujgcy sie kwestiami etycznymi i compliance na poziomie GK PGNIG;
4) Koordynator — osoba odpowiedzialna w Spétce z GK PGNIG za kwestie etyki i compliance;

5) Koordynator ds. etyki i compliance w PGNiG— Compliance Officer w PGNIiG S.A. lub

wyznaczona przez niego osoba;

6) Koordynator Spoétki podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci - osoba odpowiedzialna za
obszar etyki i compliance w PSG Sp. z 0.0., GSP Sp. z 0.0. oraz PGNiG Obroét Detaliczny Sp. z
0.0. i PGNIG Termika S.A.;

7) Pelnomocnik ds. etyki w GK PGNiG — osoba petnigca funkcje przewodniczgcego Komitetu ds.
Etyki w GK PGNIG;

8) PGNIG — Polskie Goérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.;
9) System — niniejszy System zarzgdzania etykg i compliance w GK PGNIG;

10) Porozumienie Holdingowe — Porozumienie w sprawie zasad wspotpracy PGNIG ze spotkami z
GK PGNIiG zawarte w dniu 28 kwietnia 2014 r.;
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11)

12)

13)

14)

Pracownicy - pracownikiem jest osoba zatrudniona w PGNIG lub Spétkach z GK PGNiG na
podstawie umowy o prace oraz osoba wspoipracujgca z PGNIG lub Spétkg z GK PGNIG na

podstawie umowy zlecenia lub innych umoéw cywilnoprawnych;

Spoétka podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci - PSG Sp. z 0.0., GSP Sp. z 0.0. oraz dla
celow Systemu, z uwagi na skale prowadzonej dziatalnosci, dziatalnos¢ na hurtowych rynkach
energii, a takze przeptyw informacji wrazliwych - PGNiG Obrét Detaliczny Sp. z 0.0. oraz PGNIG
Termika S.A.

Spotka z GK PGNIiG — Spétka wchodzaca w sktad GK PGNIG.

Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance w Spétkach z GK PGNiG — Koordynatorzy,
Koordynator ds. etyki i compliance w PGNiG oraz Koordynatorzy Spétek podwyzszonego ryzyka

braku zgodnosci

§2 [Zakres Systemu]
1. System reguluje:

a. kompetencje wiasciwych organéw odpowiedzialnych za zarzgdzanie etykg i
compliance w GK PGNIG;

b. sposéb koordynacji i wymiany informacji w zakresie naruszenia przepisow prawa,
zwyczajéw przyjetych na rynku, norm branzowych, zasad dobrych praktyk rynkowych

i norm etycznych w GK PGNIG;

c. obowigzki Spétek z GK PGNiG w zakresie zabezpieczenia ryzyk z obszaréw etyki i

compliance.

2. System ma zastosowanie do Spotek z GK PGNIG, z zastrzezeniem ust. 5 6.

3. Wprowadzenie do stosowania Systemu w Spoétkach z GK PGNIG, ktére sg strong

Porozumienia Holdingowego, nastepuje w trybie przewidzianym w Porozumieniu
Holdingowym. Wobec Spétek z GK PGNIG, ktére nie sg kontrolowane przez spoétke bedaca
strong Porozumienia Holdingowego, wprowadzenie do stosowania Systemu nastepuje

poprzez zawarcie dwustronnej umowy o0 jego stosowaniu z PGNIG.

4. Spoiki bedgce stronami Porozumienia Holdingowego obowigzane sg zapewni¢ wprowadzenie

do stosowania Systemu do spotek, wobec ktérych sg one przedsiebiorcg dominujagcym w
rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. z 2015 . 229 ze zm.).

5. W odniesieniu do Spétek z GK PGNiG majgcych siedzibe poza Rzeczpospolitg Polskg oraz

do spoétek zaleznych od Spétek z GK PGNiIG postanowienia Systemu stosuje sie

odpowiednio.

6. Dla unikniecia nieporozumien, w odniesieniu do PSG Sp. z 0.0. i GSP Sp. z 0.0. zastosowanie

znajduje pkt. 1.8 Porozumienia Holdingowego.
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§3 [Koordynacjai wymiana informacji]

W celu zapewnienia prawidtowej koordynacji i wymiany informacji pomiedzy Spétkami z GK
PGNIG, ustala sie nastepujgcg strukture wymiany informacji, podzielong na trzy obszary
funkcyjne:

1) strategiczny — petniony przez Komitet ds. etyki w GK PGNIG oraz Petnomocnika ds. etyki
w GK PGNIG, na poziomie GK PGNIG;

2) zarzadczy — petniony przez Koordynatora ds. etyki i compliance w PGNiG, na poziomie
PGNIG, oraz przez Koordynatoréw Spotek podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci na
poziomie tych spdtek, w zakresie dotyczgcym podstawowej dziatalnosci regulowanej tych
podmiotéw;

3) operacyjny — petiony przez Koordynatoréw pozostatych Spétek z GK PGNIG, na poziomie
innych Spétek z GK.

W procesie wymiany informacji nalezy zachowaé¢ szczegdlng uwage, aby nie doszio do

nieuprawionego przekazania informacji prawnie chronionych, takich jak np.: informacje

sensytywne (wrazliwe) w zwigzku z dziatalnoscia PSG Sp. z o.0. lub GSP Sp. z o.0,

informacje wewnetrzne bgdz poufne lub inne informacje mogace mie¢ znaczenie z punktu

widzenia przejrzystosci i integralnosci hurtowych rynkéw energii lub rynkéw finansowych.

§4 [Organy odpowiedzialne za realizacje postanowien Systemul]

Komitet ds. etyki w GK PGNIG:
W sktad Komitetu ds. etyki w GK PGNiG wchodza:
a) Jako czlonkowie stali:
i. Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG;
ii. Koordynator ds. etyki i compliance w PGNIG;
iii. Koordynatorzy Spotek podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci (po jednym z
kazdej ze Spoétek podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci);

b) Jako cztonkowie zmienni — Koordynator Spétki z GK PGNIG, ktérej dotyczy dana
sprawa; fakultatywnie osoby wskazane przez Petnomocnika ds. etyki w GK PGNIG,
stosownie do potrzeb i okolicznosci, w szczegodlnosci osoby zajmujgce sie obstugag
prawng, sprawami personalnymi, audytem i kontrolg lub ksztattowaniem tadu
korporacyjnego.

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNiG pefni funkcje przewodniczgcego Komitetu ds. etyki w GK
PGNIG, zwoluje posiedzenia Komitetu oraz otwiera i prowadzi jego obrady. Pod nieobecnos$é¢
Petnomocnika ds. etyki w GK PGNIG, w wykonywaniu funkcji przewodniczgcego zastepuje go
Koordynator ds. etyki i compliance w PGNIG.

Komitet ds. etyki w GK PGNIG jest organem doradczym i koordynacyjnym w kwestii
przestrzegania zasad wynikajgcych z Systemu na poziomie GK PGNiG. W ramach swoich

kompetencji moze wydawa¢ rekomendacje dla Spotek z GK PGNIG dotyczgce zatatwienia
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5)
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konkretnej przekazanej mu sprawy przez Petnomocnika ds. etyki w GK PGNiG, Koordynatora
ds. etyki i compliance w PGNiG lub Koordynatora Spétki podwyzszonego ryzyka braku
zgodnosci.

Komitet ds. etyki w GK PGNIiG jest organem opiniotwérczym, w ramach swoich uprawnien
zajmuje stanowisko w zakresie dot. zagadnien i watpliwosci z zakresu etyki i compliance i w
tym zakresie: moze opracowywac wytyczne, noty interpretacyjne i inne dokumenty z zakresu
etyki, do ktérych Spoétki z GK powinny sie stosowac.

Komitet ds. etyki w GK PGNiG podejmuje swoje decyzje w drodze konsensu, a jezeli nie jest
to mozliwe, w drodze uchwalty, zwyktg wiekszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci gtosow,
decydujacy gtos ma Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG. Cztonek Komitetu, ktory glosowat
przeciwko podjeciu uchwaty, moze zgtosi¢ zdanie odrebne. Na Zzgdanie zainteresowanego
nalezy zaprotokotowa¢ zgtoszone zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem. Dopuszcza sie
zebranie Komitetu i glosowanie w formie obiegowej lub za pomocg Srodkéw komunikaciji
zdalnej (w tym w drodze wymiany e-maili, tele- lub wideokonferencji).

W razie zgtoszenia zdan odrebnych, o ktérych mowa w ust. 5, Peinomocnik ds. etyki w GK
PGNIG przedstawia sprawe Zarzgdowi PGNIG do decyzji. W takiej sytuacji stanowisko, o
ktérym mowa w ust. 4 zajmuje Zarzgd PGNIG.

Ostateczne decyzje kadrowe w sprawach Pracownikow, ktérzy dopuscili sie naruszenia norm
etycznych, naruszenia przepisOw prawa, zwyczajéw przyjetych na rynku, norm branzowych,
zasad dobrych praktyk rynkowych nalezg do Spotek z GK PGNIG zatrudniajgcych ww.
Pracownikow, ktore powinny poinformowaé PGNIG o sposobie zatatwienia sprawy.

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG:

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG sprawuje nadzér nad stosowaniem i realizacjg zasad
wynikajgcych z Systemu na poziomie GK PGNIG.

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG jest uprawniony do przedstawienia zagadnien i
watpliwosci oraz wystepowania do Komitetu ds. etyki w GK PGNIG o zajecie stanowiska w
zakresie dotyczgcym etyki i compliance, a takze wystepowania o wydanie not
interpretacyjnych.

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG agreguje przekazane mu notyfikacje od Spotek z GK
PGNiIG, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 oraz raporty, o ktérych mowa w § 4 ust. 7.

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG sprawuje swojg funkcje przy wsparciu Dziatu Compliance,
ktéry zapewnia mu biezace zaplecze merytoryczno - operacyjne.

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG organizuje spotkania z Osobami odpowiedzialnymi za
etyke i compliance, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNiG petni role Przewodniczacego Komitetu ds. etyki, w tym
m.in. zwotuje posiedzenia i prowadzi jego obrady.

Petnomocnika ds. etyki w GK PGNiG powotuje i odwotuje Prezes Zarzadu PGNIG.
Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG sprawuje swojg funkcje na czas nieokreslony, z

zastrzezeniem ust. 7.



Osoby odpowiedzialne w Spétkach z GK PGNIG za obszar etyki i compliance

Wyrézniamy trzy rodzaje oséb odpowiedzialnych za obszar etyki i compliance w Spoétkach z
GK PGNIG:

i)

i)

i)

Koordynatorzy

- Koordynatorzy powotywani sg oddzielnie dla kazdej ze Spotek z GK PGNIG, na
zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych w nich wewnetrznych regulacji, a w braku
takich regulacji przez Zarzad danej spotki lub, o ile zostalo to odpowiednio
uregulowane, Czionka Zarzadu uprawnionego do jednoosobowego prowadzenia
spraw pracowniczych. W razie watpliwosci, do powotania Koordynatoréw uprawniony
jest organ wiasciwy do reprezentacji Spofki;

- wykonujg obowigzki okreslone w Systemie, w szczegdélnosci obowigzki okreslone w
§ 5 ust. 3-10.

Koordynator ds. etyki i compliance w PGNIG

- Koordynatorem ds. etyki i compliance w PGNIG jest Compliance Officer w PGNIG
lub wyznaczona przez niego osoba,;

- wykonuje obowigzki okreslone w Systemie, w szczegolnosci obowigzki okreslone w
§ 5 ust. 6-10;

- Koordynator ds. etyki i compliance w PGNIG jest uprawniony do przedstawienia
zagadnien i watpliwosci oraz wystepowania do Komitetu ds. etyki w GK PGNiG o
zajecie stanowiska w zakresie dotyczgcym etyki i compliance, a takze wystepowania
0 wydanie not interpretacyjnych do Komitetu ds. etyki w GK PGNIG.

Koordynatorzy Spoétek podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci

-Koordynatorem Spotki podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci w PSG Sp. z 0.0. lub
GSP Sp. z 0.0. jest Inspektor ds. Zgodnosci ustanowiony w danej Spotce zgodnie z
przepisami Prawa energetycznego, a w PGNiG Obrét Detaliczny Sp. z 0.0. i PGNIG
Termika S.A. osoba odpowiedzialna za etyke i compliance w tej spétce;

- Koordynator Spétki podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci wykonuje obowigzki
okreslone w Systemie, w szczegdlnosci obowigzki okreslone w § 5 ust. 3-10;

- Koordynator Spotki podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci jest uprawniony do
przedstawienia zagadnien i watpliwosci oraz wystepowania do Komitetu ds. etyki w
GK PGNIG o zajecie stanowiska w zakresie dotyczgcym etyki i compliance, a takze

wystepowania o wydanie not interpretacyjnych do Komitetu ds. etyki w GK PGNIG.

Kazda ze spétek zobowigzana jest zapewnié odpowiednig alokacje funkcji etyki i compliance,

zapewniajgcg podlegtos¢ Prezesowi Zarzadu danej spotki oraz umozliwié w ramach

wykonywania obowigzkéw z zakresu tej funkcji raportowanie do Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej danej spétki. W razie watpliwosci funkcje te nalezy powierzy¢ jednostce

odpowiedzialnej za obstuge prawng, a jezeli obstuga prawna nie jest prowadzona przez
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prawnikdw wewnetrznych — przez jednostke majgcg najpetniejsze rozeznanie w zasadach
tadu korporacyjnego.

Funkcje Oséb odpowiedzialnych za etyke i compliance w Spétkach z GK PGNiG beda tagczone
Z innymi obowigzkami stuzbowymi Pracownikéw w Spétkach z GK PGNiG. Nie przewiduje sie
utworzenia w tym celu oddzielnych stanowisk pracy w tychze Spoétkach.

Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance w Spétkach z GK PGNIiG w zakresie
podejmowanych czynnosci sg niezalezne. Przy ich podejmowaniu kierujg sie dobrem Spoiki i
winny dochowa¢ zawodowej starannosci.

Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance w Spétkach z GK PGNiG sg pierwszym punktem
kontaktu dla Pracownikow w przypadkach wystgpienia: naruszenia norm etycznych,
naruszenia przepiséw prawa, zwyczajow przyjetych na rynku, norm branzowych oraz zasad
dobrych praktyk rynkowych. W razie jakichkolwiek watpliwosci z zakresu etyki Pracownicy
mogag kierowa¢ do tych osdb zapytania e-mailowe, a osoby te powinny udzieli¢ stosownych
wyjasnien.

Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance w Spétkach z GK PGNIG rozpatrujg przekazane
im przez Pracownikdw zgtoszenia o naruszeniu zasad etyki i podejmujg decyzje o
samodzielnym rozpoznaniu zgtoszenia lub o jego przekazaniu wedlug wiasciwosci: do
Petnomocnika ds. etyki w GK PGNiG (Koordynatorzy; Koordynatorzy Spoétek podwyzszonego
ryzyka braku zgodnosci, w przypadku okreslonym w § 5 ust. 4 zdanie drugie) lub Komitetu ds.
etyki w GK PGNIG (Koordynatorzy Spétek podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci;
Koordynator ds. etyki i compliance w PGNIiG). Wz6r zgloszenia o naruszeniu zasad etyki
stanowi zalgcznik nr 1 do Kodeksu etyki GK PGNIG.

Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance w Spétkach z GK PGNiG sg odpowiedzialne za
przygotowanie pisemnych raportéw z zakresu zgtoszonych im przypadkéw naruszenia horm
etycznych, naruszenia przepiséw prawa, zwyczajow przyjetych na rynku, norm branzowych
oraz zasad dobrych praktyk rynkowych, przekazywanych do Petnomocnika ds. etyki w GK
PGNIG, do 31 stycznia kazdego roku na adres email: etvka@pania.pl oraz na adres emalil
Koordynatora CSR w PGNIG w centrali PGNiG. Wzdr raportu stanowi zatacznik nr 1 do

Systemu.

§5 [Obowigzki Spoétek z GK PGNiG]

Spotki z GK PGNIG zapewnig powotanie os6b odpowiedzialnych za zarzgdzanie obszarem
etyki i compliance w sposéb, ktory bedzie dostosowany do zakresu i rozmiaru prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i bedzie adekwatny dla potrzeb danej Spotki.

Spotki z GK PGNIG poinformujg Petnomocnika ds. etyki w GK PGNiG oraz Koordynatora ds.
etyki i compliance w PGNiIG o wyznaczeniu Koordynatorow lub Koordynatoréw Spoétek
podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci, przesytajgc ich dane na adres email:

etyka@panig.pl oraz compliance@pgnig.pl w terminie 3 dni od ich wyznaczenia.

Spokki z GK, dziatajac przez Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance w Spdtkach z GK
PGNIG, majg obowigzek notyfikacji Petnomocnikowi ds. etyki w GK PGNIG istotnych
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przypadkow naruszenia norm etycznych, naruszenia przepiséw prawa, zwyczajow przyjetych
na rynku, norm branzowych oraz zasad dobrych praktyk rynkowych, poprzez wystanie
wiadomosci e-mail na adres etyka@pgnig.pl. Ocena istotnosci naruszenia nalezy do Osoby
odpowiedzialnej za etyke i compliance w Spolce z GK PGNiG. Osoba ta w ramach swoich
uprawnien rozstrzyga przypadki mniejszej wagi.

Obowigzek notyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy PGNIG oraz w zakresie, w
ktérym istotne przypadki naruszenia dotyczg podstawowej dziatalnosci regulacyjnej - Spotek
podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci; w tym zakresie rozpatrujg je samodzielnie
Koordynatorzy Spotek podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci. Powyzsze wylgczenie nie
dotyczy jednak istotnych naruszen niezwigzanych z podstawowg dziatalnoscig spotek, ktére
powinny by¢ notyfikowane przez Koordynatorow Spétek podwyzszonego ryzyka braku
zgodnosci do Petnomocnika ds. etyki w GK PGNIG.

Spotki z GK PGNIG zapewnig, ze kazde zgtoszenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 6 bedzie
poufne. Zachowuje sie poufnos¢ danych osoby zglaszajgcej naruszenie zasad etyki.
Tozsamos¢ osoby przesytajgcej zgtoszenie nie jest ujawniana bez wyraznej uprzedniej zgody
tej osoby. Jesli odtajnienie danych okaze sie niezbedne dla przeprowadzenia wymaganego
dochodzenia, (wymagac¢ tego mogg przepisy prawa lub wewnetrzne zasady Spotki z GK
PGNIiG), Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance w Spdtkach z GK PGNiG powinny
uprzednio powiadomi¢ o planowanych dziataniach osobe zgtaszajgcg naruszenie zasad etyki
(jesli udostepnita dane kontaktowe).

Kazda ze Spoétek z GK PGNiG powinna zapewni¢ okresowg ocene poziomu ryzyk braku
zgodnosci i przestrzegania zasad etycznych w Spétce (mapowanie ryzyk) w sposob, ktory
bedzie dostosowany do zakresu i rozmiaru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i bedzie
adekwatny dla potrzeb danej Spoétki. Celem tej oceny ma by¢ identyfikacja i zabezpieczenie
obszaréw ryzyk braku zgodnosci, na ktére narazona jest dana Spdétka z GK PGNIG,
wymagajgcych przedsiewziecia odpowiednich $rodkéw, przyktadowo: bezpieczenstwo i
higiena pracy, pranie pieniedzy, finansowanie terroryzmu, aktywna i bierna korupcja i
przeciwdziatanie naduzyciom, problematyka sankcji miedzynarodowych, prawo konkurencji,
zamoéwienia publiczne i przejrzystos¢ procesdw zakupowych, regulacje dotyczace
przejrzystosci i integralnosci hurtowych rynkéw energii, kwestie podatkowe etc.

Kazda ze Spotek z GK PGNiG zapewni, aby proces mapowania ryzyk braku zgodnosci
koordynowaty osoby majgce do tego odpowiednie kompetencije.

Kazda ze Spétek z GK PGNiG powinna zapewni¢ szkolenia Pracownikéw z zakresu etyki i
compliance w zakresie zidentyfikowanych ryzyk, na ktére Spétka z GK PGNIG jest najbardziej
narazona w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem
ekspozycji na dane ryzyko poszczegdlnych Pracownikow oraz odpowiedzialnosci wtascicieli
ryzyk za zarzgdzanie nimi.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 8, powinny byé prowadzone przez lub na zlecenie Oséb

odpowiedzialnych za etyke i compliance w Spétkach z GK PGNIG.
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10. Aby Pracownicy przestrzegali przyjetych standardéw, muszg o nich wiedzieé¢ i je zna¢. Z tego
powodu, Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance w Spoétkach z GK PGNIG podejmg
odpowiednie srodki majgce na celu uswiadomienie Pracownikom obowigzywania regulacji i
umozliwienie zaznajomienia sie z nimi; wykorzystujg do tego odpowiednie srodki w zakresie
komunikacji z Pracownikami, w szczegolno$ci: newsletter, intranet i pisma kierowane do
poszczegolnych jednostek, pozwalajgce zapewni¢ Pracownikom trwaty, staty i niezaktocony
dostep do niezbednych informac;ji.

§6 [Przepisy koncowe i przejsciowe]

Zmiany organizacyjne i wyznaczenie (wskazanie) oséb odpowiedzialnych za etyke i compliance w
Spotkach z GK PGNIG powinny nastgpi¢ w terminie do trzech miesiecy od daty wprowadzenia do
stosowania Systemu.
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