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1 Cel

Przedmiotowy dokument ma na celu uzupetnienie postanowieh zawartych w Polityce
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w GK PGNiG SA.

2 Zawartos¢ merytoryczna

§ 1 POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejsza Procedura stanowi akt wykonawczy do Polityki przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom GK PGNIG (dalej ,Polityka”) majgcy zastosowanie do PGNIG
TERMIKA SA (dalej ,spétka” lub ,PT”)

2. Wyrazenia uzyte w niniejszej Procedurze majg znaczenie nadane w Polityce.
Dla unikniecia watpliwosci, pracownikiem w rozumieniu niniejszej Procedury jest
osoba zatrudniona w spotce na podstawie umowy o prace lub $wiadczgca na rzecz
spotki prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej, w tym
cztonkowie zarzgdu spotki.

§ 2 UZUPELNIENIE POSTANOWIEN DOTYCZACYCH POLITYKI PREZENTOWEJ

1. Przy wreczaniu i przyjmowaniu prezentéw nalezy stosowac sie do ponizszych

zasad:

1) Dla prezentow o wartosci ponizej 50 zt brutto pracownik wreczajagcy lub
obdarowany winien:

upewni¢c sie co do dopuszczalnosci

w szczegolnosci zgodnie z Polityka;

danego

prezentu,

2) Dla prezentéw o wartosci pomiedzy 50 zt a 200 zt brutto, pracownik
wreczajgcey lub obdarowany winien:

upewni¢c sie co do dopuszczalnosci

w szczegolnosci zgodnie z Polityka;

danego

prezentu,

uzupetni¢ rejestr korzysci w terminie 14 dni od wreczenia lub

otrzymania prezentu;

3) Dla prezentéw o wartosci powyzej 200 zt brutto, pracownik wreczajacy lub
obdarowany winien:

upewni¢ sie co do dopuszczalnosci

w szczegolnosci zgodnie z Polityka;

danego

prezentu

uzupetni¢ rejestr korzysci w terminie 14 dni od wreczenia lub

otrzymania prezentu;

uzyskaé zgode przetozonego na wreczenie

prezentu;

w przypadku prezentu wreczonego i

lub zatrzymanie

wymagajgcego ujecia

w informacji PIT-11, pozyskaé od osoby obdarowanej dane

niezbedne do jej wystawienia.

2. W zakresie przyjmowania przez pracownikéw prezentow o wartosci powyzej 200 zt
brutto, postanawia sie co nastepuje:
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1) Obdarowany pracownik powinien niezwtocznie poinformowac przetozonego
0 otrzymaniu prezentu;

2) Przetozony podejmuje decyzje o tym, czy prezent powinien zostaé
zachowany przez obdarowanego pracownika, zosta¢ zwrdcony
obdarowujgcemu albo zosta¢ przekazany na rzecz Fundacji PGNiG
im. Ignacego tukasiewicza;

3) Rekomenduje sie przekazywanie prezentdw na rzecz Fundacji PGNIiG
im. Ignacego tukasiewicza, ktéra moze organizowac¢ publiczng aukcje
zgromadzonych  daréw  rzeczowych, celem zebrania  $rodkow
na prowadzenie dziatalnosci statutowej. Nie nalezy przekazywa¢ Fundaciji
PGNIG przedmiotéw, ktdrymi obrét jest prawnie ograniczony, np. alkoholu,
wyrobdw tytoniowych i bizuterii oraz produktow tatwo psujgcych sie
(np. produktéw spozywczych, kwiatéw).

Postanowien, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie stosuje sie w odniesieniu
do cztonkow zarzadu spotki.

Rejestr korzysci uzupetnia sie w formie:

1) elektronicznej za posrednictwem wiasciwej funkcjonalnosci na stronie
internetowej spotki (intranet) lub

2) papierowej, wypetniajgc stosowny formularz i przesytajgc jego skan na adres
rejestr.korzysci@termika.pgnig.pl - w razie braku mozliwosci uzupetnienia
rejestru korzysci w sposéb, o ktérym mowa w pkt 1. Wz6r formularza rejestru
korzysci stanowi zatgcznik nr 1.

Rejestr korzysci uwzglednia nastepujgce dane:
i. data i okolicznosci wreczenia lub otrzymania prezentu,
ii. stanowisko stuzbowe obdarowujgcego i obdarowanego,
iii. jednostka organizacyjna w ktérej pracuje obdarowany lub wreczajacy
prezent pracownik,
iv. nazwa organizacji obdarowanego lub wreczajgcego,
V. opis prezentu,
vi. wartos¢ prezentu,
vii. informacje, kto udzielit zgody na wreczenie lub zatrzymanie prezentu.

Rejestr korzysci nalezy uzupeini¢ takze w przypadku, jezeli prezent zostaje
zwrocony obdarowujgcemu lub przekazany na cele charytatywne. W rejestrze
korzysci nalezy w takiej sytuacji uwzgledni¢ odpowiednig adnotacje.

W zakresie udzielania informacji o wartosci prezentu, w przypadku prezentéw,
ktorych wartosé¢ nie przekracza 200 zt brutto wystarczajgce jest wskazanie,
ze warto$¢ prezentu nie przekracza tej kwoty. W przypadku prezentow o wartosci
wyzszej, nalezy wskaza¢ wartos¢ rynkowa. Jezeli w ocenie pracownika dotgczenie
informacji o wartosci rynkowej prezentu moze by¢ utrudnione lub zostaé ocenione
przez przyjmujgcego jako nietaktowne z uwagi na wzgledy kulturowe lub
okolicznosci, wowczas pracownik jest zobowigzany do przekazania informacji
o wartosci prezentu odrebnym kanatem komunikacji. W kazdym przypadku,
w sytuacji wystosowania przez obdarowanego prosby o wskazanie wartosci
prezentu, pracownik jest zobowigzany do przekazania takiej informaciji.

W przypadku braku uzyskania informacji od obdarowujgcego o wartosci prezentu,
pracownik obowigzany jest oszacowac wartos¢, na przyktad na podstawie cennikéw
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w sklepach internetowych (z wytgczeniem aukcji). Podstawa szacowania powinna
by¢ uwzgledniona w rejestrze korzysci.

Obowigzek wystawienia informacji PIT-11 osobie fizycznej obdarowanej przez
pracownika powstaje przede wszystkim w przypadku wreczenia prezentu, ktérego
wartos¢ przekracza kwote 200 zt brutto. W sytuacji, w ktérej powstaje obowigzek,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, pracownik wreczajgcy prezent
obowigzany jest przekaza¢ bezposrednio do jednostki organizacyjnej wiasciwej
w sprawach wynagrodzen w Departamencie Personalnym dane osoby przyjmujgcej
prezent, obejmujgce jej imie i nazwisko, PESEL, date urodzenia, adres
zamieszkania oraz wskazanie wlasciwego Urzedu Skarbowego. Jednostka
organizacyjna wtasciwa w sprawach wynagrodzen przygotowuje na tej podstawie
informacje PIT-11 i przesyla ja na wskazany adres zamieszkania osoby
przyjmujgcej prezent.

Positki w towarzystwie przedstawicieli partnera biznesowego sg dopuszczalne przy
zachowaniu ponizszych zasad:
i. oile sg sporadyczne oraz mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,

ii. w positku powinna uczestniczy¢ osoba oferujgca positek (zapraszajgca)
lub jej przedstawiciele,

iii. w positku nie powinni uczestniczy¢ czionkowie rodziny ani inne osoby
bliskie pracownika lub partnera biznesowego,

iv. w przypadku positkbw organizowanych przez pracownikow GK PGNiIG,
co do zasady w positku powinno uczestniczy¢ co najmniej dwdch
pracownikéw, chyba ze uczestnictwo tylko jednego pracownika jest
uzasadnione obiektywnymi okolicznoSciami  dotyczacymi relacji
biznesowych z danym partnerem biznesowym.

Ustuga cateringowa nie jest traktowana jako prezent w rozumieniu niniejszej
Procedury, o ile wydatek taki moze by¢ zakwalifikowany jako koszty ogdine,
administracyjne lub inne zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.

Prezenty wreczane szerokiemu gronu odbiorcéw np. podczas wydarzen masowych,
gdy zidentyfikowanie poszczegolnych osob fizycznych jest utrudnione, sg zwolnione
z obowigzku ewidencjonowania w rejestrze korzysci.

Zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia sportowe,
przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne sg dopuszczalne
przy zachowaniu ponizszych zasad:
i. oile sg sporadyczne oraz mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,
ii. jezeli osoba oferujgca bilet rowniez zamierza uczestniczy¢ w wydarzeniu.

Powyzsze zasady nie dotyczg wydarzen, ktérych sponsorem lub partnerem jest
PGNIG.

Zaproszenia na imprezy, szkolenia czy warsztaty prowadzone przez wreczajgcego
zaproszenie w roli gospodarza, o ile udziat w wydarzeniu jest nieodptatny,
nie sg traktowane jako prezent w rozumieniu Polityki i sg dopuszczalne.
Zaproszenia wystosowywane ze strony PT winny byé kierowane do partnera
biznesowego, bez wskazywania konkretnych osob fizycznych. W takich sytuacjach
jednak wszelkie elementy dodatkowe, np. nocleg z wyzywieniem lub transport
sg traktowane jako prezent.
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§ 3 KLAUZULE ANTYKORUPCYJNE

. Wz6r klauzuli antykorupcyjnej stanowi zatagcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

2. Klauzule antykorupcyjng nalezy stosowac jezeli zaistnieje chociazby jedna

ze wskazanych okolicznosci:
a) przy umowach, ktérych wartos¢ przekracza 5,000 zt netto,

b) przy umowach z podmiotami zagranicznymi z jurysdykcji znajdujgcej sie
na pozycji poza miejscami 1-50 w rankingu z ostatniego raportu
opublikowanego
przez Transparency International dostepnego na stronie
https://www.transparency.org/en/cpi,

c) przy umowach, w ktérych w wyniku analizy KYC zachodzg uzasadnione
watpliwosci co do ryzyka korupcji i naduzyc,

d) przy umowach ramowych,

e) przy umowach  dotyczgcych  zakupu ustug  niematerialnych
(np. marketingowych, public relations, konsultingowych, prawnych),

f) przy umowach agencyjnych, posrednictwa i podobnych.

Klauzula moze by¢ stosowana takze w innych rodzajach uméw, w zaleznosci
od indywidualnej oceny ryzyka dokonanej przez wtasciciela biznesowego lub radce
prawnego przy kazdej z umow.

. W przypadku odmowy zawarcia klauzuli antykorupcyjnej przez kontrahenta
w sytuacji o ktérej mowa w ust. 2 lub w przypadku umow adhezyjnych
(nienegocjowalnych) spetniajacych warunki z ust. 2, wilasciciel biznesowy
po uzyskaniu opinii radcy prawnego za zgodg Koordynatora ds. etyki i compliance
spoétki podejmuje decyzje w zakresie akceptacji odstepstwa od postanowien ust. 2.

Klauzula moze podlega¢ modyfikacjom w zaleznosci od zakresu umowy, rodzaju
kontrahenta, potrzeby uzyskania dodatkowych zabezpieczen.

Dopuszcza sie stosowanie podobnych klauzul antykorupcyjnych proponowanych
przez kontrahenta, jezeli w wystarczajgcy sposéb zabezpieczajg interes spofki.

. W umowach cywilnoprawnych innych niz umowa o prace stosuje sie

postanowienia zobowigzujgce osoby na ich mocy zatrudniane w spotce
do stosowania sie do zasad wynikajacych z Polityki i niniejszej Procedury.

§ 4 OSWIADCZENIA O BRAKU ZDARZEN KORUPCYJNYCH

Do sktadania okresowych oswiadczenh o braku stwierdzenia zdarzen korupcyjnych
obowigzani sg dyrektorzy jednostek organizacyjnych spotki oraz cztonkowie
Zarzadu i prokurenci spofki.

W terminach do dnia 20 czerwca oraz 20 grudnia kazdego roku, dyrektorzy,
o ktoérych mowa w ust. 1, po wypetnieniu i podpisaniu stosownych oswiadczen,
przesytajg ich skan na adres compliance@termika.pgnig.pl lub inny wskazany
adres wyznaczony przez jednostke wtasciwg ds. compliance.

Czlonkowie Zarzadu i prokurenci spotki sktadajg oswiadczenia o braku
stwierdzenia zdarzen korupcyjnych, na zasadach i w trybie okre$lonym w § 5
ust. 3 Polityki.
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Wz6r oswiadczenia cztonkdw zarzadu i prokurentéw spétki o braku stwierdzenia
zdarzeh korupcyjnych, o ktérym mowa w § 6 Polityki, stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszej Procedury. Powyzszy wzor stosuje sie odpowiednio do oswiadczen,
o ktérych mowa w ust. 2.

Powyzsze nie narusza obowigzku niezwlocznego powiadomienia o podejrzeniu
zajscia zdarzen stanowigcych naduzycie lub korupcje wiasciwych oséb, zgodnie
z§5.

§ 5 RAPORTOWANIE BIEZACE | ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

Zgodnie z § 6 Polityki, wszelkie propozycje korupcyjne ztozone pracownikom przez
partnerow biznesowych Ilub jakiekolwiek inne osoby trzecie winny byé¢
niezwtocznie, w terminie do 1 dnia roboczego, zgtaszane przetozonym oraz
Dyrektorowi Departamentu Prawnego i Korporacyjnego Spotki, przez pracownika,
ktéremu propozycja zostata zlozona. Dyrektor Departamentu Pranego
i Korporacyjnego podejmuje decyzje o dalszych krokach w zwigzku ze
zgtoszeniem, w szczegolnosci o zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze lub innym
wiasciwym organom.

Pracownicy uprawnieni sg do zgtaszania podejrzeh zajscia zdarzenh stanowigcych
naduzycie lub korupcje zgodnie z Politykg, do przetozonego lub Koordynatora
ds. etyki i compliance w spétce. Zgtoszenie naduzycia lub korupcji moze nastgpi¢
za posrednictwem strony internetowej (intranet) spotki lub na adres
compliance@termika.pgniqg.pl.

Tre$¢ zgtoszenia powinna zawiera¢ informacje umozliwiajgce zweryfikowanie
zgtoszenia, w szczegolnosci:

a) Dane identyfikacyjne osoby, ktérej dotyczy podejrzenie;
b) Opis zdarzenia z datg zajscia;
c) Dowody uprawdopodabniajgce zajscie zdarzenia.

Przetozony osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, jezeli powzigt informacje
o podejrzeniu popetnienia czynu stanowigcego naduzycie lub korupcje, winien we
wlasnym  zakresie przeprowadzi¢ dochodzenie, wyjasni¢ zgtoszenie
z pracownikiem lub przekazaé zgtoszenie do Koordynatora ds. etyki i compliance
spotki. Jezeli w wyniku dochodzenia lub po uzyskaniu wyjasnien od pracownika
zarzuty sie potwierdzg, przetozony winien poinformowaé o tym fakcie
Koordynatora ds. etyki i compliance spétki.

Zgtoszenie, ktére wptyneto do Koordynatora ds. etyki i compliance rozpatrywane
jest zgodnie z niniejszg Procedura.

Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 5, rozpatruje powotywany dla danej sprawy,
przez Prezesa zarzgdu, a w razie wakatu na stanowisku Prezesa zarzadu przez
innego czlonka zarzadu — zgodnie z podziatem kompetencji, Komitet, ktory:

a) Ustala stan faktyczny sprawy;

b) Ocenia zgloszenie na podstawie stanu faktycznego i przygotowuje
rekomendacje w zakresie dalszych dziatah, przy udziale czionkéw
Komitetu.

Komitet jest uprawniony do:
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a) Zwrocenia sie do zgtaszajgcego pracownika z prosbg o udzielenie
dodatkowych wyjasnien, o ile zgtoszenie nie jest anonimowe lub o ile
anonimowy zgtaszajgcy umozliwit kontakt,

b) Zwrécenia sie do pracownika, ktérego dotyczy zgtoszenie z Zzgdaniem
udzielenia wyjasnien,

c) Zwrdcenia sie do jednostek lub komoérek organizacyjnych, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za  obstuge prawng, sprawy personailne,
bezpieczenstwo i informatyke, w celu udostepnienia informacji lub
do wspotpracy przy rozpatrywaniu zgtoszenia.

Osoby wymienione w ust. 7 powyzej obowigzane sg niezwlocznie udzieli¢
Komitetowi wymaganych informaciji.

Komitet moze rekomendowac podjecie krokéw prawnych, w szczegolnosci
zgtoszenie na policje, do prokuratury lub innego wtasciwego organu podejrzenia
popetniania przestepstwa na szkode spofki. Decyzje w tym zakresie podejmuje
zarzad spofki, a w przypadku zgtoszenia dotyczgcego czionka zarzadu — rada
nadzorcza.

W przypadku potwierdzenia zajscia zdarzenia bedacego korupcjg lub naduzyciem,
w ktorym udziat brat partner biznesowy, Komitet moze wystosowaé pisma
do wszystkich komorek i jednostek organizacyjnych informujgce o rekomendacji
zerwania relacji i niepodejmowaniu nowych relacji z danym partnerem
biznesowym.

. Elektroniczny rejestr zgtoszen pochodzgcych zaréwno od pracownikow, ktorzy

otrzymali propozycje korupcyjne, jak i zgtoszen podejrzen zajscia zdarzenia
korupcyjnego, uwzgledniajgcy informacje o sposobie ich rozstrzygniecia, prowadzi
komorka organizacyjna ds. compliance w spotce.

Zgtaszajgcy w dobrej wierze pracownik korzysta z ochrony sygnalisty. W tym
zakresie zabronione jest prowadzenie dziatanh odwetowych wobec zgtaszajgcego
w zwigzku z dokonanym przez niego w dobrej wierze zgtoszeniem zdarzenia
korupcyjnego lub naduzycia, obejmujgcych wszelkie dziatania majgce charakter
represyjny lub ktérych celem jest doprowadzenie do pogorszenia jego sytuacii,
w szczegolnosci: dziatania o znamionach dyskryminacji lub niesprawiedliwego
traktowania zmierzajgce do ukarania zgtaszajgcego za dokonane zgtoszenie,
w tym m.in. rozwigzanie stosunku pracy, pomijanie przy awansach,
nieuzasadnione gorsze traktowanie, wymierzanie kar porzadkowych, zmiana
zakresu obowigzkow, niekorzystna zmiana warunkow zatrudnienia lub
wynagrodzenia, wszelkie przejawy celowego szkodzenia dalszej karierze
zawodowej lub reputaciji, straszenie represjami.

Pracownicy sg ponadto uprawnieni do anonimowego zgtoszenia naruszenh prawa
oraz procedur.

O potwierdzonych zdarzeniach korupcyjnych Koordynator ds. etyki i compliance
danej spotki informuje niezwtocznie Petnomocnika ds. Etyki GK PGNiG na adres
etyka@pgnig.pl.

§ 6 STOSOWANIE ZA GRANICA

Przy stosowaniu Polityki i niniejszej Procedury poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zgodnie z paragrafem 7 Polityki progi kwotowe brutto w PLN dla
kluczowych dla spétki jurysdykcji winny by¢ ustalane na podstawie parytetow sity
nabywczej publikowanych przez Bank Swiatowy pod adresem:
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https://data.worldbank.org/indicator/PA.NUS.PPPC.RF

lub przez OECD pod

adresem https://data.oecd.org/price/price-level-indices.htm#indicator-chart.

2. W odniesieniu do zdarzen majagcych miejsce poza granicg Polski, postanowienia
niniejszej Procedury dotyczgce kwestii podatkowych stosuje sie wytgcznie w takim
zakresie, w jakim wiasciwe jest polskie prawo podatkowe.

3 Dokumenty powigzane

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom GK PGNiG




Rejestr korzysci - Zatacznik nr 1 do Procedury antykorupcyjnej i prezentowej PGNiG TERMIKA SA

w-

wreczenie /| okolicznof

Datai

Prezent otrzymat
(dla prezentéw wreczanych)

Prezent wreczyt
(dla prezentéw otrzymanych)

Wartoéé prezentu -
zadeklarowana wartos¢

Szacowana wartosé prezentu
dla prezentéw otrzymanych

2rédia, na podstawie ktérych ustalono szacowang wartosé

Zgoda na wreczenie/ przyjecie prezentu

Lp P- wreczenia Opis bez zadeklarowanej wartosci
prayiecie | 1ub prayiecia st sk Dzial/ st sk Driat/ DG oraz w przypadku blednie (LTI
prezentu fars Imig i Nazwisko anowisko 212 Nazwa spotki Imig i Nazwisko anowisko zia Nazwa spotki otrzymanych wskazane] wartosci Imig i i i o
prezentu stuzbowe Departament $tuzbowe Departament
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Zatgcznik nr 2 — Klauzula antykorupcyjna

Strony oswiadczajg, ze przeciwdziatajg wszelkim praktykom korupcyjnym i innym
naduzyciom, poprzez identyfikowanie oraz zapobieganie powstawaniu zjawisk
noszacych znamiona korupcyjne. Strony mogg ustali¢ sposdb przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym oraz naduzyciom przy wykonywaniu niniejszej Umowy oraz
podjg¢ dziatania zapobiegawcze. Wykonawca zobowigzuje sie do zapobiegania
zjawiskom korupcyjnym i innym naduzyciom przy wykonywaniu niniejszej Umowy.

Kazda ze Stron o$wiadcza takze, ze w zwigzku z wykonywaniem Umowy stosowac sie
bedzie do obowigzujgcych jg wewnetrznych procedur dotyczacych etyki, konfliktu
interesOw, przeciwdziatania korupcji, wreczania i przyjmowania prezentéw oraz
rozliczania transakciji.

Strony umowy zobowigzujg sie stosowa¢ do dostepnej na stronie Spétki Polityki
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w GK PGNiG oraz Procedury antykorupcyjnej i
prezentowej w GK PGNiG Termika SA, w szczegdlnosci w zakresie wreczania
prezentow.

Wykonawca oswiadcza, ze nie oferowat, nie przekazywat, ani nie przyjmowat zadnych
korzysci majgtkowych lub osobistych w celu wptyniecia na decyzje Zamawiajgcego o
wyborze jego oferty jako najkorzystniejszej oraz, ze nie podejmowat zadnych dziatan
sprzecznych z prawem lub dobrymi obyczajami. Ponadto Wykonawca oswiadcza, ze
nie brat udziatu w jakichkolwiek porozumieniach lub ustaleniach z innymi podmiotami
trzecimi, ktore miatyby na celu wywarcie wptywu na zawarcie niniejszej Umowy.

Wykonawca zapewnia, ze podwykonawcy zatrudnieni w zwigzku z wykonywaniem
Umowy zostang objeci obowigzkami wynikajgcymi z niniejszej klauzuli.

Strony zapewniajg, ze w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem Umowy Zzadna ze
Stron, ani zaden z pracownikdw i zadna osoba dziatajgca w ich imieniu, przed
zawarciem Umowy ani po ich zawarciu nie dokona, nie zaproponuje, ani tez nie obieca,
ze dokona, ani nie upowazni do dokonania zadnej ptatnosci lub innego transferu
stanowigcego korzys¢ majgtkowg lub osobistg bezposrednio lub posrednio Zzadnemu
partnerowi biznesowemu, zadnej osobie petnigcej funkcje publiczng w Polsce lub poza
jej granicami, ani zadnej innej osobie fizycznej, organizacji rzgdowej lub pozarzgdowej,
partii politycznej lub podmiotowi gospodarczemu ani ich cztonkom lub osobom je
reprezentujgcym w celu przyspieszenia lub umozliwienia realizacji Umowy lub
jakiegokolwiek uprzywilejowanego traktowania, naruszajgcego prawo lub standardy
etyczne. Strony oswiadczajg takze, ze przed zawarciem Umowy nie podjety w zwigzku
Z nig wymienionych dziatan.

Strony zapewniajg, ze nie sg adresatami lub nie sg zarzgdzani przez adresatow lub nie
sg powigzani z adresatami sankcji Standéw Zjednoczonych Ameryki Potnocnej, Unii
Europejskiej, Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,
Organizacji Narodoéw Zjednoczonych lub Krélestwa Norwegii.
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8. Strony zapewniajg, ze stosujg sie do wszystkich obowigzujgcych je przepiséw
z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

9. W przypadku naruszenia niniejszych postanowien lub zmiany okolicznosci wptywajgcej
na niniejsze o$wiadczenia, Strony zobowigzujg sie natychmiastowo poinformowac
o tym drugg strone, podajac szczegoéty zdarzenia.

Naruszenie niniejszych postanowien stanowi podstawe do wypowiedzenia Umowy ze
skutkiem natychmiastowym.
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Zatgcznik nr 3 — Wzor oswiadczenia cztonkdw zarzadu i prokurentéw spétki o braku
stwierdzenia zdarzen korupcyjnych

[Miejscowosé], dnia [data]

Oswiadczenie

Znajgc i rozumiejgc obowigzujgce w spoétce oraz GK PGNIG regulacje dotyczgce
przejrzystosci relacji z interesariuszami, przeciwdziatania ryzykom korupcyjnym, proceséw
zakupowych

i zarzgdzania ryzykami antymonopolowymi, ja, nizej podpisany / podpisana, [imig i
nazwisko], petnigcy / petnigca funkcje [nazwa funkcji], niniejszym oswiadczam, ze:

1. Nie dopuscitem / dopuscitam sie: zachowan stanowigcych zdarzenia korupcyjne,
naruszen obowigzujacych zasad przejrzystoéci relacji z zewnetrznymi
interesariuszami, a w szczegdélnosci zasad przeprowadzania procesow
zakupowych, zaréwno realizowanych w trybie ustawy — Prawo zamowien
publicznych, jak i zaméwien niepublicznych, ani tez nie naktaniatem / naktaniatam
do tego rodzaju zachowan, ani nie polecatem / polecatam takich zachowan, ani tez
nie kierowatem / kierowatam tego rodzaju zachowaniami, ani przy ich podjeciu
(wykonaniu) nie pomagatem / pomagatam,

2. Wedlug mojej najlepszej wiedzy, w szczegodlnosci w oparciu o uzyskane przeze
mnie informacje od podwtadnych, Zaden pracownik zatrudniony w
kierowanej przeze mnie spotce [opcjonalnie mozna dodaé: ,w tym w szczegodlnosci
w nadzorowanym przeze mnie obszarze wskazanym postanowieniami uchwaty ...”]
nie dopuscit sie zachowan, o ktérych mowa w pkt. 1,

3. W razie stwierdzenia zdarzen korupcyjnych w kierowanej przeze mnie jednostce,
niezwtocznie o nich zawiadomie,

4. W razie istotnej zmiany okolicznosci, majgcej wptyw na treS¢ niniejszego
oswiadczenia, o zmianie tej niezwlocznie zawiadomie,

5. Rozumiem, ze na podstawie wskazan zawartych w niniejszym o$wiadczeniu Spétka
bedzie udziela¢ informacji w procesach badania kontrahentéw (tzw. client due
diligence, o$wiadczenia do KYC — know your client) realizowanych wobec Spétki
przez jej kontrahentéw, w tym kontrahentéw pozyskujgcych finansowanie z
miedzynarodowych instytucji finansowych, dla ktérych tego rodzaju informacje
moga stanowic istotng okolicznosc¢.
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Klauzula informacyjna dla osob sktadajacych oswiadczenie o braku stwierdzenia

zdarzen korupcyjnych

(oswiadczenie sktadane na podstawie § 6 ust. 3 Polityki przeciwdziatania korupcji i

10.

11.

12.

naduzyciom w GK PGNiG)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Goérnictwo Naftowe
i Gazownictwo Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (PGNIG), ul. Marcina Kasprzaka 25,
01-224 Warszawa.

Kontakt z PGNIG jest mozliwy pisemnie na adres Polskie Goérnictwo Naftowe i Gazownictwo
S.A., ul. Marcina Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa.

PGNIG wyznaczyta inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie poprzez
e-mail iod@pgnig.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe zostaty udostepnione przez spoétke zalezng od PGNIG, ktérej jest
Pani/Pan Cztonkiem Zarzadu lub prokurentem.

Zakres Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez PGNiG obejmuje dane
ujawnione w tresci ztozonego przez Panig/Pana oswiadczenia o braku stwierdzenia zdarzen
korupcyjnych (Oswiadczenie), sktadanego na podstawie § 6 ust. 3 Polityki przeciwdziatania
korupciji i naduzyciom w GK PGNIG (Polityka).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji Polityki przez PGNIG i spotke
zalezg, ktérej jest Pani/Pan Czionkiem Zarzadu lub prokurentem — podstawg prawng
przetwarzania jest uzasadniony interes PGNiG oraz wskazanej spoftki zaleznej (art. 6 ust. 1
lit. f Rozporzadzenia ogdélnego o ochronie danych osobowych 2016/679 — RODO). Prawnie
uzasadniony interes polega na przeciwdziataniu korupcji i naduzyciom poprzez
informowanie o ewentualnym zdarzeniu korupcyjnym.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane dostawcom systemoéw informatycznych
i ustug IT, podmiotom $wiadczgcym na rzecz PGNIG ustugi prawne, a w stosowanych
przypadkach takze podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez 15 lat od dnia ztozenia przez Panig/
Pana O$wiadczenia, z uwagi na okres przedawnienia przestepstw korupcyjnych na
podstawie ustawy Kodeks karny.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
osobowych w celu okreslonym w pkt 6) powyzej, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegolng sytuacja.

Obowigzek ztozenia Oswiadczenia, a w konsekwencji ujawnienia danych osobowych wynika
z Polityki. Brak podania danych stanowi naruszenie wskazanej Polityk
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Zatgcznik nr 3 — Wzor oswiadczenia cztonkdw zarzadu i prokurentéw spétki o braku
stwierdzenia zdarzen korupcyjnych

ZASADY WRECZANIA | PRZYJMOWANIA PREZENTOW
W GK PGNIG

PREZENTY NIEDOPUSZCZALNE PREZENTY DOPUSZCZALNE PREZENTY DOPUSZCZALNE
POD PEWNYMI WARUNKAMI

korzysci osobiste = przyjmowanie i wreczanie Prezenty o wartosci wyzszej
w formie pienieznej badz prezentéw w zwigzku niz 200 z} brutto oferowane
ekwiwalentu pienieznego Z promocjg lub reklama, i przyjmowane za zgodg
0 nieprzyzwoitym i niestosownym ktorych wartos¢ przetozonego

charakterze jednostkowa nie przekracza w przypadku ustalenia, ze
niezgodne z przepisami kwoty 200 zt brutto jest to stosowne w danym
antykorupcyjnymi w przypadku ustalenia, ze przypadku oraz zgodne z
wreczane na zasadzie ,cos$ za jest to stosowne w danym obowigzujgcymi zasadami
cos” przypadku oraz zgodne z etyki i zasadami

mogace skutkowac powstaniem obowigzujgcymi zasadami prowadzenia biznesu
konfliktu interesu etyki i zasadami

wreczane przed nawigzaniem prowadzenia biznesu

stosunkow biznesowych

wreczenie/przyjecie uzaleznione

od wartosci sprzedazy/innych

parametréw

naktaniajgce do ztamania prawa

albo rekompensujgce tego

konsekwencje

wreczane: audytorom

zewnetrznym, lekarzom

medycyny pracy, osobom

Swiadczacym prace na rzecz

gietd towarowych, gietd papierow

wartosciowych i izb

rozliczeniowych, cztonkom rad

nadzorczych danej spotki

FUNKCJONARIUSZ PUBLICZNY

wreczanie prezentéw innych niz
gadzety reklamowe do 200zt

w sytuacji potencjalnego konfliktu
intereséw

przekazywanie tzw. ptatno$ci
przyspieszajgcych procedury
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PREZENT O DANEJ WARTOSCI BRUTTO - OBOWIAZKI

- WERYFIKACJA
DOPUSZCZALNOSCI

— WERYFIKACJA
DOPUSZCZALNOSCI
— REJESTR KORZYSCI
— KLAUZULA RODO

— WERYFIKACJA
DOPUSZCZALNOSCI

— REJESTR KORZYSCI

- ZGODA PRZELOZONEGO

- KLAUZULA RODO

— PIT-11 (JEZELI WYMAGANY)
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